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I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Silutés profesinio mokymo centro (toliau — Jstaiga) teisiné forma — vieSoji jstaiga. Darbo
apmokeéjimo sistema sudaryta pagal VieSyjy jstaigy, kuriy savininké ar dalininké, turinti daugiau negu
pus¢ balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar savivaldybe¢, vadovy ir darbuotojy darbo
apmokeéjimo salygas ir dydzius, materialines paSalpas jstatymag Nr. XIV-2349.

Darbo apmokeéjimo sistema nustato kriterijus, pagal kuriuos formuojami darbuotojy pareigybiy
grupiy struktiira, pareiginés algos koeficienty intervalai, mokamos priemokos ir premijos, nustatoma
pareiginé alga atlikus jstaigos vadovo tarnybinés veiklos vertinima ir visy Silutés profesinio mokymo
centro darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka.

2. Pagrindinés Siame tvarkos aprase vartojamos sgvokos:

2.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis [staigoje pagal su juo sudarytg darbo sutartj;

2.2. darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas isipareigoja
btuidamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcijg, o darbdavys jsipareigoja uz tai mokéti
darbo uzmokestj;

2.3. darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darbg, atliekamg pagal darbo
sutart] su jstaiga, t. y. pareiginis atlyginimas, priedai, priemokos ir premijos. Fiksuotas darbo
uzmokestis yra mokamas uz tiesioginiy pareigy vykdyma, mokamas kas ménesj. Fiksuotas darbo
uzmokestis gali biiti perZitirimas mety bégyje. Darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, fiksuotg
darbo uzmokestj sudaro pareiginé alga, kuri mokama kas ménesj;

2.4. darbuotojo profesija — tai Zmogaus atlickamas darbas, o ne jo turimas iSsilavinimas ar
kvalifikacija;

2.5. Lietuvos profesijy klasifikatorius — tai susisteminta informacija apie profesijas, tvarkoma
elektroninémis priemonémis. Klasifikatoriuje pateikiami pagal tam tikrag struktiirg sudaryti profesijy ir
Ju grupiy kodai, pavadinimai ir apraSai. Klasifikatorius naudojamas profesijy duomenims grupuoti
registruose ir informacinése sistemose;

2.6. pareigybé — unikalus atsakomybiy, jgaliojimy, uzduociy ir laukiamy rezultaty rinkinys,
kuriam gerai atlikti reikalinga tam tikra darbuotojo patirtis, Zinios, geb&jimai, asmeniniai jgudziai ir
pan. Unikalias pareigybés atspinti pareigybiy apraSymai. Pareigybés kodas parenkamas pagal
profesijuklasifikatorius.lIt;

2.7. pareiginis atlyginimas — pareigin¢ alga apskaifiuojama pareiginés algos koeficientg
dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio;

2.8. premija — skiriamos paskatinti darbuotoja uz veiklos rezultatus, o vadova uz iSskirtinj jo
indélj jgyvendinant vieSosios jstaigos veiklos tikslus arba pasiektus papildomus iSskirtinius rezultatus,
pasibaigus finansiniams metams ir patvirtinus vie$osios jstaigos metiniy finansiniy ataskaity rinkinius.;

2.9. priemoka — darbo uzmokescio sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildomy
uzduociy, suformuluoty rastu, atlikimg (jeigu dél to virSijamas jprastas darbo krivis arba atlieckamos
pareigybés aprasSyme nenumatytos funkcijos); uz jprastg darbo kriivj virSijancig veikla (jeigu padidéjes
darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, nevirSijant nustatytos darbo laiko
trukmés);

2.10. pasalpa — galima i§ vieSosios jstaigos 1€y skirti iki 5 MMA dydZio materialing pasalpa,
jeigu vadovo ar darbuotojy materialiné¢ biikl¢ tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy,
vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy glob¢jais ar riipintojais
istatymy nustatyta tvarka yra paskirti vieSosios istaigos darbuotojai ar vadovai, ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo, kai yra raSytinis vieSosios jstaigos darbuotojo ar vadovo praSymas
ir pateikti tai patvirtinantys dokumentai. Mirus vieSosios jstaigos darbuotojui ar vadovui, materialin¢
pasSalpa iSmokama jo Seimos nariams, jeigu yra mirusio vieSosios jstaigos darbuotojo ar vadovo Seimos
nario (nariy) raSytinis praSymas ir pateikti tai patvirtinantys dokumentai.

3. Vyrams ir moterims uz tokj pat ar lygiavert] darbg turi biiti mokamas vienodas darbo
uzmokestis.



4. Nekvalifikuoto darbo darbininko valandinis atlygis arba ménesiné alga negali biiti maZesni uz
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligja ménesing alga.
Kvalifikuotas darbas apmokamas ne maZiau negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios
ménesinés algos.

5. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) apmokamas proporcingai dirbtam
laikui.

6. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal direktoriaus patvirtintg
pareigybiy sarasa. Jstaigoje taikoma laikiné darbo apmoké&jimo sistema.

7. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél: pareigybés pavadinimo, pareiginés algos dalies
dydzio, darbo laiko reZimo, darbo laiko normos, atostogy laikotarpio, pareigybés apraSyme nustatyty
funkcijy ir papildomo darbo vykdymao.

8. Darbo uZzmokestis apskaiCiuojamas pagal tinkamai uZpildytus ir buhalterijai pateiktus darbo
laiko apskaitos Ziniaras¢ius. Padaliniy darbuotojy darbo laiko apskaitos Ziniarascius pildo direktoriaus
jsakymu paskirti darbuotojai. Darbo laiko apskaitos ZiniaraStyje kompiuteriu Zymimas kiekvieng dieng
dirbtas laikas ir neatvykimo ] darbag atvejai. Darbo laikas Zymimas valandomis ir minutémis, o
neatvykimo ] darbg atvejai — sutartiniais Zenklais. Tinkamai uzpildyti, pasirasyti, nurodZius pareigas,
vardg ir pavarde, patvirtinti direktoriaus, darbo laiko apskaitos ZiniaraS¢iai pateikiami apskaitos
tvarkytojui per dvi darbo dienas ménesiui pasibaigus. Darbo uZmokestis mokamas pervedant i
darbuotojo asmenine¢ saskaitg. Laiku neiSmokéjus darbo uzmokesc¢io, po 7 kalendoriniy dieny, uz
kiekvieng praleista dieng priskai¢iuojami ir iSmokami norminiuose aktuose numatyti nustatyto dydzio
delspinigiai.

9. Pareigybiy grupés:

9.1. Istaigos direktorius tvirtina Jstaigos darbuotojy pareigybiy saraSus, naudodamasis
patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu (LR UM 2013-03-06 jsak. Nr. 4-171 ,,D¢l Lietuvos
profesijy klasifikatoriaus LPK 2012 patvirtinimo*‘; nuo 2024-07-01 jsigalioja naujas Lietuvos profesijy
klasifikatorius patvirtintas LR EIM 2023-11-30 jsak. Nr. 4-672) ir pritaikydamas profesijos pavadinima
konkreciai pareigybei jvardyti.

9.2. Istaigos direktorius tvirtina Istaigos darbuotojy pareigybiy apraSymus, o jstaigos
direktoriaus pareigybés aprasSyma tvirtina ] pareigas priimantis vieSosios jstaigos savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija.

9.3. Darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

9.3.1. pareigybés grupe;

9.3.2. pareigybés pavadinimas;

9.3.3. specialiis reikalavimai, keliami Sias pareigas einanCiam darbuotojui (iSsilavinimas,
profesiné darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

9.3.4. pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.

9.4. Istaigos darbuotojy pareigybés skirstomos pagal Sias pareigybiy grupes ir grupiy lygius:

Pareigybés grupé Pareigybés grupés lygis

Istaigos vadovas (Centro direktorius) Pareigybeé, kuriai biitinas ne Zemesnis kaip
aukStasis  universitetinis  iSsilavinimas  su
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacija arba auksStasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo
mokslo kvalifikacija. Sios pareigybés lygis — A2.

Direktoriaus pavaduotojai Pareigybe, kuriai biitinas ne Zemesnis kaip
aukStasis  universitetinis  iSsilavinimas  su
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte
aukStojo mokslo kvalifikacija arba aukStasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo
mokslo kvalifikacija. Sios pareigybiy grupés
pareigybiy lygis — A2.

Struktiiriniy padaliniy vadovai Pareigybéms, pagal darbo apmokéjimo
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sistemos 2 prieda, kurioms biitinas ne Zemesnis
kaip aukStasis universitetinis iSsilavinimas su
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacija arba auksStasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo
mokslo kvalifikacija. Siy pareigybiy lygis — A2.

Pareigybéms, pagal darbo apmokéjimo
sistemos 2 prieda, kurioms biitinas ne Zemesnis
kaip aukStesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009
mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas
iki 1995 mety. Siy pareigybiy lygis — B.

Specialistai

Pareigybéms, pagal darbo apmokéjimo sistemos 2
prieda, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip
aukStasis  universitetinis  iSsilavinimas  su
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte
aukStojo mokslo kvalifikacija arba aukStasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auksStojo
mokslo kvalifikacija. Siy pareigybiy lygis — A2.
Mokytojo, profesijos  mokytojo  pareigybe
priskiriama A2 lygio pareigybei.

Pareigybéms, pagal darbo apmokéjimo sistemos 2
prieda, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip
aukstasis universitetinis iSsilavinimas su magistro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo
mokslo kvalifikacija. Si pareigybé priskiriama A1
lygio pareigybei.

Psichologo pareigybé priskiriama Al
pareigybei.

Pareigybéms, pagal darbo apmokéjimo sistemos 2
prieda, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip
auksStesnysis i$silavinimas, igytas iki 2009 mety,
ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki
1995 mety. Sios pareigybés priskiriamos B lygio
pareigybéms.

lygio

Kiti specialistai

Pareigybéms, pagal darbo apmokéjimo sistemos 2
prieda, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip
aukStasis  universitetinis  iSsilavinimas  su
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte
aukStojo mokslo kvalifikacija arba aukStasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auksStojo
mokslo kvalifikacija. Siy pareigybiy lygis — A2.
Pareigybéms, pagal darbo apmokéjimo sistemos 2
prieda, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip
auksStesnysis i$silavinimas, jigytas iki 2009 mety,
ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki
1995 mety. Sios pareigybés priskiriamos B lygio
pareigybéms.

Kvalifikuoti darbuotojai (mechanikas, gamybos
meistras, katilinés tarnautojas, atliekantis iikines ir
technines funkcijas, vairuotojas);

Pareigybéms, pagal darbo apmokéjimo sistemos 2
prieda, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip
vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta profesiné
kvalifikacija. Sios pareigybés priskiriamos — C
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lygiui.

Darbininkai. Pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar
profesinés  kvalifikacijos reikalavimai.  Sios
pareigybeés priskiriamos — D lygiui.

9.5. Prie vadovaujanc¢iy darbuotojy priskiriami: vadovo pavaduotojai ir struktiriniy padaliniy
vadovai.

IT SKYRIUS
PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALU IR LYGIU NUSTATUMO KRITERIJAI

10. Centro direktoriaus pareiginés algos koeficientas nustatomas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos viesyjy jstaigy, kuriy savininke ar dalininké, turinti daugiau negu pus¢ balsy visuotiniame
dalininky susirinkime, yra valstybé ar savivaldyb¢, vadovy ir darbuotojy darbo apmokéjimo istatymu,
patvirtintu Respublikos prezidento 2023 m. gruodzio 14 d. Nr. XIV-2349 (nuoroda j Saltinj: https:/e-
seimas.lIrs.1t/portal/legal Act/It/TAD/a68295a29e6711ee8172b53a675305ab?jfwid=tz2z2fumm ) bei
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2024 m. sausio 25 d. patvirtintu
jsakymu  Nr. V-80 , D¢l vieSyjy jstaigy, kuriy savininko teises ir pareigas jgyvendina Lietuvos
respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerija, vadovy darbo apmokéjimo sistemos patvirtinimo*.

11. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, karjeros specialisto, auklétojy, jstaigos vadovo
pavaduotojo ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy pareiginé alga ir darbo kriivio sandara
nustatomi pagal Sios darbo apmokéjimo sistemos 1 pried3.

12. Kity, nenurodyty Sio darbo apmokéjimo sistemos apraso 10, 11 punkte darbuotojy pareiginé
alga negali biiti maZesni negu viena MMA, o uzZ kvalifikuotg darbg negali biiti maZesni negu MMA x
1,1.

13. Kity, nenurodyty Sio darbo apmokéjimo sistemos apraso 10, 11 punkte darbuotojy
pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymas:

13.1. Kity, nenurodyty Sio darbo apmoké¢jimo sistemos apraso 10, 11 punkte darbuotojy
pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijai pateikti Sio apraSo 3 priede. Pagal Siuos
kriterijus pareigybés priskiriamos vidiniam pareigybés lygiui, kuris nurodytas darbo apmokéjimo
sistemos 4 priede.

13.2. Kiekvienai pareigybei, nenurodytai Sios darbo apmokéjimo sistemos apraso 10, 11 punkte,
pareigybés lygiui nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali, maksimali ir vidutiné reikSmeés
(toliau — intervalo plotis). Pareiginiy algy koeficienty intervalai pateikti darbo apmokéjimo sistemos
5 priede. D lygio pareigybiy darbuotojy pareiginé alga negali biiti maZesné¢ negu MMA.

13.3. Intervalo plotis sudaro +-25 proc. intervalo vidurio reikSmés. Intervalo plotis suteikia
galimyb¢ nustatyti pagristai skirtingg atlygj konkretiems darbuotojams pagal jy individualias
kompetencijas, patirtj ir rezultatus taip pat jvertinamas iSsilavinimas bei bendrieji gebéjimai reikalingi
pareigybei..

13.4. Pokytis tarp pareigybés lygiy yra 13 proc., t. y. pareigybés, esancios Zemesniame lygyje,
koeficiento maksimali reik§Smé yra 13 proc. mazesné uz pareigybés, esancios aukStesniame lygyje,
koeficiento maksimalig reikSmg.

13.5. Zemiausio (pirmo) pareigybiy lygio minimali pareiginés algos intervalo reik§mé atitinka
maziausig jstaigoje darbuotojo turimg pareiginés algos koeficientg.

13.6. AukS3ciausio pareigybiy lygio maksimali pareiginés algos intervalo reikSmeé atitinka
Centro direktoriui skirtg intervalo reikSme, kurig nustato Svietimo, mokslo ir sporto ministras,
vadovaudamasis Lietuvos Respublikos viesyjy istaigy, kuriy savininké ar dalininké, turinti daugiau
negu pus¢ balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar savivaldybé, vadovy ir darbuotojy
darbo apmokéjimo jstatymu, patvirtintu Respublikos prezidento 2023 m. gruodZio 14 d. Nr. XIV-2349
(nuoroda | Saltinj: https://e-seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/TAD/a68295a29¢67 1 1ee8172b53a675305ab?jfwid=tz2z2fumm
bei vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2024 m. sausio 25 d.
patvirtintu jsakymu Nr. V-80 ,D¢l vieSyjy jstaigy, kuriy savininko teises ir pareigas jgyvendina
Lietuvos respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerija, vadovy darbo apmokéjimo sistemos
patvirtinimo*.




13.7. Tarpiniy pareigybiy lygiy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios reikSmeés
nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo did¢jima, kylant nuo Zemesniy ] aukStesnius
pareigybiy lygius. Priimant | darbg nauja darbuotoja, iSskyrus Darbo apmokéjimo sistemos 22 punkte
nustatytus atvejus, nustatomas ne didesnis kaip vidutinés reikSmés pareiginés algos koeficientas.

13.8. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti direktoriaus pareiginés
algos maksimalaus koeficiento dydzio.

13.9. ISimtiniais atvejais, kai yra biitinyb¢ ir siekiama iSlaikyti institucijos veiklos strateging
reikSme, kai iSskirtiniy kompetencijy darbuotojy (pvz., pareigybé susijusi su itin siaury, specifiniy
kompetencijy, Ziniy tur¢jimu) pasiiila darbo rinkoje yra itin ribota ir Vyriausybés ar jos jgaliotos
institucijos nustatytas tam tikry profesijy atstovy trikumas Lietuvos Respublikos darbo rinkoje,
nustatant darbo apmokéjimo sistema, galimas nukrypimas nuo darbo apmoké¢jimo sistemoje nurodomy
pareigingés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijy, nustatyty pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir
pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo reikalavimo. Tokioms pareigybéms gali biiti
nustatomas iki 50 procenty didesnis maksimalus pareiginés algos koeficientas nei, kad pagal kriterijus
apskaiCiuotas didziausias Sios pareigybés pareiginés algos koeficiento dydis.

14. Pareiginés algos koeficienty intervalai perZitrimi ir pakei¢iami pasikeitus darbo rinkos
salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo
uzmokescio fondui bei pareigybei priskirtoms funkcijoms. Vykdoma nuolatiné kity istaigy vieSai
skelbiamo vidutinio ménesinio darbo uzmokescio stebésena, pasitelkiama papildoma atlygio rinkos
informacija, segmentuota pagal pareigybiy funkcijas.

15. Centro darbuotojy etaty struktiirg parengia bei pareiginés algos koeficientus nustato ir
tvirtina Centro direktorius.

16. Darbo apmok¢jimo principai:

16.1. darbo apmokeéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréZtumo, teiséty likesciy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokeéjimo
uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties,
rases, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmes, socialinés padéties, tik€jimo, jsitikinimy ar paZziiiry, amZiaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos, sveikatos biikles, ketinimo turéti vaika
(vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (ripintiniy), santuokingés ir Seiminés padéties,
priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su
valstybés tarnautojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy
veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

16.2. Bazinis ir esminis veiksmingos darbo apmokéjimo sistemos principas — panasus atlygis uz
panasy darba. Pareigybé nevertinama pagal konkretaus darbuotojo gebéjimus ir jo darbo rezultatus.
Vertinamos pareigybés, kurioms numatytas pilnas standartinés darbo dienos kriivis. Grupuojant
pareigybes 1 grupes neatsizvelgiama ] darbo kriivio padidéjimg arba sumaZz¢jimg (uZ tai skiriamas
papildomas atlyginimas).

I SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

17. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

1) pareiginé alga;

2) priemokos;

3) mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo saglygy, ar budéjima;

4) premijos, skiriamos paskatinti darbuotoja uz veiklos rezultatus, mokamos pagal vieSosios
jstaigos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema;

5) kitos darbo uzmokescio dalys: jstaiga perkelia i§ ankstesnés darbo apmokéjimo sistemos
papildomus apmokéjimo kriterijus, jei tokie buvo.

18. Vadovo darbo uzmokestj sudaro:

1) pareiginé alga, kurig nustato SMSM vadovaujantis Lietuvos Respublikos viesyjy jstaigy,
kuriy savininké ar dalininké, turinti daugiau negu puse balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra
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valstybé ar savivaldybé¢, vadovy ir darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu, patvirtintu Respublikos
prezidento 2023 m. gruodzio 14 d. Nr. XIV-2349 (nuoroda | Saltinj: https://e-
seimas.lIrs.1t/portal/legal Act/1t/TAD/a68295a29e6711ee8172b53a675305ab?jfwid=tz2z2fumm ) bei
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2024 m. sausio 25 d.
patvirtintu jsakymu Nr. V-80 , D¢l viesyjy istaigy, kuriy savininko teises ir pareigas igyvendina
Lietuvos respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerija, vadovy darbo apmoke¢jimo sistemos
patvirtinimo*.

2) papildoma darbo uzmokescio dalis, kuri priklauso nuo vertinimo;

3) premija. Si premija negali bati didesné negu 4 vieSosios jstaigos vadovo pareiginés algos
dydziai;

4) priemokos: uz papildomy uzduociy, suformuluoty rasStu, atlikimg (jeigu dél to virSijamas
iprastas darbo kriivis arba atlieckamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos); uz jprasta darbo
kriivj virSijancig veiklg (jeigu padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas, nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés). Skiriama priemoka negali biiti mazesné negu 10
procenty vieSosios jstaigos vadovo pareiginés algos, o skiriamy priemoky suma negali virSyti 80
procenty vieSosios istaigos vadovo pareiginés algos;

5) mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg, darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, ar bud¢jima. UZ darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir
virSvalandinj darbg ar darbg, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, vieSosios jstaigos vadovui
mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. Uz
budé¢jima vieSosios jstaigos vadovui mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMO TVARKA

19. Centro darbuotojui, atsizZvelgiant ] atlieckamy funkcijy ar uzduociy sudétinguma, mastg ir
pobidi, gali biiti skiriamos Sios priemokos:

19.1. uZ papildoma darbo kriivy, kai yra padidéjes darbo mastas, atliekant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmeé;

19.2. uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

19.3. uz papildomy funkcijy ar uZduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty
raStu, vykdyma;

20. Darbuotojui bendras skiriamy priemoky dydis negali biiti maZesni nei 10 procenty
pareiginés algos dydZio ir gali bati skiriamas ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Siy
priemoky suma negali vir§yti 80 procenty darbuotojo pareiginés algos.

21. Konkrety priemokos dydi, nurodant uz ka skiriama, ir atsizvelgdamas | darbo uzmokesciui
skirtas 1éSas, nustato Centro direktorius.

22. Centro direktorius gali skirti priemokg darbuotojui uz padidéjusj darbo kruvj ar papildomy
uzduociy atlikimg savo iniciatyva.

23. Sprendimas skirti priemoka darbuotojui uz padidéjusi darbo kriivi ar papildomy uzduociy
atlikimg jforminamas Centro direktoriaus jsakymu.

V SKYRIUS

. PAPILDOMAS DARBAS.
DARBO APMOKEJIMAS, PAVADUOJANT NESANCIUS DARBUOTOJUS

24. Mokytojams — nesutampanciu su jo darbo grafiku metu mokama uZz kontaktines ir
nekontaktines (susijusias su kontaktinémis) pavaduotas valandas (pamokas), taikant mokytojo
pareiginés algos pastovio dalies koeficientg (pavaduotos valandos (pamokos) apskai¢iuojamos taip: prie
faktiniy pavaduoty valandy pridedamos pasiruoSimui ir darby vertinimui skirtos valandos. Gautas
valandy skaiCius paverCiamas ] etato dalj, dauginama i§ pavaduojancio mokytojo koeficiento ir
dauginama i§ BD.



25. Mokytojams, vaduojant kolegy pamokas grupiy (klasiy) jungimo biidu tuo paciu metu, kai
vedamos jy paciy pamokos, papildomai mokama 30 procenty pareiginés algos pastovios dalies
koeficiento dydZio darbo uZmokestis.

26. Kito darbuotojo pavadavimas gali biiti atliekamas darbuotojo darbo metu arba po jo darbo,

atsizvelgiant | darbo specifika ir galimybes:

26.1. jeigu pavaduojama darbo metu, uz pavadavimg skiriama priemoka pagal pastovigja dalj
pavaduojancio darbuotojo;

26.2. jeigu pavaduojama po savo darbo, uz pavadavimg skiriamas papildomas darbo uzmokestis,
kuris negali virS§yti pavaduojamo darbuotojo nustatyto darbo uZmokesc¢io fondo ir nustatomas pagal
pastoviaja dalj pavaduojancio darbuotojo.

27. Darbuotojo atostogy metu, ligos ar ligonio slaugymo atveju, pavaduojanciajam negali buti
priskai¢iuojama daugiau papildomo atlyginimo nei susitaupé.

28. Darbuotojy kasmetiniy atostogy metu gali buiti mokamas papildomas darbo uZmokestis, jei
darbuotojui Zymiai padidéja darbo krivis ir jei darbuotojai geranoriSkai nesusitaria vienas kitg
pavaduoti be papildomo atlyginimo. Darbuotojo sutikimas pavaduoti kita darbuotojg be papildomo
atlyginimo, turi buti pateiktas Centro direktoriui rastu.

29. Konkretus atlyginimo dydis kiekvienu atveju nustatomas direktoriaus jsakymu, atsizvelgiant
1 nesancio darbuotojo pareiginj atlyginima.

30. N¢ vienu atveju uZ nesanciy darbuotojy pavadavimg priskaityta darbo uZmokescio suma
negali virSyti pavaduojancio darbuotojo atlyginimo.

31. Vykdant susitarimus d¢l papildomo darbo (pavaduojant), negali biiti paZeisti maksimaliojo
darbo ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimai.

VI SKYRIUS
PREMIJU IR MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMAS

32. Istaigos darbuotojams gali biiti skiriama iki 2 pareiginés algos pastoviosios dalies dydziy
piniginé iSmoka (premija) uZ asmeninj iSskirtinj ind¢lj jgyvendinant [staigos nustatytus tikslus arba uz
pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius, dalyvavimg savivaldybés, Salies ar kitos ES valstybés
igyvendinamuose projektuose ir/ar renginiuose, jei uz §ig veikla nemokamas atlygis, taciau ne dazniau
kaip du kartus per kalendorinius metus. Piniginés iSmokos (premijos) skiriamos nevirSijant Jstaigos
darbo uzmokesciui skirty 1ésy.
vadovui pinigin¢ iSmoka (premija) skiriama VieSyjy ijstaigy, kuriy savininko teises ir pareigas
jgyvendina LR Svietimo, mokslo ir sporto ministerija, vadovy darbo apmokéjimo sistema, patvirtinta
LR SMSM 2024-01-25 jsakymu Nr. V-80 bei vadovaujantis §io apraso 32 punkto nuostatomis.

34. Centro darbuotojams, kuriy materialiné¢ biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (imotés), tévo (itévio), brolio (ibrolio), sesers (iseserés), taip pat
iSlaikytiniy, kuriy globéju ar rupintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar
turto netekimo, jeigu yra Centro darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe
patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné
pasalpa i8S Centrui skirty 1¢sy.

35. Mirus Istaigos darbuotojui, jo Seimos nariams i Centrui skirty 1¢Sy gali biiti iSmokama iki 5
minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra jo Seimos nariy rasytinis praSymas ir
pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

36. Materialing paSalpg Centro darbuotojams, iSskyrus Centro direktoriy, skiria Centro
direktorius i§ Centrui skirty 1¢Sy.



VII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO, ATLIKUS TARNYBINES
VEIKLOS VERTINIMA, TVARKA

37. Darbuotojy, iSskyrus vieSosios jstaigos vadova, veiklos vertinimo néra.

VIII SKYRIUS
ATLYGINIMU SKAICIAVIMAS, ESANT NUKRYPIMAMS
NUO NORMALAUS DARBO LAIKO

38. Darbuotojy darbo ir poilsio laikg reglamentuoja LR darbo kodekso VIII skyrius ,,.Darbo ir
poilsio laikas*®.

39. Apmokéjimas uz virSvalandinj darbg nustatytas LR darbo kodekso 144 straipsnio 4 dalyje.

40. Apmoke¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis numatytas LR darbo kodekso 144
straipsnio 1 dalyje.

41. Darbuotojy darbo laiko nukrypimai turi buti fiksuojami darbo laiko apskaitos ZiniaraStyje.

42. Centro vadovaujan¢iy darbuotojy darbo poilsio dieng, Svenciy dieng, darbo naktj ir
vir§valandinio darbo apskaita yra tvarkoma ir uz ji mokama kaip uz darbg jprastiniu darbo laiko rezimu,
nebent Centro vadovas priima sprendimg apmokéti i§ nebiudzetiniy 1€Sy.

43. Kitiems darbuotojams uz virSvalandzius ir darbg poilsio metu apmokama taikant Darbo
kodekse nustatytus koeficientus. Taikant sumin¢ darbo laiko apskaita per kiekvieng apskaitinio
laikotarpio ménesj mokamas pastovus darbo uZmokestis, nepaisant faktiSkai iSdirbtos darbo laiko
normos, o galutinis atsiskaitymas uz darba per apskaitinj laikotarpj; pagal faktinius duomenis
apmokamas paskutinj apskaitinio laikotarpio ménesj.

44. Uz papildoma darbg, kai darbas atliekamas pagrindinio darbo metu, apmokama pagal
pagrindinio darbo pareigybés apraSyme nustatyta lygj ir koeficienta, atsiZvelgiant j darbuotojo profesing
patirtj Siam darbui atlikti. UZ papildomg darba, kai darbas atliekamas ne pagrindinio darbo metu,
apmokama pagal papildomo darbo pareigybés apraSyme nustatyta lygj ir koeficienta, atsizZvelgiant ]
darbuotojo profesing patirt] Siam darbui atlikti.

45. Apmok¢jimas arba pridéjimas valandy prie atostogy (be apvalinimo):

- virSvalandziai naktj koef. 2;

- vir§valandziai poilsio dieng koef. 2;

- vir§valandZiai Svenciy dieng koef. 2,5;

- naktj poilsio dieng koef. 2;

- naktj Svenciy diena koef. 2,5.

IX SKYRIUS
BUDEJIMAS

46. Aktyvus budéjimas darbe — mokamas visas darbo uzmokestis uz visus darbus ir priemokos.

47. Jeigu darbuotojui skiriamas pasyvus bud¢jimas, tai turi biti i§ pradZiy aptarta darbo sutartyje
kaip papildoma salyga:

47.1. Pasyvus budéjimas darbe — mokamas tik pareiginis atlyginimas pagal pareigybe, kuriai
numatytas budéjimas.

47.2. Pasyvus budéjimas ne darbe — darbo uzmokestis nemokamas.



48. Neéscios, neseniai pagimdziusios ir kriitimi maitinancios darbuotojos, darbuotojai, auginantys
vaikg iki keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki asStuoniolikos mety, nejgalyji slaugantys asmenys,
nejgalieji, jeigu jiems nedraudZia Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos iSvada, pasyviai budéti ir pasyviai budéti namuose gali biti skiriami tik
su jy sutikimu.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

49. Patvirtinta darbo apmokéjimo sistema perZitirima ne reciau kaip vieng kartg metuose arba
pasikeitus teisés aktams.

50. Darbo apmokéjimo sistema patvirtinta konsultuojantis su Istaigos darbuotojais, laikantis
ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

51. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su $ia sistema yra supazindinami ZodZiu ir privalo
laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Sioje sistemoje
nustatytais principais.

52. Istaiga turi teise i§ dalies arba visiSkai pakeisti Sig sistemg. Su pakeitimais darbuotojai ir kiti
atsakingi asmenys yra supazindinami ZodZiu.

53. Vidaus kontrol¢je apmokejimas darbuotojams priskiriamos aukStam rizikos laipsniui, todél
kas ménesj turi buti patikrinama ar kompensacijos darbuotojams néra priskiriamos pajamoms natiira ir
apmokestinamos kaip darbo uZmokestis, ar teisingai iSskaiciuotos prievolés biudZetui, ar atsiskaityta su
biudzetu ir darbuotojais.

54. Informacijos apie darbo uzmokestj skelbimas ir teikimas: kiekvienais metais, kai jstaigos
vadovui nustato vieSosios jstaigos veiklos tikslus ir (arba) vieSosios jstaigos vadovui keliamas uzduotis,
veiklos rodiklius, nuo kuriy priklausys vieSosios jstaigos vadovui skiriamos papildomos darbo
uzmokescio dalies dydis, bei praé¢jusiy mety veiklos rodikliy igyvendinimo rezultatus, §ig informacija
viesai paskelbia savo interneto svetainéje tuo paciu metu, kai skelbia vieSyjy jstaigy vadovy ir
darbuotojy darbo uzmokescio dydzius Vyriausybés nustatyta tvarka.

55. Si darbo apmokéjimo sistema jsigalioja nuo 2024 m. rugséjo 1 d.

PRITARTA

Silutés profesinio mokymo centro
Darbo tarybos 2024 m. rugs¢jo 19 d.
sprendimu protokolo Nr. DT-24-2
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Silutés profesinio mokymo centro
darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos

1 priedas

MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTY, PAVADUOTOJO UGDYMUI,
UGDYMA ORGANIZUOJANCIU SKYRIU VEDEJU IR KITU SPECIALISTU, KURIU

DARBAS LAIKOMAS PEDAGOGINIU, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

I SKYRIUS
MOKYTOJU, DIR]%AN(VIIU PAGAL BENDROJO UGDYMO, PROFESINIO MOKYMO IR
NEFORMALIOJO SVIETIMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija Kio daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau

kaip2 | kaip Siki | kaip 10 | kaip 15 kaip 20 | kaip 25

iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,0223 | 1,0261 1,0349 1,0538 1,0866 1,0903 | 1,0967

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0979 | 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 | 1,1231
Vyresnysis 1,1244 | 1,1282 | 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,189
mokytojas
Mokytojas 12013 | 12228 | 12618 | 12669 | 1,2757
metodininkas
Mokytojas 1,3652 | 153879 | 14232 | 14295 |14358
ekspertas

2. Pareiginés algos koeficientai d¢l veiklos sudétingumo mokytojams:

2.1. didinami 1-15 procenty:

2.1.1. dirbantiems pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas, kai klas¢je
(grup¢je) ugdoma vienas ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy,
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.1.2. dirbantiems (grupése, klasése), skirtose mokiniams, turintiems specialiyjy ugdymosi
poreikiy, pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo;

2.1.3. mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biklés skirtas mokymas
namuose;

2.1.4. mokantiems vieng ir daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy
gyventi ] Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo
programas.

2.2. gali buti didinami iki 20 procenty pagal kitus, Centro direktoriaus jsakymu nustatytus
kriterijus.
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3. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas, veikla atitinka du ir daugiau Sio priedo 2 punkte nustatyty kriterijy, jo
pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais. Siuo atveju atsizvelgiama j
veiklos sudétingumo mastg, Centro turimus asignavimus.

4. Centro direktorius, atsiZvelgiamas ] jstaigos asignavimus, priima sprendima dél
pareiginés algos koeficienty dydzio(iy) pagal 2, 3 punktus skyrimo ar jy keitimo. Keiciant
pareiginés algos koeficienty dydzius pagal 2, 3 punktus, mokytojas apie tai ispéjamas ne véliau
kaip prieS 1 ménes;.

5. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas, darbo laikg sudaro:

5.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko, modulio), profesinio
mokymo, formalyji Svietimg papildanio ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo
(mokymo) planuose numatytas valandas, neformaliojo S$vietimo programoms (iSskyrus
ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir formalyjj Svietima papildancio ugdymo programas) — pagal
programoje numatytas valandas, ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruoSti pamokoms,
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei);

5.2. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenéje.

6. Veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, apraSg tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto
ministras, atsizvelgdamas ] socialiniy partneriy ir pedagogy rengimo centry pasiiilymus. Veikly
mokyklos bendruomen¢je apraSg tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, atsiZvelgdamas |
socialiniy partneriy pasitilymus.

7. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas, darbo laikas per savaite yra 36 valandos.

8. Mokytojo darbo kriivio pasiskirstymas tarp funkcijy grupiy, jvertinus Centro veiklos tikslus ir
poreikius, finansines galimybes, o taip pat atsizZvelgiant ] mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo
kriterijus, kiekvienais mokslo metais gali keistis.

9. Mokytojy, profesijos mokytojy, igyvendinanciy tg pacig programa, darbo kriivio sandara gali
skirtis dél skirtingo darbo kriivio pasiskirstymo tarp funkcijy grupiy, dél skirtingy kontaktinio ir
nekontaktinio darbo proporcijy, Centro Darbo apmokéjimo sistemoje sutarty kriterijy taikymo, mokytojo
kompetencijy ir kity aplinkybiy.

10. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo,
valandy skaicius per mokslo metus vienam etatui:

Kontaktinés valandos ir
valandos ugdomajai veiklai

. R Valandos, susijusios su
planuoti, pasiruosti

profesiniu tobul¢jimu ir

Pareigybe pamokoms, r‘nol‘qmq veikla mokyklos IS viso
mokymosi pasiekimams bendruomenéie
vertinti, vadovauti klasei d
(grupei)
Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas 1010-1 410 102-502 1512

Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas
nuo 2 mety)

Pastaba: pagal bendrojo ugdymo atnaujintas dalyky programas dirbantiems mokytojams skiriamos
valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti,
skaiCius (procentais nuo kontaktiniy valandy) 2024-2025 mokslo metais didinamas 20 procenty.
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11. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau
kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus, kuriuos
tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; Siuo atveju ne maziau kaip 355 valandos
skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti;
ne maziau kaip 152 valandos gali biiti skiriamos vadovauti klasei (grupei).

12. Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirbanc¢iam pagal bendrojo
ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos, o dirban¢iam pagal
profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas) — ne daugiau kaip 924 kontaktinés valandos.

13. Mokytojams, dirbantiems pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas, nustatytas dirbanciojo pagal lanksty grafikg darbo laiko reZimas. Mokytojy darbo
kriivi sudaro kontaktinés valandos ir nekontaktinés valandos. Kontaktiniy valandy laikas (mokytojy
tiesioginiam darbui su mokiniais (pamokos)), darbas su aukléjamaja klase (grupe) skelbiamas pamoky
tvarkaraStyje. Pamoky tvarkarastyje nustatytomis valandomis mokytojas privalo dirbti Centre. Pamoky
tvarkarastyje paskelbtos valandos prilyginamos fiksuotoms darbo dienos valandoms. Mokytojo darbo
kriivio nekontaktinés valandos (valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, valandos, susijusios su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos
bendruomenéje) laikomos nefiksuotomis darbo dienos valandomis. Nefiksuotos darbo dienos valandos
dirbamos mokytojo pasirinkimu pries, tarp ir (arba) po fiksuoty darbo dienos valandy Centre arba
nuotoliniu biidu (pateikus Centro direktoriui praSymg raStu) ir pamoky tvarkarastyje nenurodomos.
Mokytojai pravestas pamokas (kontaktines valandas), valandas darbui su klase (grupe), valandas,
susijusias su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomeng¢je, suzZymi elektroniniame TAMO
dienyne. Fiksuotos darbo dienos valandos ir nefiksuotos darbo dienos valandos apskaitomos
Centro direktoriaus isakymu patvirtinta tvarka.

14. Valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skaicius
sudaro nuo 7,23 iki 49,7 procento kontaktiniy valandy ir valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti,
pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢iaus mokytojui per mokslo metus.
Jis mokytojo pareigybei per mokslo metus nustatomas, atsiZvelgiant j:

14.1. minimaly valandy skaiciy, nurodytg Sios Darbo apmokéjimo sistemos 1 priedo 10 punkte,
skiriamg kiekvienam mokytojui privalomoms veikloms, nurodytoms Svietimo, mokslo ir sporto
ministro tvirtinamuose Veikly, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu, aprase ir Veikly mokyklos
bendruomenei  aprase, (102 val.). (Nuoroda | paminéty apraSy Saltinj: https://e-
seimas.Irs.1t/portal/legal Act/It/TAD/Ob7107603c5¢e11e98893d5af47354b00/asr ). Veiklos, kurias mokytojas
privalo atlikti Centro bendruomenei (toliau - privalomos veiklos): tévy (globéjy, riipintojy)
informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi
pazangos ir pasiekimy; bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais;
mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, organizuoti.
Privalomos veiklos, numatomos kiekvienam mokytojui, atsizZvelgiant ] ugdymo ar mokymo programos
specifika.

14.2. valandy, virSijanciy Sios Darbo apmokeéjimo sistemos 1 priedo 14.1. papunktyje nurodyta
valandy skaiciy, nustatomg, atsizvelgiant ] veiklas, nurodytas Svietimo, mokslo ir sporto ministro
tvirtinamuose Veikly, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu, aprase ir Veikly mokyklos bendruomenei
aprase, kurios néra privalomos kiekvienam mokytojui, taCiau skiriamos mokytojams individualiai,
laikantis Siy nuostaty:

14.2.1. nevirSijant maksimalaus valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos
bendruomenei, skaiciaus, nurodyto Darbo apmokeéjimo sistemos 1 priedo 10 punkte; (502 val.);

14.2.2. nevirsijant Sios Darbo apmokéjimo sistemos 1 priedo 10 punkte mokytojo pareigybei per
mokslo metus nustatyto darbo valandy skaiciaus i§ viso, atsizvelgiant | mokytojui skirty kontaktiniy
valandy, valandy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokomas, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti, vadovauti klasei (grupei) ir Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2024 m. rugpjicio 14 d.
jsakymu Nr. V-875 patvirtintame aprase ,,D¢l Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d.
isakymo Nr. V-186 ,,Dél mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas),
darbo kruvio sandaros nustatymo tvarkos apraSo patvirtinimo* pakeitimo* (nuoroda j $altinj: https:/e-
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seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/TAD/107d99d03c5e11e98893d5af47354b00/asr) 7.1. papunktyje nurodyty
valandy skaiciy, (1512 val.).

15. Veiklos Centro bendruomenei, kurios gali biiti sulygstamos su mokytoju individualiai
(toliau—individualios veiklos), atsizvelgiant j jo turimg kvalifikacine kategorija, atlickamas funkcijas,
numatytas pareigybés apraSe, 1 mokyklos tikslus ir uZdavinius - numatomos Centro direktoriui ir
mokytojui susitarus dél konkretaus veikly mokyklos bendruomenei sgraso ir Sioms veikloms vykdyti
mokytojo darbo kriivio sandaroje skiriamy valandy, nevirS§ijant maksimalaus valandy, susijusiy su
profesiniu tobulé¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skai¢iaus, nurodyto Sios Darbo apmokéjimo
sistemos 1 priedo 10 punkte ir 14.2.1. papunktyje, (502 val.). Sios veikloms priskiriamos veiklos:
dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos administravimas ar koordinavimas;
dalyvavimas Centro savivaldos veikloje ir/ ar savivaldos veiklos administravimas; Centro renginiy ar
tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir dalyvavimas jose; mokyklos informaciniy technologijy
diegimo ir taikymo ugdymo procese, socialiniy tinkly grupiy veiklos koordinavimas; bendry dalyko ar
ugdymo srities veikly koordinavimas ir dalyvavimas jose; bendry dalyko ar ugdymo srities veikly
koordinavimas ir dalyvavimas jose; Centro ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko kurso
ar dalyko modulio programy rengimas; Centro projekty, skirty Centro ugdymo turiniui kurti ir
jgyvendinti, rengimas ir jy jgyvendinimas; dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar
regioniniuose projektuose ir (ar) jy jgyvendinimas; informaciniy komunikacijos technologijy taikymo
ugdymo turinyje, skaitmeninio ugdymo turininio kiirimo veikly koordinavimas; edukaciniy erdviy,
mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kirimas ir priezitra; pedagoginiy darbuotojy didaktinis,
dalykinis konsultavimas; kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas mokykloje;
brandos egzaminy, pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, nacionaliniy mokiniy mokymosi
pasiekimy patikrinimy ir kity mokymosi pasiekimy patikrinimy vykdymas ir mokiniy rezultaty
vertinimas; Centro inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy uZduociy rengimas; mokytojy
praktinés veiklos ir/ar ugdymo proceso vertinimas; mokytojy praktinés veiklos ir/ar ugdymo proceso
vertinimas; edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, iSvyky organizavimas ir dalyvavimas juose;
olimpiady, konkursiniy uzduociy rengimas ir mokiniy darby vertinimas; mokiniy konsultavimas jiems
rengiantis olimpiadoms, konkursams, varZyboms ir t.t.; mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas;
bendradarbiavimo su Centro partneriais veiklos, apimancios bendry projekty, renginiy organizavimg ir
ju igyvendinimg mokykloje ar uz jos riby. Mokytojas profesines kompetencijas gali tobulinti:
dalyvaudamas jstaigos, kaip besimokancios bendruomenés, ir tarpinstitucinio bendradarbiavimo
veiklose: stebédamas ir aptardamas ugdomasias veiklas (pamokas), reflektuodamas praktine veikla,
dalindamasis patirtimi dalykinése (metodinése) grupése, jsivertindamas savo profesing veikla,
atlikdamas kity pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos analizg, ir pan.; dalyvaudamas neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo veiklose: neformalaus Svietimo programose, seminaruose, konferencijose,
trumpalaikése ar ilgalaikése stazuotése, projektuose ir pan.; gilindamas bendrgsias ir specialigsias
kompetencijas saviSvietos biidu; analizuodamas mokytojy veikla reglamentuojancius dokumentus.

16. Mokytojo, profesijos mokytojo darbo kriivio sandara nustato Centro direktorius
vadovaudamasis Sios Darbo apmokéjimo sistemos 1 priedo 5 - 15 punkty nuostatomis, kitais Svietimo,
mokslo ir sporto ministro patvirtintais teisés aktais, o taip pat jvertinus Centrui skirtus finansavimo
iSteklius.

17. Mokytojo, profesijos mokytojo darbo kriivio sandarg nustatoma mokslo metams ir yra
darbo sutarties su mokytoju dalis.

18. Centro mokytojy, profesijos mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés
kategorijos nustatomos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

19. Pedagoginis staZzas nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir
sporto ministerijos nustatyta tvarka (informacijos Saltinis: https://e-
seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/ TAD/TAIS.27778/asr ).

20. Profesinio darbo patirtis (pedagoginés pareigybés pedagoginiam stazui nustatyti)
apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytas
tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos pareigybés apraSyme nustatytos analogiSkos
funkcijos. Dokumentus, jrodancius dirbtg tam tikros profesijos ar specialybés darbg arba vykdytas
funkcijas (pareigybiy apraSymy, darbo knygelés kopijas, paZymas iS buvusiy darbovieciy apie tam
tikros profesijos ar specialybés darba ar atliktas darbo funkcijas ir pan.), pateikia darbuotojas.
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Nepateikusiems patirtj jrodanc¢iy dokumenty, nustatant algos pastoviosios dalies koeficientg, vertinama
profesin¢ patirtis, jgyta Centre. Darbuotojo pateikti dokumentai saugomi darbuotojo asmens byloje.
Pedagoginiy darbuotojy pedagoginis darbo stazas pateikiamas pedagogy duomeny bazéje. Darbuotojo
stazas skaiCiuojamas vieng kartg metuose rugséjo 1 dienos biklei.

21. Pareiginés algos koeficientas nustatomas 1§ naujo pasikeitus mokiniy skaiciui,
pedagoginiam darbo stazui, kvalifikacinei kategorijai, veiklos sudétingumui, darbuotojy pareigybiy
skaiiui, o taip pat atsizvelgiant finansy asignavimus bendrajam ugdymui, profesiniam ir neformaliam
mokymui jgyvendinti.

22. Pareiginés alga sulygstama su Centro direktoriumi ir darbuotoju bei pasirasytinai
iforminama darbo sutartimi.

II SKYRIUS
PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU, SPECIALIUJU PEDAGOGU,
KARJEROS SPECIALISTU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO
SANDARA
23. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Kvalifikaci Pastoviosios dalies koeficientai
né edagoginio darbo stazas (metais)
kategorija | iki 2 nuo nuo nuo nuo nuo daugiau
daugiau | daugiau | daugiau daugiau daugiau kaip 25
kaip 2 | kaip 5 | kaip 10 iki | kaip 15 iki | kaip 20 iki
iki 5 iki 10 15 20 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo
asistentas, socialinis
pedagogas, 1,0223 | 1,0261 |1,0349 | 1,0538 1,0866 1,0903 1,0967
specialusis
pedagogas, karjeros
specialistas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis 10979 [1,1006 |1,1018 |1,1080 | 1,1106 | 1,1143 | 1,1231
pedagogas
Vyresnysis
specialusis 1,1244 1,1282 | 1,1333 1,1787 1,1849 1,1899
pedagogas
Specialusis
pedagogas 1,2013 | 1,2228 1,2618 1,2669 1,2757
metodininkas
Specialusis
pedagogas 1,3652 | 1,3879 1,4232 1,4295 1,4358
ekspertas,
Socialinis
pedagogas, ketvirtos | 4 999 i 1006 | 1,1018 | 1,1080 1,1106 1,1143 1,1231
kategorijos
psichologas!
Vyresnysis
socialinis
pedagogas, trecios 1,1244 | 1,1282 | 1,1333 1,1787 1,1849 1,1899
kategorijos
psichologas!
Socialinis 1,2013 | 1,2228 1,2618 1,2669 1,2757
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pedagogas
metodininkas, antros
kategorijos
psichologas!

Socialinis

pedagogas

ekspertas,

pirmos  kategorijos
psichologas!

1,3652 | 1,3879

1,4232 1,4295 1,4358

Paaskinimai: !

specialisty grupés Al lygio pareigybei. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai didinami 20 procenty.

23.1. Psichologo, socialinio pedagogo, specialiojo pedagogo pareiginés algos koeficientai dél

veiklos sudétingumo:

23.1.1. psichologo, socialinio pedagogo didinami 1-15 procenty:

- vadovaujantis §ios Darbo apmokéjimo sistemos 9.4. papunkciu, psichologo pareigybé priskiriama

Dirbant su vienu ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai
dideliy specialiyju ugdymosi poreikiy

Kai mokiniy yra iki 5

Kai mokiniy yra nuo 6 iki 14

Kai mokiniy yra nuo 15 ir
daugiau

pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas dél veiklos
sudétingumo didinamas 1-5

pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas dél veiklos
sudétingumo didinamas 10 %

pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas dél veiklos
sudétingumo didinamas 15 %

%

Psichologo veiklos kriterijai: ivertinami vaiko raidos ypatumai, galios ir sunkumai, psichologinés,
asmenybés ir ugdymosi problemos, specialieji ugdymosi poreikiai; kvalifikuotai, profesionaliai
konsultuojami psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turintys mokiniai, jy tévus (globéjus,
ripintojus) ir mokytojai; dalyvaujama bei vykdomos prevencinés veiklos; gebama valdyti
psichologines krizes; rengiama ir teikiama informacija.

Socialinio pedagogo veiklos kriterijai: vertina socialinés pedagoginés pagalbos mokiniui poreikius
(kartu su kitais specialistais), esant biitinybei lankosi pamokose; konsultuoja vaikus ir mokinius, jy
tévus (globéjus, riipintojus), mokyklos bendruomeng¢ socialiniy pedagoginiy problemy sprendimo,
socialinés pedagoginés pagalbos teikimo klausimais; numato socialinés pedagoginés pagalbos
teikimo mokiniui biidus bei formas bendradarbiaudamas su mokytojais, klasiy vadovais, tévais
(globg¢jais, rupintojais), kitais specialistais, Svietimo pagalbos istaigomis, tvarko ir pildo darbo
dokumentus (konsultacijy zurnalg ir kitus reikiamus dokumentus); renka, kaupia ir analizuoja
informacija, reikalinga vaiky ir mokiniy problemoms spresti, bendradarbiaudamas su mokyklos
bendruomene, esant biitinybei — su kitomis institucijomis, socialiniy paslaugy ir sveikatos priezitiros
istaigomis, teisésaugos institucijomis; dalyvauja sprendZiant krizinius atvejus mokykloje, ugdymo ir
socialiniy jgiidZiy problemas.

23.1.2. psichologo, socialinio pedagogo gali biti didinami iki 20 procenty uz kitas veiklas,
pagal kriterijus:

Psichologo veiklos kriterijai: vykdomi psichologiniai tyrimai; dalyvaujama jvairiose komisijose,
darbo grupése; uzmezgami ir palaiko konstruktyvis santykius su socialiniais partneriais; darbo
veikloje naudojasi jvairiais informaciniais ir komunikaciniais Saltiniais, naudojasi/dirba su duomeny
bazémis; rengia ir teikia ataskaitas; nuolat kelia (ne maziau kaip 30 val. per metus) profesing
kvalifikacija.

Socialinio pedagogo veiklos kriterijai: atlieka aktualius socialinius pedagoginius tyrimus mokykloje,
atsizvelgdamas | mokyklos bendruomenés poreikius (prioritetus, strateginj ir metinj veiklos planus);
uzmezgami ir palaiko konstruktyviis santykius su socialiniais partneriais; darbo veikloje naudojasi
Jvairiais informaciniais ir komunikaciniais Saltiniais, naudojasi/dirba su duomeny bazémis; rengia ir
teikia ataskaitas; nuolat kelia (ne maziau kaip 30 val. per metus) profesing kvalifikacija; rengia ir
skleidZia informacija apie socialine - pedagoging pagalba.
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23.1.3. Psichologams, socialiniams pedagogams, kuriy veikla atitinka 23.1 ir 23.2 punktuose
nustatytus kriterijus, jy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip
25 procentais.

23.1.4. Specialiojo pedagogo didinami 1-15 procenty dirbant su vienu ar daugiau mokiniy, deél
jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

23.1.5. Specialiojo pedagogo didinami 5-20 procenty, teikiantiems specialigja pedagogine
pagalba mokiniams, kuriems dé¢l ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose.

23.1.6. Specialiojo pedagogo gali biiti didinami iki 20 procenty uz kitas veiklas, pagal kriterijus,
nustatytus Centro direktoriaus jsakymu.

23.1.7. Specialiojo pedagogo, kurio veikla atitinka 23.4 ir 23.6 punktuose nustatytus kriterijus, jo
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

24. Psichologo, socialiniam pedagogo, specialiojo pedagogo darbo laikas:

24.1. Psichologo, socialiniam pedagogo darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos. Ne daugiau
kaip 60 procenty Siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gavéjais
(mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, konsultuoti §vietimo
pagalbos gavéjus (mokinius, jy tévus (globéjus, riipintojus), taip pat Lietuvos Respublikos Svietimo
istatymo 23! straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojus ir kitus §vietimo jstaigos darbuotojus),
vesti jiems uzZsiémimus), o kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam Svietimo pagalbos darbui:
veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky,
mokiniy tévais (globéjais, ripintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais
ir kt.

24.2. Specialiojo pedagogo darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos, i$ jy 18 valandy skiriama
tiesioginiam darbui su mokiniais (mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms
pratyboms vesti), 18 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms
pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais
asmenimis, mokiniy tévais (glob¢jais, rupintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.)

25. Karjeros specialisty darbo laikas per savaite — 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty Siy
darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais teikiant ugdymo karjerai, profesinio
informavimo ir profesinio konsultavimo paslaugas, o kita darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam
darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, mokiniy tévais (glob¢jais, riipintojais), kitais asmenimis ugdymo karjerai, profesinio
informavimo ir profesinio konsultavimo klausimais ir kt.).

III SKYRIUS .
PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, NENURODYTU SIO PRIEDO II SKYRIUJE,

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

26. Centre dirbantys pagalbos mokiniui specialistai, nenurodyti Sio priedo II skyriuje -

27. Siame skyriuje nurodyty pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pedagoginio dfarbo stazas Pareiginés algos koeficientai
(metais)
iki 10 0,8799
nuo daugiau kaip 10 iki 15 0,9833
daugiau kaip 15 1,0866

28. Centro direktorius, atsiZzvelgdamas j veiklos sudétingumo mastg, gali priimti sprendimg
del pareiginés algos koeficiento padidinimo.
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29. Pagalbos mokiniui specialistams, kuriems suteiktos kvalifikacinés kategorijos,
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami: uz eksperto kvalifikacine kategorijg —
30 procenty, uZz metodininko kvalifikacing kategorija — 20 procenty, uZz vyresniojo pagalbos
mokiniui specialisto kvalifikacing kategorija — 10 procenty.

30. Pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos nustatomos Svietimo, mokslo ir
sporto ministro nustatyta tvarka.

31. Centro direktorius mokslo metams nustato darbo kriivio sandara, tvirtina darbo laiko
grafikg. Darbo laiko grafikas yra darbo sutarties su pagalbos mokiniui specialistams dalis.

32. Pareiginés alga sulygstama su Centro direktoriumi ir darbuotoju bei pasiraSytinai
iforminama darbo sutartimi.

IV SKYRIUS

AUKLETOJU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

33. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Pareigybé nuo daugiau | nuo daugiau .
iki3 | kaip3iki | kaip 10 iki iz?glfg
10 15 P
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas

0,7690 0,7828 0,7966 0,8043

Pedagoginio darbo staZas (metais)

nuo daugiau dausia
iki 10 kaip 10 ki | w8y
15 kaip 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Auklétojas 0,8106 0,8181 0,8243
Vyresnysis auklétojas 0,8307 0,8383 0,8446
Auklétojas metodininkas 0,8521 0,8586 0,8660
Auklétojas ekspertas 0,8799 0,8900 0,9127

34. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 5-20
procentais auklétojams, dirbantiems grupése, skirtose mokiniams, turintiems specialiyjy ugdymosi
poreikiy.

35. Auklétojy darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i$ jy 28 valandos skiriamos tiesioginiam
darbui su mokiniais, 8 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais, riipintojais).

V SKYRIUS

ISTAIGOS VADOVO PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

36. Istaigos vadovo pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai:

(pareigines algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai |
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Pedagoginio darbo staZas (metais)
ki 10 nuo dauglaluskalp 10 iki daugiau Kaip 15
iki 500 1,9592 1,9634 1,9659
501 ir daugiau 1,9714 1,9985 2,0271

37. Istaigos vadovo pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi
atsizvelgiant } mokiniy skaiciy einamyjy mety rugséjo 1 diena.

38. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

38.1. didinami 5-10 procenty:

38.1.1. uZ mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavimg, jeigu
jstaigose ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

38.2. jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau uZsienie¢iy arba Lietuvos
Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos,
dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas
pradzios Lietuvos Respublikoje.

39. Gali buti didinami iki 20 procenty pagal kitus savininko teises ir pareigas
igyvendinancios institucijos nustatytus kriterijus ar pagal darby masto apimtj pagal jstaigos vadovo
nustatytus kriterijus.

40. Jeigu istaigos vadovo pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ar daugiau $io priedo 41,
42 punktuose nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip
25 procentais.

41. Darbo laikas per savaite yra 36 valandos.

VI SKYRIUS

UGDYMA ORGANIZUOJANCIU SKYRIU VEDEJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

42. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pedagoginio d.arbo stazas Pareiginés algos koeficientai
(metais)
iki 10 1,7082
nuo daugiau kaip 10 iki 15 1,7816
daugiau kaip 15 1,8765

43. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

43.1. didinami 5-10 procenty:

43.1.1. uZz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu
istaigose ugdoma (mokoma) 5 ar daugiau mokiniy, dél igimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

43.1.2. jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 5 ar daugiau uZsienieCiy arba Lietuvos
Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublikg, nemokanciy valstybinés kalbos,
dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas
pradzios Lietuvos Respublikoje.

44. Gali buti didinami iki 20 procenty pagal darby masto apimtj pagal jstaigos vadovo
nustatytus kriterijus.

45. Jeigu ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veikla atitinka du ar daugiau Sio priedo 41,
42 punktuose nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip
25 procentais.

46. Darbo laikas per savaite yra 36 valandos.
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Silutés profesinio mokymo centro
darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos

2 priedas

SILUTES PROFESINIO MOKYMO CENTRO PAREIGYBIU GRUPES, PAREIGYBIU
KODAI PAREIGYBIU LYGIAI

1. Silutés profesinio mokymo centre nustatytos §ios, pagal Lietuvos Respublikos ekonomikos ir
inovacijy ministro 2013 m. kovo 6 d. jsakyma Nr. 4-171 ,,D¢l Lietuvos profesijy klasifikatoriaus LPK
2012 patvirtinimo* (Suvestiné redakcija nuo 2019-03-30 iki 2024-06-30;, nuoroda ] informacijos Saltinj
https://eimin.Irv.1t/It/veiklos-sritys/verslo-aplinka/zmogiskuju-istekliu-pletra/lietuvos-profesiju-
klasifikatorius ) pareigybiy grupés, pareigybiy kodai, bei pareigybéms priskirti pareigybiy lygiai:

Pareigybé Profesijy Pareigybés lygis
klasifikatoriaus kodai

Pareigybés grupé - Istaigos vadovas (Centro direktorius)

Centro direktorius | 134502 | A2
Pareigybés grupé - Direktoriaus pavaduotojai

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui 1345 A2

Direktoriaus pavaduotojas infrastrukttrai 1345 A2

Pareigybés grupé - Struktiiriniy padaliniy vadovai

Gimnazijos skyriaus ved¢jas 1345 A2
Paslaugy ir turizmo skyriaus vedéjas 1345 A2
Zemeés tkio ir transporto skyriaus vedéjas 1345 A2
Vyriausiasis buhalteris 121102 A2
Bibliotekos vedéja 134903 A2
Sektoriaus vadovas 1345 A2
Praktinio mokymo vadovas 235190 A2
Valgyklos vedégja 141202
Mokomojo tikio vedé¢jas 1345

Pareigybés grupé - Specialistai
Mokytojai, dirbantys pagal bendrojo ugdymo 233033-233001 A2
programas
Profesijos mokytojai 232001-232071; 235205 A2
Neformaliojo Svietimo organizatorius 2359 A2
Bendrabucio auklétojas 235902 A2
Psichologas 263403 Al
Socialinis pedagogas 235901 A2
Specialusis pedagogas 235201 A2
Metodininkas 235108 A2
Vairavimo instruktorius 516501 B

Pareigybés grupé - Kiti specialistai
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Padé¢jéjas tikio reikalams B
Administratorius 334321 B
Bibliotekininkas 262204 B
Projekto vadovas 1345 A2
Darby ir civilinés saugos inZinierius 214905 A2
VieSyjy pirkimy organizatorius 332390 A2
Archyvaras 262101 B
Socialin¢ darbuotoja 263502 B
Bubhaltere 241103 B
Ekonomistas 263102 A2
IT specialistas 252904 A2
Personalo specialistas 242305 A2
Mokymo dalies administratoré 334101 A2
Mokytojo pad¢jejas 531201 B
Pareigybés grupé - Kvalifikuoti darbuotojai
Mechanikas 723120 C
Gamybos meistras 12202 C
Katilinés tarnautojas, atliekantis ikines ir technines 8182
funkcijas
Vairuotojas 832203 C
Pareigybés grupé - Darbininkai
Elektrikas 741101 D
Sandélininkas 432107 D
Mokomojo tikio darbininkas D
Katilines kiirikas 818201 D
Ribininke 962907 D
Traktorininkas 834104 D
Santechnikas 712622 D
Dailidé 711517 D
Vir¢jas 512001 D
Budétojas 962917; 962919 D
Sargas 962915 D
Valytoja 911209 D
Pagalbinés virtuvés darbininke 911105 D
Kiemsarge 961303 D
Pastaty prieziiiros darbininkas 931216 D
InZineriniy tinkly darbininkas 931210 D
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Silutés profesinio mokymo centro
darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos

3 priedas

KITU, NENURODYTU SIO DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASO 10, 11 PUNKTE DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU
DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI

Minimalaus koeficiento didinimas dél Koeficiento didinimo kriterijai
év[ 1n.1n.1alus Magistro | Kvalifikacinés | Socialinio | Darbo Mak.sn.nalus profesinio darbo dldCSHlS. pz'lpl_ld?.mq
oeficientas Lo s _ .| koeficientas darbo " atsakomybés | jgudziy
laipsnio kategorijos darbo kultiiroje . sudétingumas .
patirtis lygis turéjimas
vadovo
. . maksimalus
Direktoriaus 1,04 20% 5-50% 21% | 1-100% | PHCENSS 1 10.50% 10-50% 10-50% | 10-50%
pavaduotojai algos
koeficiento
dydys
vadovo
Struktiiriniy maksimalus
padaliniy 0,88 20% 5-50% 21% | 1-100% paraigg;;‘“ 10-50% 10-50% 10-50% |  10-50%
vadovai e
koeficiento
dydys
Specialistai,
turintys vadovo
pavaldziy maks.m.lallus
darbuotojy ar 0,88 20% 5-50% 21% | 1-100% paraigg;;‘“ 10-50% 10-50% 10-50% |  10-50%
prilyginti koeficiento
vadovaujantiems dydys
darbuotojams
vadovo
maksimalus
Kiti specialistai 0,67 20% 5-50% 21% | 1-100% para‘fgg;;‘“ 10-50% 10-50% 10-50% |  10-50%
koeficiento
dydys
Darbininkai MMA ne ne ne ne ne ne ne ne ne




Silutés profesinio mokymo centro
darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos

4 priedas

PAREIGYBIU, NURODYTU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASO 13, 14

PUNKTE, VIDINIU LYGIU STRUKTURA

Vidiniai
pareigybiy
lygiai

Darbuotoju pareigybés pagal pareigybiu grupes

9 lygis

Centro direktorius

8 lygis

Direktoriaus pavaduotojai - A2 lygio pareigybés
(direktoriaus pavaduotojas ugdymui, direktoriaus pavaduotojas infrastruktiirai)

7 lygis

Struktiiriniy padaliniy vadovai — A2 lygio pareigybés
(gimnazijos skyriaus vedé€jas, paslaugy ir turizmo skyriaus vedéjas, Zemeés tkio
ir transporto skyriaus vedéjas, vyriausiasis buhalteris)

6 lygis

Specialistai — A1, A2 lygio pareigybés
(psichologé, socialiné pedagogé, specialusis pedagogas, bibliotekos vedéja)

5 lygis

Struktiiriniy padaliniy vadovai — A2 lygio pareigybés
(praktinio mokymo vadovas, sektoriaus vadovas,)

Kiti specialistai — A2 lygio pareigybés
(projekto vadovas, vieSyjy pirkimy organizatorius, personalo specialistas, IT
specialistas, neformaliojo Svietimo organizatorius)

4 lygis

Specialistai — A2 lygio pareigybés
(metodininkas, bendrabucio auklétojas)

Specialistai - B lygio pareigybés
(vairavimo instruktorius, bendrabucio auklétojas)

Kiti specialistai — A2 lygio pareigybés
(mokymo dalies administratore, archyvaras, socialin¢ darbuotoja

Kiti specialistai - B lygio pareigybés
(buhalteré, ekonomistas, administratorius, pad¢jéjas tikio reikalams)

3 lygis

Struktiiriniy padaliniy vadovai — B lygio pareigybés
(mokomojo iikio ved¢jas, valgyklos vedéja)

Kiti specialistai - B lygio pareigybés
(mokymo dalies administratore, archyvaras, darby ir civilinés saugos
inZzinierius, bibliotekininkas, administratorius)

Kvalifikuoti darbuotojai - C lygio pareigybeés
(gamybos meistras, mechanikas, katilinés tarnautojas, atliekantis tikines ir
technines funkcijas, vairuotojas, gamybos meistras, mokytojo pad¢jéjas)

2 lygis

Kiti specialistai - B lygio pareigybés
(bokytojo padé¢jéjas)

1 lygis
(MMA)

Darbininkai - D lygio pareigybés

(elektrikas, sandé¢lininkas, mokomojo iikio darbininkas, katilinés kiirikas,
rubininké, traktorininkas, santechnikas, dailidé¢, viréjas, budétojas, sargas,
valytoja pagalbings virtuvés darbininke, kiemsarge, pastaty prieziiiros
darbininkas, inZineriniy tinkly darbininkas)

23



PAREIGYBIU, NURODYTU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASO 13, 14

Silutés profesinio mokymo centro
darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos

5 priedas

PUNKTE, PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU VIDINIAI LYGIAI IR PAREIGINIU

ALGU KOEFICIENTU INTERVALAI

Vidiniai Pareiginiy alguy koeficienty reikSmés

pareigybiu Minimali Vidutiné Maksimali

lygiai

9 lygis Pareiginé algos koeficientg nustato SMSM vadovaujantis Lietuvos Respublikos viesyjy
jstaigy, kuriy savininké ar dalininke, turinti daugiau negu pus¢ balsy visuotiniame dalininky
susirinkime, yra valstybé ar savivaldybé¢, vadovy ir darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu,
patvirtintu Respublikos prezidento 2023 m. gruodZio 14 d. Nr. XIV-2349 (nuoroda j Saltinj:
https://e-
seimas.lrs.It/portal/legal Act/1t/TAD/a68295a29e67 1 1ee8172b53a675305ab?jfwid=tz2z2fumm)
bei vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2024 m. sausio 25
d. patvirtintu jsakymu Nr. V-80 ,,Dél vieSyjy jstaigy, kuriy savininko teises ir pareigas
igyvendina Lietuvos respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerija, vadovy darbo
apmokéjimo sistemos patvirtinimo*.

8 lygis 1,52 2,02 2,53

7 lygis 1,34 1,79 2,24

6 lygis 1,13 1,56 1,95

5 lygis 1,00 1,36 1,70

4 lygis 0,89 1,18 1,48

3 lygis 0,77 1,03 1,29

2 lygis 0,66 0,89 1,11

1 lygis MMA
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