PATVIRTINTA

Silutés profesinio mokymo centro
direktores 2024 m. sausio 31 d.
isakymu Nr. V-23

SILUTES PROFESINIO MOKYMPO CENTRO
VIDAUS KONTROLES POLITIKA
I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vie3osios jstaigos Silutés profesinio mokymo centro vidaus kontrolés politika (toliau — Politika) —
vieSosios jstaigos Silutés profesinio mokymo centro (toliau — Centras) veiklos sri¢iy vidaus kontroles
tvarkos aprasy, taisykliy ir kity dokumenty, skirty vidaus kontrolei Centre sukurti ir jgyvendinti,
visuma.

2. Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatymu ir
Lietuvos Respublikos finansy ministro 2020 m. birzelio 29 d. jsakymu Nr. 1K-195 ,Dél vidaus
kontrolés jgyvendinimo vieSajame juridiniame asmenyje* patvirtintu Vidaus kontrolés jgyvendinimo
vieSajame juridiniame asmenyje tvarkos aprasu (toliau — Finansy ministro patvirtintas Aprasas),
atsizvelgiant j Centro veiklos pobiidj bei ypatumus, veiklos rizika, organizacine struktiira, personalo
iSteklius, apskaitos ir informacing sistema, turto apsaugos sistema, kitus veiklos kontrolés poreikio
vertinimus.

3. Politika reglamentuoja tik pagrindines nuostatas dél vidaus kontrolés, o aktualiis vidaus kontrolés
procesai, kompetencijos, atsakingi asmenys, vidaus kontrolés procediiros detalizuojami atskiruose
Centro vidaus teisés aktuose.

4. Pagrindiniy Centro veikla reglamentuojanciy teisés akty sarasas iSdéstytas Politikos priede Nr.1.
IT SKYRIUS
VIDAUS KONTROLE

5. Vidaus kontrolé — Centro rizikos valdymui direktoriaus sukurta kontrolés sistema, padedanti
uztikrinti, kad Centras:

5.1. laikytysi teisés akty, reglamentuojanciy Centro veikla, reikalavimy;

5.2. saugoty turta nuo suk¢iavimo, i$Svaistymo, pasisavinimo, neteiséto valdymo, naudojimo ir
disponavimo juo ar kity neteiséty veikuy;

5.3. vykdyty veikla laikydamasi patikimo finansy valdymo principo, grindZiamo:

5.3.1. ekonomiSkumu, kuris suprantamas kaip minimalus istekliy panaudojimas uZtikrinant
vykdomos veiklos kokybe;

5.3.2. efektyvumu, kuris suprantamas kaip geriausias naudojamy iStekliy ir vykdomos veiklos
(kiekio, kokybés ir laiko pozitiriu) santykis;



5.3.3. rezultatyvumu, kuris suprantamas kaip nustatyty veiklos tiksly ir planuoty rezultaty pasiekimo
lygis;
5.4. teikty patikima, aktualia, i$samig ir teisingg informacijg apie savo finansing ir kitg veikla.

6. Centro rizika — tikimybé, kad dél Centro rizikos veiksniy Centro veiklos tikslai nebus jgyvendinti
arba bus jgyvendinti netinkamai ir dél to Centras gali patirti nuostoliy.

7. Centro rizikos valdymas — Centro rizikos veiksniy nustatymas, analizé ir priemoniy, kurios
sumazinty arba pasalinty neigiama poveikj Centro veiklai, parinkimas.

IIT SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES PRINCIPAI
8. Vidaus kontrolé Centre jgyvendinama laikantis $iy principy:

8.1. tinkamumo — vidaus kontrolé pirmiausia turi biti jgyvendinama tose Centro veiklos srityse,
kuriose susiduriama su didziausia rizika;

8.2. efektyvumo — vidaus kontrolés jgyvendinimo sanaudos neturi virsyti dél atliekamos vidaus
kontrolés gaunamos naudos;

8.3. rezultatyvumo — turi biiti pasiekti vidaus kontrolés tikslai;
8.4. optimalumo — vidaus kontrolé turi biti proporcinga rizikai ir nepertekline;

8.5. dinamiskumo — vidaus kontrolé turi biiti nuolat tobulinama atsizvelgiant j pasikeitusias Centro
veiklos salygas;

8.6. nenutriikstamo funkcionavimo — vidaus kontrolé turi buti jgyvendinama nuolat.

IV SKYRIUS

VIDAUS KONTROLES ELEMENTAI

9. Vidaus kontrolé Centre jgyvendinama apimant $ivos vidaus kontrolés elementus:
9.1. kontrolés aplinka;
9.2. rizikos vertinima;
9.3. kontrolés veikla;
9.4. informavimg ir komunikacija;
9.5. stebésena.

V SKYRIUS

KONTROLES APLINKA

10. Kontrolés aplinka — tai aplinka, kurioje vykdoma Centro veikla ir funkcionuoja vidaus kontroles
sistema.



11. Kontrolés aplinka turi skatinti kiekviena darbuotoja laikytis nustatyty taisykliy, pabréZiant vidaus
kontrolés svarbg bei kiekvieno darbuotojo svarbg ir vietg vidaus kontrolés procese.

12. Kontrolés aplinkg apibiidina §ie principai:

12.1. profesinio elgesio principai ir taisyklés — Centro direktorius ir darbuotojai laikosi profesinio
elgesio principy ir taisykliy, vengia vieSyjy ir privaéiy interesy konflikto, Centro direktorius formuoja
teigiama darbuotojy poziiirj j vidaus kontrole (Silutés profesinio mokymo centro vidaus tvarkos
taisyklés, patvirtintos direktoriaus 2019 m. rugséjo 2 d. jsakymu Nr. V-150; Silutés profesinio
mokymo centro etikos kodeksas, patvirtintas direktoriaus 2022 m. vasario 14 d. jsakymu Nr. V-30;
Silutés profesinio mokymo centro smurto ir priekabiavimo prevencijos politika, patvirtinta
direktoriaus 2022 m. sausio 5 d. jsakymu Nr. V-9 ir kt.);

12.2. kompetencija — Centro siekis, kad darbuotojai turéty tinkama kvalifikacija, pakankamai patirties
ir reikiamy jgiidziy savo funkcijoms atlikti, pareigoms jgyvendinti ir atsakomybei uz vidaus kontrolg
suprasti (Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (i¥skyrus psichologus) atestacijos nuostatai,
patvirtinti Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2008 m. lapkri¢io 24 d. jsakymu Nr.
ISAK-3216; Silutés profesinio mokymo centro kompetencijy tobulinimo planas 2024-2025 m.,
patvirtintas direktoriaus 2024 m. sausio 30 d. jsakymu Nr. V-20 ir kt.);

12.3. valdymo filosofija ir vadovavimo stilius — Centro direktorius palaiko vidaus kontrolg, nustato
politika, procediiras ir formuoja praktikg, skatinan¢ig ir motyvuojancia darbuotojus siekti geriausiy
darbo apmokéjimo tvarkos aprasas, patvirtintas direktoriaus 2024 m. sausio 31 d. jsakymu V-21;
Silutes profesinio mokymo centro darbuotojy skatinimo tvarkos aprasas, patvirtintas direktoriaus
2023 m. liepos 20 d. jsakymu V-104 ir kt.);

12.4. organizaciné struktira — Centre patvirtinta organizaciné struktiira, kurioje nustatomas
pavaldumas ir atskaitingumas, pareigos vykdant Centro veikla ir jgyvendinant vidaus kontrole.
Organizaciné struktiira detalizuojama Centro ir jos struktiiriniy daliniy nuostatuose, Centro
pareigybiy sgrase, pareigybiy aprasymuose ir kituose dokumentuose (Silutés profesinio mokymo
centro jstatai, patvirtinti Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2021 m. rugpjicio
30 d. jsakymu V-1573; Silutés profesinio mokymo centro valdymo struktiira, patvirtinta direktoriaus
2022 m. rugséjo 2 d. jsakymu V-129; Silutés profesinio mokymo centro pareigybiy apraiymai,
patvirtinti centro direktoriaus jsakymais ir kt.);

12.5. personalo valdymo politika ir praktika — Centre formuojama tokia personalo politika, kuri
skatinty pritraukti, ugdyti ir i§laikyti kompetentingus darbuotojus, taikomos tinkamos prevencinés
priemonés, skirtos darbuotoju darbingumui, sveikatai ir gyvybei darbe iSsaugoti (Mokytojy ir
pagalbos mokiniui specialisty (i¥skyrus psichologus) atestacijos nuostatai, patvirtinti Lietuvos
Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2008 m. lapkri¢io 24 d. jsakymu Nr. ISAK-3216; Silutés
profesinio mokymo centro nuotolinio darbo tvarkos aprasas, patvirtintas direktoriaus 2023 m. spalio
25 d. jsakymu V-157; Silutés profesinio mokymo centro mokiniy ir darbuotojy evakuacijos tvarka
ekstremaliy situacijy metu, patvirtinta direktoriaus 2019 m. lapkri¢io 11 d. jsakymu V-220;
Tarnybiniy automobiliy naudojimo Silutés profesinio mokymo centre taisyklés, patvirtintos
direktoriaus 2022 m. balandZio 8 d. jsakymu V-50; Silutés profesinio mokymo centro smurto ir
priekabiavimo prevencijos politika, patvirtinta direktoriaus 2022 m. sausio 5 d. jsakymu Nr. V-9,



Silutés profesinio mokymo centro darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijos, patvirtintos
direktoriaus 2021 m. vasario 26 d. jsakymu Nr. V-15; Silutés profesinio mokymo centro pirmosios
pagalbos organizavimo tvarkos aprasas, patvirtintas direktoriaus 2023 m. geguzés 10 d. jsakymu Nr.

V-73 ir kt.).

VI SKYRIUS
RIZIKOS VERTINIMAS

13. Rizikos vertinimas — neigiamos jtakos Centro veiklai galin¢iy turéti aplinkybiy nustatymas ir

analize.
14. Rizikos vertinimg apibiidina Sie principai:

14.1. rizikos veiksniy nustatymas — nustatomi galimi rizikos veiksniai (jskaitant korupcijos rizika),
turintys jtakos Centro tiksly siekimui. Taip pat nustatomi ir jvertinami poky¢iai, galintys reik§mingai
paveikti vidaus kontrole Centre (iSorés aplinkos (teisinio reguliavimo, ekonominiy, fiziniy veiksniy)
poky¢iy vertinimas, Centro misijos, organizacinés struktiros ir kity poky¢iy vertinimas). Centro
strateginio planavimo dokumentuose aikiai i$kelti veiklos tikslai padeda tinkamai nustatyti ir
jvertinti su jais susijusius rizikos veiksnius. Rizikai nustatyti sudaromas rizikos veiksniy sarasas;

14.2. rizikos veiksniy analizé — jvertinamas nustatyty rizikos veiksniy reik$§mingumas ir jy
pasireiSkimo tikimybé bei poveikis veiklai. Atliekant rizikos veiksniy analizg¢ rizikos veiksniai
sugrupuojami pagal jy svarbg Centro veiklai;

14.3. toleruojamos rizikos nustatymas — nustatoma toleruojama rizika, kurios valdyti néra poreikio ar
galimybés (gali buti toleruojama nereik§minga rizika, kurios pasireiSkimo tikimybé maza, o
priemoniy rizikai mazinti sgnaudos yra didelés);

14.4. reagavimo ] rizikg numatymas — priimami sprendimai dél reagavimo j reik§mingg rizika, kurios
pasireiskimo tikimybé didelé (numatomos priemonés rizikai mazinti iki toleruojamos rizikos). Galimi
reagavimo j rizikg biidai:

14.4.1. rizikos mazinimas — veiksmai, kuriais siekiama sumazinti rizikos pasirei§kimo tikimybe ir
(ar) poveikj veiklai iki toleruojamos rizikos. Rizika mazinama nustatant papildomas kontrolés
priemones (tobulinant veiklos sri¢iy procesus). Prireikus parengiamas rizikos valdymo planas,
numatant jame rizikos mazinimo priemones, jy jgyvendinimo terminus ir atsakingus uZ priemoniy
jgyvendinimg darbuotojus;

14.4.2. rizikos perdavimas — rizikos perdavimas tre¢iosioms $alims (pavyzdziui, draudziant ar perkant
tam tikras paslaugas);

14.4.3. rizikos toleravimas — rizikos prisiémimas, kai rizikos pasireiskimo tikimybe ir poveikis veiklai
nevirsija nustatytos toleruojamos rizikos ir nesiimama jokiy veiksmy rizikai mazinti;

14.4.4. rizikos vengimas — Centro veiklos (ar jos dalies) nutraukimas, kai rizikos valdymo
priemonémis nejmanoma sumazinti veiklos rizikos iki toleruojamos rizikos.

15. Centre pagal poreikj atliekami:



15.1. poveikio duomeny apsaugai vertinimas, vertinamas duomeny saugumo pazeidimo keliamos
rizikos duomeny subjekty teiséms ir laisvéms lygis bei numatomos priemonés joms sumazinti
(Asmens duomeny tvarkymo taisyklés, patvirtintos direktoriaus 2023 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr.
V-195);

15.2. korupcijos pasireiskimo tikimybés vertinimas ir norminiy teisés akty antikorupcinis vertinimas
(Silutés profesinio mokymo centro korupcijos prevencijos tvarkos apradas, patvirtintas direktoriaus
2022 m. rugséjo 24 d. jsakymu Nr. V-95);

15.3. rizikos veiksniy poveikio ir tikimybés vertinimas (Rizikos veiksniy sarasas iSdéstytas Politikos
priede Nr.2; Rizikos veiksniy vertinimo forma pateikta Politikos priede Nr.3);

15.3. ir kita.

16. Atsizvelgiant j nuolat kintan¢ias Centro ekonomines, reguliavimo ir veiklos salygas, rizikos
vertinimas turi buti atliekamas nuolat ir (arba) periodiskai.

17. Centro direktorius yra atsakingas uz rizikos valdymo procesa Centre ir privalo imtis priemoniy
rizikai sumazZinti nustatant papildomas kontrolés priemones (tobulinant veiklos sri¢iy procesus).

VII SKYRIUS
KONTROLES VEIKLA

18. Kontrolés veikla — tai Centro veikla, kuria siekiama sumazinti neigiama rizikos veiksniy poveikj
Centrui ir kuri apima jgaliojimy, leidimy suteikima, funkcijy atskyrima, prieigos prie turto ir
dokumenty kontrole, veiklos ir rezultaty perzitra, veiklos prieZilirg ir kity Centro direktoriaus
nustatyty reikalavimy laikymasi.

19. Kontrolés veiklg apibtidina $ie principai:

19.1. kontrolés priemoniy parinkimas ir tobulinimas — parenkamos ir tobulinamos rizika iki
toleruojamos rizikos mazinanéios kontrolés priemonés:

19.1.1. jgaliojimy, leidimy suteikimas — uztikrinama, kad biity atliekamos tik Centro direktoriaus
nustatytos procediros;

19.1.2. prieigos kontrolé — uztikrinama, kad turtu ir dokumentais naudosis jgalioti (paskirti) asmenys
ir kad turtas ir dokumentai bus apsaugoti nuo neteiséty veiky (Tarnybiniy automobiliy naudojimo
Silutés profesinio mokymo centre taisyklés, patvirtintos direktoriaus 2022 m. balandZio 8 d. jsakymu
V-50; Silutées profesinio mokymo centro vieSyjy pirkimy organizavimo taisyklés, patvirtintos
direktoriaus 2022 m. liepos 21 d. jsakymu Nr. V-117; Silutés profesinio mokymo centro viesyjy
pirkimy organizavimo tvarkos aprasas, patvirtintas direktoriaus 2023 m. vasario 6 d. jsakymu Nr. V-
18; Naudojimosi Silutés profesinio centro kompiuteriy tinklu taisyklés vartotojams, patvirtintos
direktoriaus 2023 m. balandzio 3 d. jsakymu Nr. V-49; Pripazinto nereikalingu arba netinkamu
(negalimu) naudoti valstybés ir savivaldybiy turto nurasymo, iSardymo ir likvidavimo tvarkos
apra$as, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2001 m. spalio 19 d. nutarimu Nr.1250 ir kt.);

19.1.3. funkcijy atskyrimas — Centro padaliniy uzdaviniai ir funkcijos priskiriami atitinkamoms
darbuotojy pareigybéms, kad darbuotojui (-ams) nebiity pavesta kontroliuoti visy funkeijy, siekiant



sumazinti klaidy, apgauliy ir kity neteiséty veiky rizika (Silutés profesinio mokymo centro vidaus
tvarkos taisyklés, patvirtintos direktoriaus 2019 m. rugséjo 2 d. jsakymu Nr. V-150; Silutés profesinio
mokymo centro etikos kodeksas, patvirtintas direktoriaus 2022 m. vasario 14 d. jsakymu Nr. V-30;
Silutés profesinio mokymo centro valdymo struktiira, patvirtinta direktoriaus 2022 m. rugséjo 2 d.
isakymu V-129; Silutés profesinio mokymo centro pareigybiy apraSymai, patvirtinti centro
direktoriaus jsakymais ir kt.);

19.1.4. veiklos ir rezultaty perziira — periodi$kai perzitirimos veiklos sritys, procesai ir rezultatai,
siekiant uztikrinti jy atitiktj Centro tikslams ir reikalavimams, vertinama veikla teisétumo,
ekonomiskumo, efektyvumo ir rezultatyvumo pozitiriu, palyginami ataskaitinio laikotarpio veiklos
rezultatai su planuotais ir (arba) praéjusio ataskaitinio laikotarpio veiklos rezultatais (Siluteés
profesinio mokymo centro direktoriaus 2023 m. gruodzio 29 d. jsakymas Nr. V-204 , D¢l metiniy
veiklos plany ir metinés veiklos ataskaitos pateikimo* ir kt.);

19.1.5. veiklos priezitira — prizitrima Centro veikla (uzduo¢iy skyrimas, perziiira ir tvirtinimas), kad
kiekvieno darbuotojo darbas, prireikus periodidkai uz jj atsiskaitoma (Silutés profesinio mokymo
centro vidaus tvarkos taisyklés, patvirtintos direktoriaus 2019 m. rugséjo 2 d. jsakymu Nr. V-150;
Silutés profesinio mokymo centro etikos kodeksas, patvirtintas direktoriaus 2022 m. vasario 14 d.
jsakymu Nr. V-30; Silutés profesinio mokymo centro valdymo struktiira, patvirtinta direktoriaus 2022
m. rugséjo 2 d. jsakymu V-129; Silutés profesinio mokymo centro pareigybiy apragymai, patvirtinti
centro direktoriaus jsakymais ir kt.);

19.1.6. finansy kontrolé (iSankstiné, einamoji ir paskesné) — procesas, kurio metu uztikrinama, kad
Centro turto valdymas, naudojimas, apsauga ir disponavimas juo, sutartiniai jsipareigojimai
tretiesiems asmenims atitikty teisétumo bei patikimo finansy valdymo, grindZziamo ekonomiskumu,
efektyvumu ir rezultatyvumu, principus. Finansy kontrolé Centre atliekama vadovaujantis (Silutes
profesinio mokymo centro buhalterinés apskaitos vadovas, patvirtintas direktoriaus 2019 m. rugséjo
2 d. jsakymu Nr. V-148; Silutés profesinio mokymo centro finansy kontrolés taisyklés, patvirtintos
direktoriaus 2019 m. rugséjo 2 d. jsakymu Nr. V-150; Silutés profesinio mokymo centro darbo
priemoniy , turto ir lé§y naudojimo tvarkos aprasas, patvirtintas direktoriaus 2019 m. rugséjo 2 d.
jsakymu Nr. V-150);

19.2. technologijy naudojimas — parenkama ir tobulinama technologijy veikla. Centre jdiegtos ir
palaikomos patikimos informaciniy technologijy sistemos, uztikrinama saugi ir nenutrilkstama Siy
sistemy, ypaé susijusiy su duomeny, informacijos kaupimu, apdorojimu, naudojimu ir saugojimu,
veikla, parengti veiklos testinumo planai (Naudojimosi Silutés profesinio centro kompiuteriy tinklu
taisyklés vartotojams, patvirtintos direktoriaus 2023 m. balandZio 3 d. jsakymu Nr. V-49 ir kt.);

19.3. politiky ir procediiry taikymas — kontroles veikla jgyvendinama taikant atitinkamas Centro
politikas ir procediras. Vidaus kontrolé reglamentuojama nustatant Centro tikslus, organizacine
struktiirg, veiklos sritis ir vidaus kontrolés proceduras.

VIII SKYRIUS
INFORMAVIMAS IR KOMUNIKACIJA



20. Informavimas ir komunikacija — su vidaus kontrole susijusios aktualios, i§samios, patikimos ir
teisingos informacijos gavimas ir teikimas laiku vidaus ir iSorés informacijos vartotojams.

21. Informavimg ir komunikacija apibiidina $ie principai:

21.1. informacijos naudojimas — Centras gauna, rengia ir naudoja aktualig, i§samia, patikimg ir
teisinga informacija, atitinkan¢ia jai nustatytus reikalavimus ir palaikanc¢ig vidaus kontrolés veikimg
(Silutés profesinio mokymo centro 2023 m. spalio 27 d. direktoriaus patvirtintas 2024 mety
dokumentacijos planas ir kt.);

21.2. vidaus komunikacija — nenutriikstamas informacijos perdavimas Centre, apimantis visas Centro
veiklos sritis ir organizacing struktiirg. Tiek Centro direktorius, tiek darbuotojai turi bati informuoti
apie veiklos rezultatus, poky¢ius, rizika ir vidaus kontrolés veikima. Vidaus informacijos vartotojai

turi tarpusavyje keistis informacija:
21.2.1. vidaus komunikacija Centre vyksta bendraujant gyvai, elektroniniu pastu, telefonu;

21.2.2. asmenys, kuriuos su Silutés profesinio mokymo centru sieja ar siejo tarnybos, darbo arba
sutartiniai santykiai (konsultavimo, rangos, stazuotés, praktikos, savanorystés ir pan.) informacija
apie Centre galimai rengiamus, padarytus ar daromus pazeidimus gali pateikti vidiniu informacijos
apie pazeidimus teikimo kanalu — elektroniniu pastu korupcija@silutespme.lt, arba kitais priimtinais
budais (Praned¢jy apsaugos ir pranesimy apie pazeidimus teikimo vidiniu kanalu tvarka, patvirinta
direktoriaus 2022 m. sausio 27 d. jsakymu Nr. V-14);

21.3. iSorés komunikacija — informacijos perdavimas i§orés informacijos vartotojams ir informacijos
gavimas i§ jy naudojant Centre idiegtas komunikacijos priemones:

21.3.1. Centro viesi pranesimai skelbiami interneto svetaingje www.silutespme.lt, socialiniame tinkle
.Facebook®;

21.3.2. Silutés miesto savivaldybés gyventojai savo nuomone apie Centra gali pateikti aiskiai
nurodytais kontaktais — el. pastu sekretore@silutespme.lt, telefono numeriais 370 441 53360,
370 441 51804, socialinio tinklo ,Facebook® Silutés Profesinio Mokymo Centras paskyroje
Zinutémis ir komentarais, vieSuose pristatymuose, aptarimuose ir kt.

21.3.3. Apie korupcijg Centre galima pranesti telefono numeriu 370 441 53360, taip pat elektroniniu
pastu korupcija@silutespme.lt.

IX SKYRIUS
STEBESENA

22. Stebésena — nuolatinis ir (arba) periodinis stebéjimas ir vertinimas, kai analizuojama, ar vidaus
kontrolé Centre jgyvendinama pagal Politikg ir ar ji atitinka pasikeitusias veiklos salygas.
23. Stebésena apibitidina $ie principai:

23.1. nuolatiné stebésena ir (ar) periodiniai vertinimai — atliekama reguliari Centro valdymo ir
priezidros veikla ir (ar) atskiri vertinimai, siekiant nustatyti, ar vidaus kontrolé Centre jgyvendinama
pagal 8ia Politika ir ar ji atitinka pasikeitusias veiklos salygas:



23.1.1. nuolatiné stebésena — integruota j kasdieng Centro veiklg ir atliekama darbuotojams vykdant
reguliaria (atitinkamy Centro veiklos sri¢iy) valdymo ir priezitiros veiklg bei kitus veiksmus pagal
pavestas funkcijas (atliekant savo pareigas);

23.1.2. periodiniai vertinimai — jy apimtj ir daznuma lemia Centro rizikos vertinimas ir nuolatinés
stebésenos rezultatai (nustacius tam tikrus veiklos trikumus). Periodinius vertinimus dazniausiai
atlieka nepriklausomas auditas;

23.2. trikumy vertinimas ir pranesimas apie juos — apie vidaus kontrolés trikumus Centre, nustatytus
nuolatinés stebésenos ir (ar) periodiniy vertinimy metu, turi buti informuotas Centro direktorius ir kiti

sprendimus priimantys darbuotojai.
X SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES DALYVIAI IR JU KOMPETENCIJA

24. Centro vidaus kontrolés dalyviai: Centro direktorius, vidaus kontroles jgyvendinimo priezilirg
atliekantys darbuotojai:

24.1. Centro direktorius, sickdamas strateginio planavimo dokumentuose Centrui nustatyty tiksly,
uztikrina vidaus kontrolés sukiirima Centre, jos igyvendinima ir tobulinima;

24.2. Istaigos darbuotojai, vykdantys reguliaria Centro veiklos sri¢iy valdymo ir priezitros veikla
pagal pavestas funkcijas (atlikdami nuolating stebésena), priziliri vidaus kontrolés jgyvendinimag
Centre ir jos atitiktj Siai Politikai bei teikia Centro direktoriui ir kitiems sprendimus priimantiems
darbuotojams informacija apie vidaus kontrolés ir rizikos valdyma, Politikos jgyvendinimo trikumus
ir rizikos veiksnius;

25. Vidaus kontrolés dalyviy pareigos ir atsakomybé nustatytos Centro nuostatuose, pareigybiy
apraSymuose ir kituose dokumentuose.

XI SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES ANALIZE IR VERTINIMAS

26. Centro direktorius uztikrina, kad kiekvienais metais atsizvelgiant j vidaus kontrolés stebésenos
rezultatus biity atlickama vidaus kontrolés analizé, apimanti visus vidaus kontroles elementus, kurios
metu bty jvertinami Centro veiklos trikumai, poky¢iai, atitiktis nustatytiems reikalavimams (ar
vidaus kontrolé jgyvendinama pagal Politika ir ar ji atitinka pasikeitusias veiklos salygas), vertinama
Centro darbuotojy pateikta informacija, vidaus ir kity audity bei vertinimy rezultatai ir numatomos
vidaus kontrolés tobulinimo priemonés.

27. Vidaus kontrolé vertinama:
27.1. labai gerai — jei visa rizika yra nustatyta ir valdoma, vidaus kontrolés trikumy nerasta;

27.2. gerai — jei visa rizika yra nustatyta ir valdoma, bet yra vidaus kontrolés trikumy, neturin¢iy
neigiamos jtakos Centro veiklos rezultatams;

27.3. patenkinamai — jei visa rizika yra nustatyta, taciau dél netinkamo rizikos valdymo yra vidaus
kontrolés trikumy, kurie gali turéti neigiama jtaka Centro veiklos rezultatams;



27.4. silpnai — jei ne visa rizika yra nustatyta, nevykdomas rizikos valdymas ir vidaus kontrolés
triikumai daro neigiamg jtakg Centro veiklos rezultatams.

28. Uz vidaus kontrolés Centre analize ir vertinima atsakingas Centro direktorius, kuris
bendradarbiaudamas su Centro darbuotojais iki kiekvieny mety vasario 1 d. atlieka vidaus kontrolés
Centre analizg ir vertinima uZ pragjusius metus, numato siilomas taikyti Centro vidaus kontrolés

tobulinimo priemones.

29. Atlikus vidaus kontrolés analizg ir vertinima, Centro direktorius gali sitilyti Centro steigéjui atlikti
tam tikry Centro veiklos sri¢iy vidaus audita.

30. Vidaus kontrolé nuolat tobulinama, atsizvelgiant j vidaus kontrolés analizés ir vertinimo
rezultatus (pateiktas rekomendacijas ir pasitlymus) bei pritaikoma prie pasikeitusiy veiklos sglygy.

XII SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE VIDAUS KONTROLES IGYVENDINIMA TEIKIMAS

31. Centro direktorius, atsiskaitydamas uz vidaus kontrolés jgyvendinima Centre, kiekvienais metais
iki vasario 14 d. turi pateikti Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos
organizacijos vystymo skyriui jo praSoma informacijg apie vidaus kontrolés jgyvendinima Centre.

32. Teikiama $i informacija:
32.1. ar vie$ajame juridiniame asmenyje nustatyta vidaus kontrolés politika ir ar ji veiksminga;

32.2. kaip vie$ajame juridiniame asmenyje kuriama ir jgyvendinama vidaus kontrolé, atitinkanti
vidaus kontroles principus ir apimanti visus vidaus kontrolés elementus;

32.3. ar atliekama vidaus kontrolés analizé, apimanti visus vidaus kontrolés elementus, jvertinami
vieSojo juridinio asmens veiklos trikumai, poky¢iai, atitiktis nustatytiems reikalavimams;

32.4. ar paSalinti vidaus kontrolés jgyvendinimo priezilira atliekan¢iy darbuotojy, vidaus auditoriy ir
kity viesojo juridinio asmens audito vykdytojy nustatyti vidaus kontrolés trikumai ir jy atsiradima
lemiantys veiksniai;

32.5. vieSojo juridinio asmens vidaus kontrolés vertinimas.

33. Informacijos apibendrinima pagal uz vidaus kontrole Centre pateiktg informacijg ir jos pateikima
Lietuvos Respublikos finansy ministerijai organizuoja Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir
sporto ministerijos organizacijos vystymo skyrius.

XIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

34. Visi uz vidaus kontrolg Centre atsakingi asmenys privalo laiku ir kokybiskai atlikti savo pareigas,
siekti, kad vidaus kontrolé Centre biity veiksminga.

35. Centro darbuotojai, pastebéj¢ Sios Politikos paZeidimus, privalo apie juos informuoti Centro
direktoriy.

36. Centro darbuotojai turi teis¢ teikti Centro direktoriui sitilymus dél Politikos nuostaty tobulinimo.



37. Uz Sioje Politikoje nustatyty pareigy nesilaikyma, asmenys atsako Lietuvos Respublikos teisés
akty nustatyta tvarka.

38. Istaigos direktorius perzidri Politikos nuostatas tais atvejais, kai pasikei¢ia Centro organizaciné
struktira, veiklos funkcijos, procesai, atsakomybés ar jvyksta kiti reikSmingi poky¢iai, ta¢iau ne
re¢iau kaip kartg per metus, ir jeigu yra poreikis, inicijuoja jy keitima.

39. Politika kei¢iama Centro direktoriaus jsakymu.




Silutés profesinio mokymo centro
Vidaus kontrolés politikos
Priedas Nr. 1

SILUTES PROFESINIO MOKYMO CENTRO VEIKLA REGLAMENTUOJANCIY
TEISES AKTU SARASAS

1. [staigos veiklg reglamentuoja $ie bendrieji teisés aktai:

1.1.  Lietuvos Respublikos Konstitucija.

1.2.  Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas.

1.3.  Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.

1.4. ]statymai:

1.4.1. Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymas.

1.4.2. Lietuvos Respublikos apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje jstatymas.

1.4.3. Lietuvos Respublikos biudzeto sandaros jstatymas.

1.4.4. Lietuvos Respublikos biudZetiniy istaigy jstatymas.

1.4.5. Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas.

1.4.6. Lietuvos Respublikos gyventojy turto deklaravimo jstatymas.

1.4.7. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymas.

1.4.8. Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatymas.

1.4.9. Lietuvos Respublikos ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo
jstatymas.

1.4.10. Lietuvos Respublikos socialinés paramos mokiniams jstatymas.

1.4.11. Lietuvos Respublikos specialiojo ugdymo jstatymas.

1.4.12. Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymas.

1.4.13. Lietuvos Respublikos teisés gauti informacija i§ valstybeés ir savivaldybiy institucijy ir
jstaigy jstatymas.

1.4.14. Lietuvos Respublikos transporto lengvaty jstatymas.

1.4.15. Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymas.

1.4.16. Lietuvos Respublikos vaiko minimalios ir vidutinés prieZiliros jstatymas.

1.4.17. Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas.

1.4.18. Lietuvos Respublikos valstybeés politiky, teiséjy, valstybés pareigiiny, valstybés
tarnautojy, valstybés ir savivaldybiy biudZetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio jstatymas.

1.4.19. Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir
disponavimo juo jstatymas.

1.4.20. Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatymas.

1.4.21. Lietuvos Respublikos vie$ojo sektoriaus atskaitomybes jstatymas.

1.4.22. Lietuvos Respublikos vieSyjuy pirkimy jstatymas.

1.4.23. Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymas.

1.4.24. Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymas.

1.4.25. Lietuvos Respublikos visuomenés informavimo jstatymas.

1.5. Nuostatai ir tvarkos apra$ai:

1.5.1. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (i8skyrus psichologus) atestacijos nuostatai,
patvirtinti Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2008 m. lapkricio 24 d. jsakymu Nr.
ISAK-3216.

1.5.2. Pripazinto nereikalingu arba netinkamu (negalimu) naudoti valstybes ir savivaldybiy
turto nuradymo, iSardymo ir likvidavimo tvarkos apraSas, patvirtintas Lietuvos Respublikos
Vyriausybeés 2001 m. spalio 19 d. nutarimu Nr.1250.



2. Istaigos vidaus teisés aktai:

2.1. Silutés profesinio mokymo centro jstatai, patvirtinti Lietuvos Respublikos §vietimo,
mokslo ir sporto ministro 2021 m. rugpjucio 30 d. jsakymu Nr. V-1573.

2.2. Silutés profesinio mokymo 2020 -2023 mety centro strateginis veiklos planas, patvirtintas
Silutés profesinio mokymo centro tarybos (Kolegialus valdymo organas) 2020 m. kovo 9 d. posédZio
protokolo Nr. 1 nutarimu.

2.3. Silutés profesinio mokymo centro vykdomy programy jgyvendinimo 2023-2024 mokslo
metais planas, patvirtintas direktoriaus 2023 m. rugséjo 28 d. jsakymu Nr. V-138).

2.4. Silutés profesinio mokymo centro vidaus tvarkos taisyklés, patvirtintos direktoriaus 2019

m. rugs¢jo 2 d. jsakymu Nr. V-150.
2.5. Silutés profesinio mokymo centro etikos kodeksas, patvirtintas direktoriaus 2022 m.

vasario 14 d. jsakymu Nr. V-30.

2.6. Silutés profesinio mokymo centro darbo apmokejimo tvarkos aprasas, patvirtintas
direktoriaus 2024 m. sausio 31 d. jsakymu V-21.

2.7. Silutés profesinio mokymo centro darbuotojy skatinimo tvarkos apragas, patvirtintas
direktoriaus 2023 m. liepos 20 d. jsakymu V-104.

2.8. Silutés profesinio mokymo centro valdymo struktiira, patvirtinta direktoriaus 2022 m.
rugsejo 2 d. jsakymu V-129.

2.9. Silutés profesinio mokymo centro pareigybiy aprasymai, patvirtinti centro direktoriaus
isakymais.

2.10. Silutés profesinio mokymo centro nuotolinio darbo tvarkos aprasas, patvirtintas
direktoriaus 2023 m. spalio 25 d. jsakymu V-157.

2.11. Silutés profesinio mokymo centro buhalterinés apskaitos vadovas, patvirtintas
direktoriaus 2019 m. rugséjo 2 d. jsakymu Nr. V-148.

2.12. Silutés profesinio mokymo centro finansy kontrolés taisyklés, patvirtintos direktoriaus
2019 m. rugséjo 2 d. jsakymu Nr. V-150.

2.13. Silutés profesinio mokymo centro darbo priemoniy , turto ir lé§y naudojimo tvarkos
aprasas, patvirtintas direktoriaus 2019 m. rugséjo 2 d. jsakymu Nr. V-150.

2.14. Silutés profesinio mokymo centro viesyjy pirkimy organizavimo taisyklés, patvirtintos
direktoriaus 2022 m. liepos 21 d. jsakymu Nr. V-117.

2.15. Silutés profesinio mokymo centro viedujy pirkimy organizavimo tvarkos aprasas,
patvirtintas direktoriaus 2023 m. vasario 6 d. jsakymu Nr. V-18.

2.16. Naudojimosi Silutés profesinio centro kompiuteriy tinklu taisyklés vartotojams,
patvirtintos direktoriaus 2023 m. balandzio 3 d. jsakymu Nr. V-49.

2.17. Silutés profesinio mokymo centro kompetencijy tobulinimo planas 2024-2025 m.,
patvirtintas direktoriaus 2024 m. sausio 30 d. jsakymu Nr. V-20.

2.18. Silutés profesinio mokymo centro 2023 m. spalio 27 d. direktoriaus patvirtintas 2024 mety
dokumentacijos planas. 5

2.19. Tarnybiniy automobiliy naudojimo Silutés profesinio mokymo centre taisyklés,
patvirtintos direktoriaus 2022 m. balandzio 8 d. jsakymu V-50.

2.20. Silutés profesinio mokymo centro smurto ir priekabiavimo prevencijos politika,
patvirtinta direktoriaus 2022 m. sausio 5 d. jsakymu Nr. V-9.

2.21. Asmens duomeny tvarkymo taisyklés, patvirtintos direktoriaus 2023 m. gruodzio 31 d.
jsakymu Nr. V-195.

2.22. Silutés profesinio mokymo centro korupcijos prevencijos tvarkos aprasas, patvirtintas
direktoriaus 2022 m. rugséjo 24 d. jsakymu Nr. V-95,



2.23. Silutés profesinio mokymo centro mokiniy ir darbuotojy evakuacijos tvarka ekstremaliy
situacijy metu, patvirtinta direktoriaus 2019 m. lapkri¢io 11 d. jsakymu V-220.

2.24. Silutés profesinio mokymo centro darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijos,
patvirtintos direktoriaus 2021 m. vasario 26 d. jsakymu Nr. V-15.

2.25. Silutés profesinio mokymo centro pirmosios pagalbos organizavimo tvarkos aprasas,
patvirtintas direktoriaus 2023 m. geguzés 10 d. jsakymu Nr. V-73 ir kt.

2.26. Silutés profesinio mokymo centro mokiniy elgesio taisyklés, patvirtintos direktoriaus
2023 m. spalio 2 d. jsakymu Nr. V-140.

2.27. Del poveikio priemoniy taikymo netinkamai besielgiantiems mokiniams tvarkos
apraSas, patvirtintas direktoriaus 2022 m. birzelio 6 d. jsakymu Nr. V-96.

2.28. Silutés profesinio mokymo centro mokiniy mokyklos lankomumo uztikrinimo tvarkos
apraSas, patvirtintas direktoriaus 2023 m. rugséjo 18 d. jsakymu Nr. V-124.

2.29. Silutés profesinio mokymo centro priémimo mokytis j 9 klase tvarka, patvirtinta
direktoriaus 2023 m. birzelio 28 d. jsakymu Nrt. V-97.

2.30. Silutés profesinio mokymo centro mokiniy, kurie mokosi pagal formaliojo profesinio
mokymo programas ar ju modulius, siekdami jgyti pirmajg kvalifikacijg, stipendiju mokéjimo ir
kitos materialinés paramos teikimo tvarkos aprasas, patvirtintas direktoriaus 2024 m. sausio 8 d.
jsakymu Nr. V-2,

2.31. Silutés profesinio mokymo centro mokiniy nemokamo maitinimo organizavimo tvarkos
apraSas, patvirtintas direktoriaus 2022 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. V-188.

2.32. Silutés zemés iikio mokyklos dienyny sudarymo elektroninio dienyno duomeny
pagrindu nuostatos, patvirtintos direktoriaus 2018 m. kovo 2 d. jsakymu Nr. P2-28V.

2.33. Silutés profesinio mokymo centro naudojimosi biblioteka taisyklés, patvirtintos
direktoriaus 2022 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. V-189.

2.34. Siluteés profesinio mokymo centro apriipinimo bendrojo ugdymo dalyky vadovéliais ir
mokymo priemonémis tvarkos aprasas, patvirtintas direktoriaus 2022 m. vasario 21 d. jsakymu Nr.
V-33.



Silutés profesinio mokymo centro
Vidaus kontrolés politikos
Priedas Nr. 2

SILUTES PROFESINIO MOKYMO CENTRO
VEIKLOS RIZIKOS VEIKSNIU SARASAS

Pagrindiniai procesai

Rizikos veiksniai

Istaigos teisés akty rengimas ir
vykdymas

1. Netinkamai rengiami ar ne laiku parengti dokumentai,
jsakymai, sutartys.

2. Laiku nejvykdyti direktoriaus jsakymai, pavedimai.

3. Nejvykdytos strateginiame veiklos plane ar metiniuose
veiklos planuose numatytos priemonés, veiklos.

4. Reglamentuoty tvarkos aprasy, taisykliy bei procediiry
triikumas.

Zmogiskyjy istekliy valdymas ir
darbo laiko naudojimas

1. Pareigybes funkcijy, pavedimy netinkamas atlikimas ar
neatlikimas laiku.

2. Bendruomenes etikos kodekso pazeidimai.

3. Darbo laiko grafiky nesilaikymas.

4. Nepakankamas arba netinkamas vidinis ir iSorinis
komunikavimas.

Asignavimy valdymas, turto
jsigijimas, naudojimas ir apsauga

1. VieSyjy pirkimy organizavimo ir vykdymo trikkumai ir
klaidos.

2. Istaigos turto sugadinimo ar praradimo atvejai.

3. Turto inventorizacijos komisijos atliktos inventorizacijos
netikslumai ir trilkumai.

4. Sandoriy, sutar¢iy ir jsipareigojimy vykdymo pazeidimai.

Teikiamos paslaugos

1. Teikiamy paslaugy (nuomos, mokiniy maitinimo
organizavimo) trikumai.
2. Skundai dél priimty sprendimy ir paslaugy teikimo.

Ataskaitos ir atskaitomybé

1. Laiku nepateikta informacija ar dokumentai pagal
nurodytas datas ir laika.

2. Laiku neatsakyti ar netinkamo turinio rastai.

3. Neatsakingai vykdoma pagal funkcijas ir pavedimus
atskiry veiklos sri¢iy kontrole.

4. Audito, jsivertinimo ar patikrinimy metu pakartotinai
nustatyti neigiami faktai.

Saugumas ir sveikata

1. Nelaimingi atsitikimai mokykloje.

2. Fizinis smurtas mokykloje.

3. Psichologinis smurtas mokykloje.

4. Pandemijy ar infekciniy ligy plitimo rizika.

Technologijos

1. Pasenusi IT infrastruktiira.




2. Duomeny saugumo problemos.
3. Nepakankamas technologiniy priemoniy prieinamumas.

Akademinés ir pedagoginés
rizikos

1. Nepakankamas mokiniy skaicius.

2. Mokymo kokybés trikumas.

3. Mokytojy kompetencijos ir kvalifikacijos trikumas.

4. Nepakankama adaptacija prie naujoviy ir poky¢iy.

5. Mokymo metody ir strategijy neatitikimas mokiniy
poreikiams.

6. Nepakankamas mokytojy ir mokiniy santykiy palaikymas.

Aplinka ir infrastruktiira

1. Fizinés infrastruktiiros netinkamumas ar sen¢jimas.
2. Nelaimiy ir ekstremaliyjy ory salygy poveikis.

Korupcijos prevencija

1. Korupcijos pasireiSkimas mokykloje.
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