PATVIRTINTA

Silutés profesinio mokymo centro
direktoriaus 2022-01-05

jsakymu Nr. V -9

SILUTES PROFESINIO MOKYMO CENTRO SMURTO IR PRIEKABIAVIMO
PREVENCIJOS POLITIKA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy psichologinio saugumo uZtikrinimo Silutés profesinio mokymo centre
(toliau- Centre) politika nustato principus, kuriais vadovaujamasi Centre, siekiant uztikrinti
darbuotojy psichologinj sauguma, psichologinio smurto ir priekabiavimo darbe atvejy atpazinimo,
registravimo ir nagringjimo tvarka, psichologinio smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos
principus, jy jgyvendinimo priemones ir tvarka Centre.

2. Sios Politikos tikslas uztikrinti darbuotojy psichologinj sauguma, psichosocialinés
rizikos valdyma, psichologinio smurto ir priekabiavimo prevencijos jgyvendinimg ir saugios darbo
aplinkos kairimg visiems Centro darbuotojams.

3. Si Politika taikomas visiems Centro darbuotojams.

4. Politikoje vartojamos sgvokos:

4.1. Atsakingas asmuo — Jstaigos skiriamas asmuo, pirmasis gaunantis pranes$img ar
skundg apie jvykj ir pagal nustatyta tvarka organizuojantis skundo ar jvykio nagringjima.

4.2. Darbuotojas — darbuotojas su jstaiga susij¢s darbo santykiais.

4.3. Fiziné prievarta — tai tyCinis ir nepageidautinas veiksmas, pvz., kumsciavimas,
musimas, spyrimas, jkandimas ir deginimas, dél kurio patiriama trauma arba suZalojimas.

4.4. Grupé — Istaigos jsakymu sudaryta grupé smurto ir priekabiavimo atvejui tirti.
Nukentéjusysis — [staigos darbuotojas, narys ar kitas suinteresuotas asmuo, prie kurio priekabiavo, ar
pries kurj buvo panaudotas smurtas.

4.5. PraneSimas — Zodinis arba raSytinis informacijos pateikimas apie smurtg ir
priekabiavima.

4.6. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu siekiama jZeisti arba jzeidZiamas asmens orumas
ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiska, zeminanti ar jzeidzianti aplinka.

4.7. Psichologiné prievarta — tai bet koks nepageidautinas veiksmas, jskaitant
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panaudoti fizing jéga, arba kitg elgesj, kuris gali menkinti tapatumo, orumo ir savivertés jausma, taip
pat gali pakenkti fizinei, psichinei, dvasinei, moralinei ar socialinei Jstaigos darbuotojo, ar kito
suinteresuoto asmens sveikatai, saugai ir gerovei.

4.8. Skundas — nukentéjusio asmens raSytinis kreipimasis dél priekabiavimo,
seksualinio priekabiavimo, smurto.

4.9. Skundziamasis — asmuo, dél kurio elgesio pateiktas praneSimas, skundas dél
seksualinio priekabiavimo, priekabiavimo ar smurto.

4.10. Smurtas — veikimu ar neveikimu asmeniui daromas tycinis fizinis, psichinis,
seksualinis ar kitas poveikis, d¢l kurio asmuo patiria neturting, fizing ar materialing zalg

5. Kitos ApraSe naudojamos savokos suprantamos ir aiSkinamos taip, kaip jos apibréztos
Lietuvos Respublikos Darbo kodekse, Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme ir Psichosocialinés

rizikos vertinimo metodiniuose nurodymuose

Il SKYRIUS

PSICHOLOGINIO SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE ATPAZINIMAS BEI
PREVENCIJOS IGYVENDINIMO TVARKA

6. Psichologinis smurtas ir priekabiavimas darbo aplinkoje gali pasireiksti:

6.1. profesinéje veikloje: vieSu pazeminimu, nuomonés menkinimu, kaltinimu dél
pastangy stygiaus, beprasmiy, neatitinkan¢iy kompetencijos uzduociy skyrimu, nusalinimu nuo
sri¢iy, uz kurias darbuotojas yra atsakingas, pernelyg didelio darbo kriivio skyrimu, darbo uzduociy
jvykdymo nerealiais terminais pavedimo;

6.2. dél asmenineés reputacijos: uzgauliomis pastabomis, uzgauliojimu, bauginimu,
menkinimu, uzuominomis dél amziaus, lyties ar kity asmeniniy dalyky, apkalbomis;

6.3. per izoliacija: psichologiniu ir socialiniu iSskyrimu, galimybiy apribojimu,
nuomonés ignoravimu, darbui reikalingos informacijos nuslépimu;

6.4. fiziniais veiksmais: spoksojimu ir akiy kontaktu (spoksojimas ir ristus Zzvilgsnis
norint jbauginti darbuotojg), tonu ir balso garsumu (pakeltu tonu iSreiSkiami reikalavimai, balso
garsumu siekiama uzgozti dialogg ar oponento pastabas), nerimu (ranky gniauZymu, trynimu,
murmejimu, vape¢jimu, Zingsniavimu, nerimastingu vaiks¢iojimu ir kt.

7. Centre turi biiti jgyvendinami pagrindiniai prevenciniai veiksmai:

7.1. Pirminiai prevenciniai veiksmai:

7.1.1. Psichosocialinés darbo aplinkos gerinimas uZztikrinant, kad su darbu susije
sprendimai biity pagrjsti teisingumo, sgziningumo, lygiy galimybiy ir pagarbos Zmogui principais,
kad organizuojant darbg biity optimizuojamas darbo kriivis, darbai paskirstomi po lygiai,

atsizvelgiant | etatinj darbo krtvy, buty atsizvelgiama j gerus darbuotojy tarpusavio santykius,
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efektyviai sprendziamos iskilusios problemos ir vengiama besitesiancio streso situacijy.
Darbuotojui turi buti aisku, ko i jo tikimasi darbe, jis turi biiti pakankamai apmokytas, kaip atlikti
savo darba;

7.1.2. Nedelsiant registruojami galimo psichologinio smurto ir priekabiavimo atvejai,
jie analizuojami sudarant galimybes darbuotojams teikti praneSimus apie jvykius su detaliais
paaiskinimais, nurodant smurtautojus, smurto situacija, aplinkybes, galimus liudininkus;

7.1.3. Centro kulturos ugdymas jsipareigojant, kad bus uztikrinta darbuotojy sauga ir
sveikata visais su darbu susijusiais aspektais. AiSkiai apibréziamos darbuotojy pareigos ir
atsakomybeés. Netolerancija psichologiniam smurtui ir uzgauliojimui bei skatinamos diskusijos,
gerbiama kitokia pozicija, nuomong;

7.1.4. Fizinés darbo aplinkos gerinimas uZztikrinant, kad darbo vieta biity saugi, patogi,

7.2. Antriniai prevenciniai veiksmai:

7.2.1. Darbuotojy informavimas apie darbuotojy psichologinio saugumo uztikrinimo
politika ir kitas galiojancias tvarkas uztikrinancias, kad visi Centre dirbantys ar naujai
jsidarbinantys darbuotojai zinoty ir suprasty centre siektino elgesio taisykles ir vykdomas
priemones. Informacijai skleisti pasitelkiami visi galimi biidai: personalo susirinkimai, padaliniy
informacinés lentos, informaciniai prane$imai, atmintinés, dalomoji medziaga ir kiti buidai;

7.2.2. Inicijuojami personalo mokymai atsizvelgiant j poreikius ir esamg situacija;

7.2.3. Nuolat stebima situacija, atsizvelgiant i psichosocialinés rizikos veiksnius,
organizuojamas, atlieckamas ir esant reikalui atnaujinamas psichosocialinés rizikos vertinimas
padaliniuose.

7.3. Tretiniai prevenciniai veiksmai:

7.3.1. Psichologinj smurtg ir priekabiavimg patyrusiy ar maciusiy darbuotojy
psichologiniy traumy ir streso lygio mazinimas, skubiai ir efektyviai nagrinéjant galimo psichologinio
smurto ar uzgauliojimo atvejus, teikiant rekomendacijas administracijai ir/ar padaliniams, uztikrinant
medicinos psichologo paslaugy prieinamumg ir visy reikalingy psichologinés pagalbos resursy
(psichology, psichiatry, socialiniy darbuotojy, psichologinés pagalbos organizacijy, psichologinés
pagalbos telefono linijy) nuorody ir kontakty suteikimg visiems Centro darbuotojams;

7.3.2. Salygy dalytis patirtimi sudarymas organizuojant darbuotojy susirinkimus,
skatinant darbuotojus kalbéti apie savo patirtis, informuoti atsakingus asmenis ir ieskoti pagalbos,
gauti paramos i$ kolegy;

7.3.3. Stengtis iSkilusias problemas spresti neformaliomis priemonémis — pokalbiu su
smurtautoju, psichologo konsultacijos rekomendavimu, o jei to nepakanka, naudoti drausmines

priemones — rastiska jspéjima, perkélima j kita skyriy ar pareigas, atleidimg i$ darbo;
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7.3.4. Drausminés procediiros numatomos ir taikomos smurtautojams, atsizvelgiant |
abiejy smurto jvykyje dalyvavusiy pusiy paaiskinimus, nurodomas aplinkybes, ankstesnj smurtautojo

elgesi, objektyviai jas iSklausius.

111 SKYRIUS

PSICHOLOGINIO SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE ATVEJU REGISTRAVIMO
IR NAGRINEJIMO TVARKA

8. Centras uztikrina, kad praneséjas bus apsaugotas nuo priesisko elgesio ar neigiamy
pasekmiy, jeigu pateiks praneSimg dél galimo psichologinio smurto ir (ar) priekabiavimo atvejo.

9. Darbuotojas, galimai patyres ar pastebéjes psichologinio smurto ar priekabiavimo
atvejj, turi teis¢ (taip pat ir anonimiskai) apie ji pranesti:

9.1. pranesant atsakingam asmeniui;

9.2. elektroniniu pastu pasitikejimas@silutespmec.It;

9.3. pasinaudojant anonimine dézute, uzpildant Galimy psichologinio smurto atvejy
anketg ir ten pateikus reikiamg informacija. Anoniming praneSimy dézut¢ priziiiri, jg tikrina jgaliotas
asmuo kasdien;

9.4. praneSant savo tiesioginiam vadovui, kuris informacijg perduoda Psichologinio
smurto prevencijos ir galimy psichologinio smurto atvejy darbe nagrin¢jimo darbo grupei.

10. Pranesime rekomenduojama nurodyti:

10.1. pranesimo datg;

10.2. praneséjo varda, pavardg, elektroninio pasto adresa, telefono numer;j;

10.3. jei yra Zinoma, informacija apie asmenj, kurio veiksmai yra skundziami (galimo
pazeidé¢jo) — varda, pavarde, pareigas, kitus Zinomus duomenis (elektroninio pasSto adresg, telefono
numer});

10.4. jvykio situacija, apraiSkas, padarymo laikg (data) ir aplinkybes;

10.5. galimus liudininkus (vardus, pavardes ir Zinomus kontaktinius duomenis);

10.6. kita turimg informacijg (vaizdo ir (ar) garso jrasus, nuotraukas, susiras$inéjimg
elektroniniu pastu ar trumposiomis Zinutémis ir pan.);

10.7. suformuluotg reikalavimg / praSyma.

11. Visus praneSimus atsakingas asmuo registruoja dokumenty valdymo sistemoje
konfidencialumo rezimu, taip pat uzpildo Darbuotojy galimy psichologinio smurto atvejy darbe
anketa (1 priedas).

12. Atsakingas asmuo gautg informacijg nedelsiant, bet ne véliau kaip kita darbo diena,

jvertina ir pateikia direktoriui. Direktorius, susipazings su pateikta informacija del galimo



psichologinio smurto ir (ar) priekabiavimo atvejo, nurodo atsakingam asmeniui inicijuoti atvejo
tyrima.

13. Galimai patirtus ar pastebétus psichologinio smurto ir priekabiavimo atvejus
nagrinéja, prevencines poveikio priemones sitlo direktoriaus jsakymu Psichologinio smurto
prevencijos ir galimy psichologinio smurto atvejy darbe nagrinéjimo darbo grupé (toliau — Grupé).

14. Grupés narys, prie§ pradédamas darbag Grupéje, turi pasirasyti neSaliSkumo
deklaracija ir konfidencialumo pasizadéjimg (2 priedas). Kilus pagristoms abejonéms dél
neSaliSkumo ir nepriklausomumo, grupés narys turi nusiSalinti nuo praneSimo nagrinéjimo ir
sprendimy pri€émimo.

15. Grupé turi teisg¢ kviesti atitinkamy sriciy specialistus (toliau — ekspertus) dalyvauti
Grupés posédziuose. Pasiras¢ nesaliSkumo deklaracijg ir konfidencialumo pasizadéjima, ekspertai
gali dalyvauti Grupés darbe. Priimant sprendimus ekspertai nebalsuoja.

16. PraneSimo nagrin¢jimo principai:

16.1. Operatyvumas — atvejo nagrinéjimas atlickamas per jmanomai trumpiausig
terming.

16.2. BetarpiSkumas — visiems su atveju susijusiems asmenims (nukentéjusiajam,
smurtavusiam ar galimai smurtavusiam darbuotojui, liudininkui(-ams)) sudaromos visos galimybés
pateikti paaiskinimus;

16.3. Nesaliskumas — atvejis nagrinéjimas objektyviai, be iSankstiniy nuostaty dél
aplinkybiy vertinimo.

17. Konfidencialumas — draudziama atskleisti bet kokig informacijg, susijusiag su
psichologinio smurto ir priekabiavimo darbe atvejo nagrinéjimu, tyrimo procese nedalyvaujantiems
asmenims.

18. Grupés funkcijos:

18.1. Ne véliau kaip per 5 darbo dienas elektroninio rySio priemonémis informuoja
atitinkamus asmenis (prane$¢jg ir galimg pazeid¢ja, kitas suinteresuotas tyrimo Salis) apie tyrimo
pradéjima, jeigu Grupei yra zinomi kontaktiniai duomenys, ir, jeigu reikia, praso pateikti su tyrimu
susijusig informacijg bei paaiSkinimus. PaaiSkinimai gali biiti pateikti rastu arba Zzodziu. PaaiSkinimus
teikiant ZodZiu daromas garso jrasas ir jo pagrindu parengiamas iSsamus protokolas. Protokolo
nuorasas elektroniniu pastu siun¢iamas susipazinti paaiskinimus pateikusiam asmeniui. Asmuo, kurio
praSoma pateikti paaiSkinimus, yra informuojamas apie tai, kad, nepateikus paaiSkinimy, bus
laikoma, kad asmuo atsisaké teisés biiti iSklausytam.

18.2. Jeigu reikalinga, surinkti papildoma informacija, susijusia su praneSimu,

1§siaiskinti papildomas jvykio aplinkybes.



18.3. I8nagrinéti psichologinio smurto ir priekabiavimo darbe atvejj per jmanomai
trumpiausig laika, bet ne véliau kaip per 1 ménesj nuo pranesimo gavimo dienos. Kai dél objektyviy
priezasCiy per §j terming praneSimas negali buti iSnagrinétas, nagrinéjimo terminas gali biiti pratestas,
bet ne ilgiau kaip 10 darbo dieny. Likus ne maziau kaip 2 darbo dienoms iki termino pabaigos, Centras
i$siunc¢ia asmeniui prane$img rastu, nurodydama skundo nagrin€jimo pratgesimo priezastis.

18.4. Isnagringjus psichologinio smurto ir priekabiavimo darbe atvejj, rastu pateikti
iSvadg direktoriui, kuris priima sprendimg dél tolesniy veiksmy ir (ar) priemoniy taikymo. Apie
priimtg sprendima informuoti darbuotoja, pateikusj pranesima (jei darbuotojas to pageidavo).

19. Grupé turi teisg:

19.1. sitlyti direktoriui nukentéjusiajam suteikti galimybe neatvykti | darbo vieta, kol
bus nagrinéjimas pranesimas;

19.2. teikti pasitilymus direktoriui d¢l tolimesniy veiksmy priémimo nukentéjusiojo ir
asmens, kuris elgési netinkamai ar dél kurio darbuotojas patyré psichologinj smurtg ir priekabiavima,
atzvilgiu;

19.3. rekomenduoti Centro direktoriui atmesti prane$ima, kaip nepagrjsta.

20. PraneS$ima nagrinéti atsisakoma, jeigu:

20.1. nejmanoma pradéti tyrimo dé¢l duomeny trilkumo arba jeigu praneSimo tekstas
nejskaitomas, o pranes$éjas Grupés praSymu per nustatytg terming jy nepateikia ar nepatikslina, arba
néra kitos galimybés patikrinti ir (arba) patikslinti pateiktus duomenis;

20.2. praneSime nurodyty aplinkybiy tyrimas nepriklauso Centro kompetencijai. Kai
praneSimag nagrinéti nepriklauso Centro kompetencijai, ne véliau kaip per 3 darbo dienas apie tai el.
pastu praneSama pranes¢jui, jeigu yra zinomi jo kontaktiniai duomenys.

20.3. praneSimas tuo paciu klausimu buvo iSnagrinétas, yra nagrinéjamas (jeigu
informacija apie tai yra zinoma Centrui) arba pagal jstatymus turi biiti nagrinéjamas teisme;

20.4. pakartotinai pateiktas praneSimas tuo paciu klausimu jau buvo iSnagrinétas Centre,
18skyrus atvejus, kai nurodoma naujy aplinkybiy ar pateikiama naujy fakty.

21. Centras, atsizvelgdama j Grupés pateiktg psichologinio smurto ir (ar) priekabiavimo
atvejo tyrimo iS§vada, nedelsiant imasi priemoniy pasalinti susidariusig situacija, vadovaujantis Darbo
kodekso nustatyta tvarka turi teise¢ nutraukti darbo sutartj be jspé&jimo, imasi kity bendrosios
psichologinio smurto ir priekabiavimo prevencijos priemoniy.

22. Centras uztikrina galimo psichologinio smurto ir priekabiavimo atvejo nagrinéjima
neformaliu biidu, nukentéjusiojo asmens nuozitra. Jeigu paaiSkéja, kad néra galimybiy atvejo

i§spresti neformaliai tarpininkaujant, biitina taikyti praneSimo nagrinéjimo procediira.



IV SKYRIUS

APIE SMURTA IR PRIEKABIAVIMA PRANESUSIU ASMENU IR NUKENTEJUSIU
ASMENU APSAUGOS PRIEMONES IR JIEMS TEIKIAMA PAGALBA

23. Darbdavys turi pareigg imtis visy bitiny priemoniy smurto ir priekabiavimo
prevencijai uztikrinti ir aktyviy veiksmy pagalbai asmenims, patyrusiems smurtg ar priekabiavima,
suteikti.

24. Atsizvelgiant | konkrety atvejj ir esamg poveikj darbuotojy emocinei sveikatai,
nukentéjusiy asmeny apsaugos priemonés ir pagalba gali biiti jvairiy formy, t. y. sudaryta galimybé
darbuotojams, patyrusiems smurtg, naudotis visy reikalingy specialisty (psichology ir kt.)
paslaugomis; darbuotojo perkélimas j kitg darbo vietg (nepazeidziant DK nuostaty), atostogy
suteikimas ir kt. (sgrasas néra baigtinis).

25. Bet koks persekiojimas ar priesiskas elgesys su darbuotoju, kuris pateiké pranesima,
yra draudziamas.

26. Ivertinant tai, kad kiekvieno atskiro asmens mastymo, pasauléziiiros, vertybiy
sistemos, temperamento ir elgesio pakeisti nejmanoma, bitina skatinti viding kiekvieno darbuotojo
elgesio kontrolg. Labai reikSmingi tiesioginiy vadovy pokalbiai su darbuotojais, kuriy tikslas yra
saviugda, t. y. padéti darbuotojui jsisgmoninti tam tikrus konkrecius, su jo elgesiu susijusius, dalykus,

kurie ateityje leisty jtakoti jo veiksmus, siekiant uzkirsti kelig kity konflikty atsiradimui.

V SKYRIUS

DARBUOTOJU ELGESIO PRINCIPAI

27. Siekiant sumazinti galimy smurto ir priekabiavimo atvejy Centro darbo aplinkoje,
bei kitoje terpeje, susijusioje su Centro darbuotojy veikla, kiekvienas darbuotojas turi Zinoti, bei
vadovautis tinkamo elgesio taisyklémis.

28. Pagrindiniai darbuotojy elgesio principai:

- gerbti Zmogy, jo teises ir laisves, valstybe, jos institucijas ir jstaigas;

- laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, istatymy ir kity teisés akty reikalavimy,
iskaitant Centro vidaus teisés aktus;

- tinkamai, riipestingai, kvalifikuotai, atsakingai atlikti savo pareigas;

- su zmonémis bendrauti geranoriSkai ir pakanciai, nepaisant jy asmens savybiy,
tautybés, rasés, lyties, kalbos, kilmés, religiniy isitikinimy, politiniy pazitiry , turtinés ar socialinés
padéties, mandagiai elgtis su Centro darbuotojais, kitais fiziniais asmenimis ir kity juridiniy asmeny

atstovais;



- kalba, veiksmais ar sitilomais sprendimais nediskriminuoti jokio asmens ar
visuomeneés grupés ir imtis teiséty priemoniy uzkirsti kelig pastebétai diskriminacijai;

- nedemonstruoti savo palankumo ar nepalankumo ir i$skirtinio démesio atskiriems
asmenims ar jy grup€ms;

- pagarbiai iSklausyti asmenis ir imtis visy teis€ty priemoniy jiems padéti, démesingai
reaguoti j Centro darbuotojy, kity asmeny pra§ymus ir sitilymus. Sio reikalavimo privalu laikytis net
sudétingomis aplinkybémis ar esant stresinéms situacijoms.

29. Teisingumo ir nesaliSkumo principas, kuris reiskia, kad darbuotojai turi:
interesais;

- einant pareigas, nepazeisti jstatymy, kity teisés akty, veikti tik pagal suteiktus
igaliojimus;

- neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo priimant sprendimus;

- vienodai elgtis su visais asmenimis nepaisant jy asmens savybiy, tautybés, rasés, lyties,
kalbos, kilmés, turtinés ar socialinés padéties, religiniy jsitikinimy ir politiniy pazitry;

- konfliktinése situacijose elgtis neSaliSkai, iSklausyti visy pusiy argumentus ir ieSkoti
objektyvaus sprendimo;

- biti objektyviu, vadovautis visy asmeny lygybés jstatymui principu, susidiirus su
skirtingais asmeny reikalavimais, nedaryti nepagristy i§imciy, interesy konfliktus spresti atsizvelgus
] vieSuosius interesus, vadovaujantis visiems vienodais vertinimo kriterijais.

30. Dorovinio principingumo ir padorumo principas, kuris reiskia, kad darbuotojai turi:

- elgtis nepriekaistingai ir garbingai;

- nepagrjstus praSymus atmesti taktiSkai;

- nesinaudoti kito asmens klaidomis ar nezinojimu;

- atlikti savo pareigas vadovaujantis etisko elgesio normomis;

- netoleruoti Centro darbuotojy neetisko elgesio, nekompetentingy ar neteiséty veiksmy
ir nedelsiant imtis priemoniy jiems nutraukti.

31. Konfidencialumo principas, kuris reiskia, kad:

- darbuotojas jsipareigoja neskelbti informacijos, kuri jam patikima tvarkyti (naudotis)
darbo metu, jos neatskleisti, neprarasti ir neperduoti asmenims, neturintiems teis€s jos suzinoti;

- darbuotojui draudziama dokumentuose ir Centro kompiuteriuose laikoma informacija
naudoti privaciy interesy tenkinimui.

32. Centro darbuotojai privalo vengti:

- asmeninio jZeidin€jimo, orumo Zeminimo;

- kito darbuotojo darbo menkinimo;



- apkalby, Smeizto apie bendradarbius skleidimo, reputacijos menkinimo;

- neigiamy emocijy demonstravimo;

- neigiamy atsiliepimy apie Centro darbuotojus;

- seksualinio priekabiavimo prie bendradarbiy;

- susilaikyti nuo vieSy pasisakymy ar svarstymy apie bendradarbiy atlickamas darbo
uzduotis ir veiksmus, apie kity darbuotojy asmenybe ir jy kompetencija;

- laikytis solidarumo su savo bendradarbiais, ginti juos nuo nepagristos kritikos ir
neigiamos jtakos.

VI SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

33. Darbuotojai su $ia Politika yra supazindinami pasirasytinai ir atlikdami savo darbo
funkcijas turi vadovautis §ioje Politikoje nustatytais principais.

34. Darbuotojams, pateikusiems pranesimg 9 punkte nurodyta tvarka, uztikrinamas
konfidencialumas pagal galiojancius teisés aktus.

35. Jei 9 punkte nurodytoje tvarkoje pateikiamame praneSime minimi ir kiti galimi
nusiZzengimai (korupcijos, Etikos kodekso ar pan.), su tuo susijusi informacija perduodama pagal
veiklos sritj atitinkamoms tarnyboms ir/ar komisijai nagrinéjimui.

36. Sios Politikos pazeidimas gali bati laikomas darbo pareigy paZzeidimu ir taikoma
atsakomybé numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse ar kituose Lietuvos Respublikos teisés
aktuose.

37. Politika gali buti keiiamas keiCiantis imperatyviems teisés aktams. Politika

tvirtinama, keic¢iama ir naikinama Centro direktoriaus jsakymu.




Darbuotojy psichologinio saugumo uztikrinimo

politikos ir jos jgyvendinimo tvarkos apraso 1 priedas

DARBUOTOJU GALIMU PSICHOLOGINIO SMURTO ATVEJU DARBE

ANKETA

data

Bendrieji duomenys:

Kam pranesta apie galimo psichologinio

smurto ir mobingo atveji:

PraneSusio apie galimo psichologinio
smurto atvej] vardas, pavarde, el. pastas,

tel. Nr.

Galimo psichologinio smurto atvejo data,

val. trukmé

Galimo psichologinio smurto atvejo vieta

Kokia psichologinio smurto forma naudota ar jtariama, kad buvo naudota:

[ Fizinis: uzgauliojimas veiksmais (pargriovimas, jspyrimas, kumstel¢jimas, spjaudymas,
daikty atiminéjimas ar gadinimas ir pan.);

Psichologinis, emocinis smurtas: Zeidziantys zodziai, pastabos, grasinimai, draudimai,
gasdinimai, kaltinimai, nesikalb¢jimas, tylé¢jimas, ignoravimas, patyc¢ios, savo nuomonés

primetimas kitam zmogui, siekiant savo tiksly.

1 Elektroninis: patycios vykstancios elektroninéje erdveje: socialiniuose tinkluose, kitose
vietose internete, naudojant mobiliuosius telefonus (nemaloniy zinu€iy arba elektroniniy laisky
raSinéjimas, skaudinantis bendravimas pokalbiy kambariuose, asmeninio gyvenimo detaliy

vieSinimas, tapatybés pasisavinimas ir pan.).
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(1| Kiti pastebéjimai
(jrasyti)

Ar yra zinomas tokio elgesio

pasikartojimas

Duomenys apie patyc¢iy dalyvius:

Patyrusio psichologinj smurtg vardas, pavardé

Galimai smurtavusio vardas, pavardé

Stebéjusiy Qalimai psichologinio smurto atvejj

vardas, pavardé

ISsamesné informacija apie jvyki:

(UzpildZiusio asmens vardas, pavarde) (ParasSas)
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Darbuotojy psichologinio saugumo uztikrinimo

politikos ir jos jgyvendinimo tvarkos apraso 2 priedas

NESALISKUMO DEKLARACIJA IR KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

20 m. d.
Pagryniai

Budamas Psichologinio smurto prevencijos ir galimy psichologinio smurto atvejy darbe

nagrinéjimo darbo grupés (toliau — Grupé) nariu, pasiZadu:

1. Objektyviai, dalykiskai, be iSankstinio nusistatymo, vadovaudamasis
lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, proporcingumo ir skaidrumo principais, atlikti man pavestas

pareigas.

2. Pazymiu, kad neturiu jokiy privaciy interesy, tiesiogiai ar netiesiogiai susijusiy su
Grupéje nagrin¢jamy atvejy tyrimu, taip pat néra kity aplinkybiy, dél kuriy galéty atsirasti privaciy
interesy kaip tai suprantama pagal Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo

valstybing¢je tarnyboje jstatyma.

3. Jei privatis interesai egzistuoja ar gali atsirasti, pasizadu apie tai pranesti Grupés

pirmininkui ir visuomet nusiSalinti nuo tyrimo ir sprendimo priémimo.

4. AS suprantu, kad, vykdydamas(-a) savo pareigas Grupéje, turésiu prieigg prie

informacijos apie asmenis, kuriai taikomas konfidencialumo reikalavimas.

5. AS Zinau, kad konfidencialig informacija sudaro asmens, pateikusio praneSima dél
galimai patirto ar pastebéto psichologinio smurto ir mobingo, duomenys ir kita jj tiesiogiai ar
netiesiogiai identifikuoti leidZianti informacija, taip pat informacija gauta tyrimo metu 1§ kity

suinteresuoty Saliy.

6. Isipareigoju tretiesiems asmenims neatskleisti informacijos, kuri man taps zinoma
dirbant Grupés nariu(-e). Pazadu man patikétus dokumentus, kuriuose yra konfidenciali
informacija, saugoti tokiu budu, kad tretieji asmenys neturéty galimybés su jais susipazinti ar

pasinaudoti.

7. AS Zinau, kad Sis pasiZzad¢jimas galios visg mano darbo santykiy galiojimo laikg

Centre, taip pat man pradéjus eiti kitas pareigas arba pasibaigus darbo santykiams.
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8. AS esu jspétas(-a), kad uz Sio pasizadéjimo nesilaikyma turésiu atsakyti pagal

Lietuvos Respublikos jstatymus.

(parasas) (vardas ir pavardé)
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