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SILUTES PROFESINIO MOKYMO CENTRO
KORUPCIJOS PREVENCIJOS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Silutés profesinio mokymo centro korupcijos prevencijos tvarkos aprale (toliau —
Apragas) reglamentuojamos Silutés profesinio mokymo centro (toliau — Centras) jgyvendinamos
korupcijos prevencijos priemonés, korupcijos prevencijos proceso organizavimas, korupcijos
prevencijos priemoniy jgyvendinimo koordinavimas bei kontrolé.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos (toliau — LR) korupcijos
prevencijos jstatymu, patvirtintu 2002 m. geguzés 28 d. jsakymu Nr. [X-904 aktualios redakcijos
nuostatomis, LR specialiyjy tyrimy tarnybos (toliau — STT) direktoriaus patvirtinti 2011 m. geguzés
13 d. jsakymu Nr. 2-170 ,,D¢l Valstybés ar savivaldybés jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja
didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybé, nustatymo rekomendacijy patvirtinimo® aktualios
redakcijos nuostatomis, LR STT ,antikorupcinés aplinkos vieSajame sektoriuje kirimo ir
igyvendinimo vadovu® (2018-09-05), LR §vietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtinto 2020 m.
geguzes 28 d. jsakymu Nr. V-802 ,,Dél Lietuvos respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerijos
2020-2023 mety korupcijos prevencijos programos patvirtinimo* korupcijos prevencijos programa ir

kitais teisés aktais.

I SKYRIUS
PAGRINDINES SAVOKOS

3. Korupcijos prevencija — korupcijos prieZaséiy, salyguy atskleidimas ir $alinimas sudarant
bei jgyvendinant atitinkamy priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims siekiant atgrasinti nuo
korupcinio pobtidzio nusikalstamy veiky.

4. Korupcija — darbuotojo tiesioginis ar netiesioginis siekimas, reikalavimas arba
priémimas turtinés ar Kitokios asmeninés naudos (dovanos, paslaugos, pazado, privilegijos) sau ar
kitam asmeniui uz atlikimg arba neatlikima veiksmy pagal einamas pareigas, taip pat darbuotojo

veiksmai arba neveikimas siekiant, reikalaujant turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau arba kitam



asmeniui ar §ig nauda priimant, taip pat tiesioginis ar netiesioginis sililymas ar suteikimas darbuotojui
turtinés ar kitokios asmeninés naudos uz atlikima arba neatlikimg veiksmy pagal darbuotojo einamas
pareigas, taip pat tarpininkavimas darant nurodytas veikas.

5. Korupcinio pobidzio teisés pazeidimas — darbuotojo administracinis, darbo drausmeés
ar tarnybinis nusiZengimas, padarytas tiesiogiai ar netiesiogiai siekiant arba reikalaujant turtinés ar
kitokios asmeninés naudos (dovanos, pazado, privilegijos) sau ar kitam asmeniui, taip pat jg priimant,
kai tai daroma piktnaudziaujant tarnybine padétimi, virSijant jgaliojimus, neatlickant pareigy,
pazeidZiant vieSuosius interesus, taip pat korupcinio pobiidzio nusikalstama veika.

6. Korupcijos rizikos veiksniai — prieZastys, salygos, jvykiai, aplinkybés, dél kuriy gali
pasireiks$ti korupcijos rizika.

7. Korupcijos pasireiS8kimo tikimybeés nustatymas — Centro veiklg veikianciy i$oriniy ir/ar
vidiniy ir/ar individualiy rizikos veiksniy, sudaranéiy galimybe atsirasti korupcijai, nustatymas.

8. Atsparumo korupcijai lygis — pagal kiekybinius ir kokybinius kriterijus apskai¢iuojamas
rodiklis, apibudinantis Centro darbuotojy atsparumag korupcijai.

9. PaZeidimy atskleidimas — veiksmas, kai Centro darbuotojas ar kitas asmuo iSreiskia
susiriipinimg ir/ar atskleidzia informacijg apie subjekty neteisétus veiksmus ir neveikima, kurie kelia
grésme ir/arba gali pakenkti visuomenés interesui, bei apima pranesimg Centro direktoriui (vadovams
ar kitiems atsakingiems asmenims), tam tikrg veiklos sritj reguliuojanioms ar prieziliros
institucijoms, teisésaugos institucijoms, taip pat informacijos atskleidimg visuomenei (per
Ziniasklaidg ir internetg) visuomeniniy interesy grupéms ar LR seimo nariams.

10. Kitos ApraSe vartojamos sgvokos atitinka LR Korupcijos prevencijos jstatyme, LR
vieSyjy ir privadiy interesy derinimo valstybingje tarnyboje jstatyme, LT vieSyjy pirkimy jstatyme ir

kituose jstatymuose apibréztas sgvokas.

III SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

11. Centre taikomos Sios korupcijos prevencijos priemoneés:
a. veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybe,
nustatymas, analizé ir vertinimas;
b. korupcijos prevencijos priemoniy veiksmy plano sudarymas, vykdymo
koordinavimas ir kontrolé;
c. informacijos apie asmenj, siekiantj eiti arba einantj pareigas Centre, pateikimas;

d. visuomenés informavimas ir nustatyty korupcijos atvejy vieSinimas;



e. motyvuotos iSvados (pavyzdiné forma pateikta ApraSo 2 priede) del Centro
veiklos sri¢iy, kuriuose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybeé pateikimas STT ir
vie$as paskelbimas;

f. praneséjy apsaugos uZtikrinimas, kuomet siekiama saugiai ir paprastai pranesti
apie galimus korupcijos atvejus;

g. tarnybiniy paZeidimy tyrimas, siekiant preciziskai ir per trumpiausig laikg istirti
padarytus darbo tvarkos ir funkcijy pazeidimus;

h. kitos jstatymy nustatytos korupcijos prevencijos priemonés (darbuotojy
antikorupcinis §vietimas, Centro administracijos nariy vie$yjy ir privaciy interesy derinimas

ir deklaravimas, kt.).

IV SKYRIUS
VEIKLOS SRICIU, KURIOSE EGZISTUOJA DIDELE KORUPCIJOS
PASIREISKIMO TIKIMYBE, NUSTATYMAS, ANALIZE IR VERTINIMAS

12. Centro korupcijos prevencijos koordinavimo ir kontrolés darbo grupé antikorupciniu
pozifiriu stebi, vertina vykdoma veikla, kaupia ir sistemina informacija.

13. Centro korupcijos prevencijos koordinavimo ir kontrolés darbo grupe, vadovaudamasi
Korupcijos prevencijos jstatymo 6 straipsnio 3 dalyje nustatytais kriterijais, kiekvieny mety I ketvirtj
teikia Centro direktoriui Centro veiklos sri¢iy, kuriuose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo
tikimybe, sagrasa ir sitlo veiklos sritj (-is), kurioje (-se) einamaisiais metais tikslinga atlikti
antikorupcing analizg ir vertinima.

14. Centro direktorius, jvertines pateikta sgrasa, jsakymu tvirtina veiklos sritj (-is), kurioje
(-se) einamaisiais metais tikslinga atlikti antikorupcing analizg ir vertinima.

15. Centro veiklos srities (-¢iy) antikorupcing analize ir vertinima atlieka Centro korupcijos
prevencijos koordinavimo ir kontrolés darbo grupé (toliau — darbo grupe). Esant bitinybei, sudaroma
atskira darbo grupé.

16. Centro veiklos srities (-¢iy) antikorupcing analizg ir vertinimg Centro darbo grupé
atlieka iki kiekvieny mety IV ketvir¢io pradzios.

17. Veiklos srities (-¢iy) antikorupcinés analizés ir vertinimo etapai ir priemonés:

a. I etapas — veiklos srities (-¢iy) analizavimas ir vertinimas, atsizvelgiant j
svarbiausias Centro darbo sritis;

b. II etapas — analizuojamos veiklos srities vertinimo apraSymas (pateiktas ApraSo 1
priede, toliau — veiklos srities vertinimo apra$ymas) ir jo pateikimas: darbo grupés vadovas

motyvuotos i§vados apie korupcijos pasireiskimo tikimybe analizuotoje (-se) veiklos srityje



(-se) (toliau — motyvuota iSvada) projektg pateikia Centro direktoriui, kuris ne véliau kaip iki
rugséjo 1 d. priima sprendimg dél pateiktos informacijos bei sitlymy jgyvendinimo (pagal
savo kompetencijg) ir motyvuotos i§vados pateikimo Svietimo ir mokslo ministerijai PDF ir

Word formatu elektroninio pasto adresu smmin@smm.lt.

V SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS TIKSLAI

18. Centro korupcijos prevencijos tikslai siekiant uZtikrinti sistemingg ir kryptinga
antikorupcing politika, stiprinant veiklos skaidruma, atskleidZiant ir sumaZinant arba paSalinant
galimas korupcijos atsiradimo prielaidas:

a. parengti kryptingg Centro antikorupcinés politikos priemoniy plang, kuris
uztikrinty prevencijos priemoniy nuoseklumg, pastovuma, veiksminguma, kontrole ir biity
ilgalaikis;

b. ypatinga démesj skirti korupcijos apraisky prevencijai, atsakomybés uZ neteisétus
veiksmus principo jgyvendinimui, siekiant ugdyti Centro darbuotojy savimone bei
bendruomenés nepakantuma korupcijai;

c. jvertinant ir nustatant esamas ir/ar galimas korupcijos aprai§kas Centro veikloje,
uztikrinant veiksmingas ir kryptingas ilgalaikes priemones korupcijos aprai$ky prevencijai,
skiriant ypatingg démesj ilgalaikiy ir testiniy antikorupciniy priemoniy jgyvendinimui;

d. esant korupcijos pobiidZio nusikalstamoms veikoms, korupcijos rizikos
veiksniams ar korupcinio pobiidZio teisés pazeidimams Centre, atlikti korupcijos pasireiskimo
tyrimg ir atskleisti korupcijos priezastis, sglygas ir jas pasalinti;

e. uztikrinti korupcijos prevencijos priemoniy taikymg, jy jgyvendinimo
administravima bei kontrole, siekiant skatinti skaidrios Centro veiklos vykdyma;

f. vykdyti darbuotojy $vietimg antikorupciniais klausimais, atsizvelgiant |
darbuotojy tolerancijos lygj, korupcijos atvejus, korupcijos rizikg ir jos veiksnius, siekiant

neutralizuoti korupcijos atsiradimo galimybes.

VI SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU PLANO SUDARYMAS,
VYKDYMO KOORDINAVIMAS IR KONTROLE

19. Korupcijos prevencijos veiksmy planas sudaromas kalendoriniams metams iki vasario

15 d., vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 7 straipsnyje nustatytais



pagrindais ir atsizvelgiant j Svietimo ir mokslo ministerijos numatytas korupcijos prevencijos
priemones bei j tam tikros veiklos antikorupcinio vertinimo analizés iSvadas.

20. Korupcijos prevencijos priemoniy veiksmy plano projekta rengia Centro korupcijos
prevencijos koordinavimo ir kontrolés darbo grupé pagal ApraSo 3 priede pateiktg Korupcijos
prevencijos veiksmy plano forma, tvirtina Centro direktorius.

21. Korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimg koordinuoja ir kontroliuoja Centro
korupcijos prevencijos koordinavimo ir kontrolés darbo grupe.

22. Centro korupcijos prevencijos koordinavimo ir kontrolés darbo grupés vadovas
kiekvienais metais iki vasario 15 d. teikia Centro direktoriui informacija apie antikorupciniy
priemoniy jgyvendinima.

23. Korupcijos prevencijos veiksmy planas skelbiamas Centro interneto svetainés skiltyje

,.Korupcijos prevencija®.

VII SKYRIUS
PRANESIMU APIE GALIMAS KORUPCIJOS APRAISKAS IR/AR KORUPCINIO
POBUDZIO NUSIKALSTAMAS VEIKAS PATEIKIMO, DOKUMENTAVIMO IR
INFORMACIJOS PERDAVIMO TVARKA

24. Centre praneSimai apie galimas korupcijos aprai$kas ir/ar korupcinio pobidZio
nusikalstamas veikas ir/ar teisés paZeidimg pateikiami Centro direktoriaus jsakymu paskirtam
asmeniui, atsakingam uZ Centro korupcijos prevencijos ir kontrolés jgyvendinima.

25. Darbuotojams ir/ar asmenims, pranesusiems apie korupcinio pobudzio nusikalstamas
veikas, gali buiti taikomos pagalbos, apsaugos ir skatinimo priemonés LR praneséjy apsaugos
jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

26. Jei praneSima (raStu) pateikes asmuo pageidauja biiti informuotas apie atliktus
veiksmus, priimtus sprendimus, pranes$ime turi bliti nurodyti asmens kontaktiniai duomenys: telefono
numeris, elektroninio pasto adresas, gyvenamosios vietos adresas ar bet koks kitas adresas, kuriuo
galima pateikti atsakyma.

27. Prane$imai (rastu), pateikiami atsakingam asmeniui uz Centro korupcijos prevencijg ir
kontrolg, ir atitinkantys Siame Aprase nurodytus reikalavimus, registruojami specialiame pranesimuy,
susijusiy su korupcijos veikomis apskaitos Zurnale (toliau — Zurnalas).

28. Jei asmuo pranes$imo turinj i8désto zodZiu, asmuo, atsakingas uz Centro korupcijos
prevencija ir kontrole, trumpa prane§imo turinj sura$o Zurnale.

29. Asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencijg ir kontrole, priimta, uZregistruotga

pranesimg bei su praneSimu susijusig informacijg pateikia Centro direktoriui ir Centro direktoriaus



jsakymu sudarytai ir patvirtintai korupcijos prevencijos komisijai iStirti ir jvertinti ar Centro
darbuotojo, dél kurio gautas pranesimas, veikloje yra poZymiy susijusiy su korupcija ir/ar korupcinio
pobiidZio veikomis ir/ar teisés paZeidimais.

30. Centro darbuotojai, susipaZing su praneSime gauta informacija, privalo uZtikrinti

informacijos konfidencialuma, neuztikring gautos informacijos konfidencialumo, atsako LR teisés

akty nustatyta tvarka.
31. LR pranesejy apsaugos jstatymo Nr. XIII-804 aktuali redakcija, nustato apie pazeidimus

jstaigose praneSusiy asmeny teise ir pareigas, jy teisinés apsaugos pagrindus ir formas, taip pat iy
asmeny apsaugos, skatinimo ir pagalbos jiems priemones, siekiant sudaryti tinkamas aplinkybes
pranesti apie teisés pazeidimus, kelian¢ius grésme vieSajam interesui arba jj paZeidZiandius, uztikrinti
tokiy pazeidimy prevencija ir atskleidima.

32. Draudziama gauta praneSimg ir jame nurodyta informacija skelbti vie$ai, perduoti
darbuotojui, apie kurio veikima, neveikima yra pranesta, iSskyrus kai auk3tesnés galios teisés aktai

numato kitaip.

VIII SKYRIUS
KITOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

Darbuotojuy antikorupcinis Svietimas

33. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui organizuoja darbuotojy mokymus korupcijos
prevencijos klausimais.
34. Personalo specialistas informuoja asmenis apie prievole, pagal patvirtintg pareigybiy

sgrasa, deklaruoti privacius interesus.
VieSyju ir privaciyjy interesy derinimas

35. Centro direktorius nustato ir patvirtina sgrasa pareigy, kurias einantys asmenys (toliau
- Atsakingi asmenys) privalo deklaruoti privacius interesus.

36. Atsakingi asmenys, vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciyjy interesy
derinimo valstybingje tarnyboje jstatymu ir Privaciy interesy deklaracijy pildymo, tikslinimo ir
pateikimo taisyklémis, patvirtintomis Vyriausiosios tarnybos etikos komisijos sprendimu, deklaruoja
privacius interesus.

37. Pasikeitus arba atsiradus naujiems deklaruojan¢io asmens privaciy interesy duomenims

ar aplinkybéms, atsakingi asmenys taip pat privalo teikti patikslintas Privaéiy interesy deklaracijas.



38. Patikslintos Privadiy interesy deklaracijos pateikiamos Valstybinei mokeséiy
inspekcijai per ménesj nuo pasikeitimy.

39. Atsakingiems asmenims draudZiama dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant
sprendimus arba kitaip paveikti sprendimus, kurie sukelia interesy konflikta. Jie privalo rastu
informuoti Centro direktoriy ir asmenis, kurie kartu dalyvauja rengiant, svarstant ar priimant
sprendima, apie esamg interesy konflikta, pareiksti apie nusiSalinimg ir jokia forma nedalyvauti toliau

rengiant, svarstant ir priimant sprendimus.
Informacijos apie pastebétus korupcijos atvejus Centre pateikimas

40. Anoniminiai darbuotojy ir/ar asmeny prane§imai gali biiti pateikiami:

a. Centro bendruoju telefonu 8 441 53360 arba el. pastu sekretore@silutespmec.lt;

b. Tiesiogiai atvykus j Centrg ir pateikiant rasytinj prane$img Centro sekretorei
adresu Mokyklos g. 3, Pagryniy k., Silutés r. arba atsiuntus pranesima patu, adresu Mokyklos
g. 3, Pagryniy k., Silutés r.;

c. Pranesti apie korupcija STT telefonu 8 526 63333 ar el. pastu pranesk@stt.1t

41. PraneSimas (rastu) turi atitikti bendruosius dokumenty valdymo tvarkos reikalavimas,
keliamus asmens kreipimuisi ] jstaigas ir kitus vieSojo administravimo subjektus.
42. PraneSime turi biiti nurodyta:

a. Asmuo ar asmenys, kurio (-1y) veikimas ar neveikimas galimai turi
biurokratizmo, piktnaudZiavimo, susijusiy su korupcija, pozymiy;

b. Asmuo ar asmenys, apie kurj (-iuos) yra duomeny, kad jie gali Zinoti apie
pranesime nurodytas aplinkybes;

c. Jvykio aplinkybes (laikas, vieta ir kt.) bei kiti duomenys, prane$éjo nuomone,
turintys reikSmes prane$imui nagrineti;

d. Asmuo gali pateikti dokumentus, patvirtinan¢ius prane§ime nurodytas

aplinkybes.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

43. Atsakingi asmenys, pazeide ApraSo nuostatas, atsako Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta tvarka.
44. Aprase numatytos priemoneés siejamos su iSkilusiy problemy sprendimu ir apsauga nuo

esamos ir/ar galimos korupcijos rizikos Centro veikloje, siekiant visokeriopai ginti visuotinai



pripaZjstamas Zmogaus teise ir laisves bei skatinti glaudesnj Centro bendradarbiavima su kitomis
institucijomis, organizacijomis bei visuomene.

45. Centro Korupcijos prevencijos tvarkos Aprasas ir kiti su korupcijos valdymu susij¢
dokumentai gali biiti atnaujinami visa jy jgyvendinimo laikotarpj, atsiZvelgiant j:

a. Nacionalinés kovos su korupcija programos ir jos jgyvendinimo dokumenty
pakeitimais susijusias su LR SMSM kompetencija;

b. LR SMSM ir jai pavaldZiose jstaigose atliktos veiklos sri¢iy antikorupcinés
analizés ir vertinimo rezultatus (nustatytas korupcijos grésmes ir pasitilymus dél korupcijos
prevencijos priemoniy §ioms grésméms sumazinti ar paSalinti);

¢. Pragjusio laikotarpio Centro ir LR SMSM prevencijos programos jgyvendinimo
rezultatus, kity kompetentingy institucijy rekomendacijas ar gauta informacijg apie jtariamas
korupcinio pobuidzio nusikalstamas veikas.

46. Centro Korupcijos prevencijos Tvarka ir priemoniy planas bei jy projektai yra skelbiami

Centro interneto svetaingje.



Silutés profesinio mokymo centro
korupcijos prevencijos tvarkos apradas
1 priedas

(Veiklos srities vertinimo apraSymo forma)

(Veiklos sritis, kurios analizé ir vertinimas atlikti einamaisiais metais)

VEIKLOS SRITIES VERTINIMO APRASYMAS

(Subjektai, atlike veiklos srities analizg ir vertinima)

(Analizuotas laikotarpis)

1. VEIKLOS SRITIES ESAMOS SITUACIJIOS VERTINIMAS

(Apragomi analizés ir vertinimo metu naudoti esamos situacijos vertinimo metodai, veiksmai ir vertinimo kriterijai)

2. VEIKLOS SRITIES VERTINIMO METU NUSTATYTI KORUPCIJOS RIZIKOS
VEIKSNIAI

(Aprasomos salygos, jvykiai ir aplinkybés, susijusios su Korupcijos prevencijos jstatymo 6 straipsnio 3 dalyje
jtvirtintais kriterijais, galin¢ios sudaryti prielaidas korupcijai)

3. PRIEZASTYS, DIDINANCIOS KORUPCIJOS PASIREISKIMO RIZIKOS LYGI

(I3samiai paaiskinamos priezastys, kurios pagrindZia atsiradusius skirtumus tarp esamos situacijos ir tos situacijos,
kuri turéty biiti pagal vertinimo kriterijus, jvertinama juy jtaka korupcijos pasireidkimo lygiui)

4. PASIULYMAI DEL KORUPCIJOS RIZIKOS VEIKSNIU NEIGIAMOS JTAKOS
PANAIKINIMO AR SUMAZINIMO
(Pagal jstaigy veiklos sri¢iy einamujy mety analizés ir vertinimo rezultatus pateikiami pasitilymai dél korupcijos
prevencijos priemoniy, kurias tikslinga jgyvendinti)

Priemonés [vykdymo laikas Laukiami Vertinimo kriterijai
rezultatai
Darbo grupes vadovas (Parasas) (Vardas ir pavardé)
(Paragas) (Vardas ir pavarde)

Darbo grupés nariai:
(Para3as) (Vardas ir pavarde)



Silutés profesinio mokymo centro
korupcijos prevencijos tvarkos apra3as
2 priedas

(ISvados dél korupcijos pasireiSskimo tikimybés vertintoje veiklos srityje forma)

(Veiklos sritis, kurios analizé ir vertinimas atlikti einamaisiais metais)

VEIKLOS SRITIES VERTINIMO APRASYMAS

(Subjektai, atlike veiklos srities analize ir vertinima)

(Analizuotas laikotarpis)

1. VEIKLOS SRITIES ESAMOS SITUACIJOS VERTINIMAS

(Apra3omi analizés ir vertinimo metu naudoti esamos situacijos vertinimo metodai, veiksmai ir vertinimo kriterijai)

2. VEIKLOS SRITIES VERTINIMO METU NUSTATYTI KORUPCIJOS RIZIKOS
VEIKSNIAI
(Aprasomos salygos, jvykiai ir aplinkybés, susijusios su Korupcijos prevencijos jstatymo 6 straipsnio 3 dalyje
jtvirtintais kriterijais, galin¢ios sudaryti prielaidas korupcijai)

3. PRIEZASTYS, DIDINANCIOS KORUPCIJOS PASIREISKIMO RIZIKOS LYG]

(I8samiai paaiskinamos priezastys, kurios pagrindZia atsiradusius skirtumus tarp esamos situacijos ir tos situacijos,
kuri turéty biiti pagal vertinimo kriterijus, jvertinama jy jtaka korupcijos pasireikimo lygiui)

4, PASIOLYMAI DEL KORUPCLIOS RIZIKOS VEIKSNIU NEIGIAMOS JTAKOS
PANAIKINIMO AR SUMAZINIMO

(Pagal jstaigy veiklos sri¢iy einamyjy mety analizés ir vertinimo rezultatus pateikiami pasifilymai dél korupcijos
prevencijos priemoniy, kurias tikslinga jgyvendinti)

Priemonés Ivykdymo laikas Laukiami Vertinimo kriterijai
rezultatai

Istaigos vadovas (Parasas) (Vardas ir pavard¢)



Silutés profesinio mokymo centro
korupcijos prevencijos tvarkos apra3as
3 priedas

(Korupcijos prevencijos veiksmu plano forma)

(Istaigos pavadinimas)

TVIRTINU

(Pareigy pavadinimas)

(Para%as)

(Vardas ir pavardé)

(Data)

M. KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU PLANAS

: i Priemonés vendinimo .. . .
Veiklos sritis .. Igy_ . Vykdytojai Nematomi rezultatai
pavadinimas laikotarpis
Darbo grupés vadovas
(Parasas) (Vardas ir pavardé)
Darbo grupés nariai
(Parasas) (Vardas ir pavardé)
(Paragas) (Vardas ir pavardé)

(Parasas)

(Vardas ir pavardé)




