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1. Mano darbo stilius komandoje

Perskaitykite visus teiginius ir iSrinkite atsakyna, kuris jums, kaip komandos zmogui,
labiausiai priimtinas.uk turite rinktis atsakymtokj, kokj faktin; sprendimy darote ar date, bet
ne §, kur, jusy manymu, reikty daryti. Jeigu gs neturite tokio praktinio patyrimo,

jsivaizduokite, kad esate vadybininkas, ir iSrinkatieiausiai tinkarg atsakym:

Eil. Teiginys Visada| Kai | Retai
Nr. kada

1. | AS pasiekiu, kad komanda pritattendram tikslui.

AS leidZiu patiems komandos nariamipintis jiems

2. | iSkeltais konkré&iais tikslais.

AS nustatau atsakomg®ribas kiekvienam vykdytojui

(individualias ir bendras).

AS renkuosi didel stkmg, bet ne mazas pergales.

AS laikau visas savo problemas ir suvarzymus savyje

AS jsigilinu j visas idjas, kurias pateikia man pavaldiniai.

N o g kW

AS esu patikimas ir teisingas.

AS ndgkyriu savo bendradarbiams su praSymais suteikti man

(o0}

griztamyjj ry§ dél mano personalits veiklos.

9 | AS pateikiu silymus &l komandos darbo gerinimo.

10 | AS teikiu kitiems komandos nariamggamjj rys.

Pasirinkimy vertinimas:

Atsakymai 1, 3, 6, 7, ir 9. Gaunate po 3 baluguegpasirinkote ,Visada“, 2 — ,Kai
kada“, 1 — ,Retai”.

Atsakymai 2, 4, 5, ir 8. Gaunate po 3 balus, jggsirinkote ,Retai“, 2 — ,Kai kada"“, 1
— ,Visada®“.

Suskatiuokite bendg baly sumy. Surinkti 27 balai rodo gerus ggimus dirbti
komandoje. Jeigu surinkote 22-26 balus, jums rei#fiebti, gerinant komandinio darbo
gekejimus, jeigu surinkote tik 22 arba maziatisy gelejimai dirbti komandoje reikalauja rimto
mokymosi.

Teorinis paaiskinimas. Butina skirti vokas: grup ir komanda. Grup susideda iS

dviejy ir daugiau natj, kurie gveikauja tarpusavyje &l informacijos pasikeitimo, sprendimo
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priemimo (¢l pagalbos vienas kitam, vykdant darbo uzZdavinikigiie siejami su bendra
atsakomybe). Grus nariy nejungia kolektyvinis darbas, Sio darbo rezultgieklauso nuo
kiekvieno grupgs nario individualaus irdio. Dar blogiau, jeigu grup nepasizymi
komunikacijos ypatybe arba atsakoragbstoka. Sioje situacijoje sinergetika yra neigiama
Grupes rezultatas yra Zemas, jis nevirSija atskiro npatencialy sugekjimy ribos.

Komanda skiriasi nuo grép tuo, kad iSsikelia bengitiksla ir eile mazy tiksly Siam
tikslui pasiekti. Kiekvienas narys prisima atsakdi uz bendro rezultato pasiekimus.
Bendrasis rezultatas yra Zymiai didesnis, neguwtgapasiekti kuris nors vienas asmuo.
Pagrindinis efektyvaus darbo pozymis yra darbo gsocvaldymas. Visi komandos nariai

supranta darbo tikslus, tarp nayira puiki darbo proceso koordinacija.

3. Praktikos lenteliy formos

3.1. lentet. Vandens hidrochemigiparamety registravimo lentél(vandens analiés forma)

Eil. Data ir Vandens analiz
Nr. laikas Pavyzdzio | Temperaira (mg/l)
pazmimo, °C 18tirpusio | pH [NO,|NOs|NH,
temperairos vandenyje
matavimo vieta deguonies
koncentracija
1 2 3 4 5 6] 7 8 9| 14 11

Pastaba. 10 ir 11 grafoseaSomi tyrimy parametrai, kurie atliekami pagal konkies jmores

technologinio proceso tvagk
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