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1. SKYRIUS. DARBO KARJEROS SAMPRATA IR ASMENIN ES ATEITIES
VIZIJOS SUVOKIMAS

Tikslas: Susipazinti ir iSnagriéti karjeros elementus, susiformuoti karjeros sarapra

Siekiniai: Zinoti karjeros tipus bei tikslus iekmes prielaidas.

1.1. Poskyris. Darbo karjeros tikslai ir sekmingo darbo elementai

Kaip beprasmyb gali mus susargdinti, taip gyvenimo prasmr tikslo nuojauta gali
pagydyti visose Hisy esylEs srityse.
Karjera — tai zmogaus pasiekimkelias, apilbdintas socialiai reikSming zmogaus

vaidmen seka (darbo vietos, pareigos) bei mokymosi, pméss veiklos ir asmenis

saviraiSkos rezultatais (pagyrimais, apdovanojimaisdais, moksliniais laipsniais ir pan.).

Profesiné karjera — tai racionalus asmens profesijos pasirinkimassékmingas

darbires veiklos kelias toje profesijoje.

Kiekvieno asmens karjgtemia trys pagrindiniai elementai arba kompetengijp:s:
1. Dalykinés savylés:
%= Teorinés zinios;
= Praktinio darbo patirtis.
2. Asmenires savyles.
3. Socialire kompetencija(Gruzevskis ir kt., 2003).
Egzistuoja dvi karjeros sampratos: biurokratinr moderni Siuolaikig, jose
atskleidziami karjeros tikslai ir motyvacijos, pé&tes 1.1.1. lenteje:

1.1.1. lentek. Biurokratires ir Siuolaikires karjeros sampratos ypatumai
Saltinis: StaniSauskierV., Veckiene N., Karjeros samprata: mokslinio poio kaita ir

refleksijos Lietuvoje problema//Socialiniai mokshi. 2 (19), p.

Karjeros sampratos Biurokratin é karjera Siuolaikin é karjera
Kriterijai
Karjeros modelis | Vientisatvirtinta organizacijoje, Lanksti, vientisa, névirtinta
hierarchire strukiira organizacijoje strukira
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Karjeros gkmeés Atlyginimas, statusas — Savirealizacija, asmens laisy

matas visuomenineé padétis

Karjeros ateities Numatoma aiski, susijusi su | Sunkiai nuspjama, susijusi sl

planavimas organizacija Zzmogaus kompetencija
Socialinis saugumes Stabilus aiskios ateities Reliatyvus, priklauso nuo
progresijos kontekste daugelio personaliniir

socialiniy veiksniy

Zmogui keliami | Bati lojaliu, gerai atliktijprastas NovatoriSkumas,
reikalavimai uzduotis; iniciatyvumas, auksta karjeros
butini specifiniai profesiniai kompetencija
jgudziai

Karjeros tikslu ir skme laikoma:

| - materialiné gerow,

Il — saws, kaip zmogaus - ErybisSkos asmenylés, - realizavimas

Kiekvieno Zmogaus, Zengi&o j darbo ir veiklos pasajiltikslas - noras patenkinti Sias
abi sampratos kriterijaus iSraiSkos formas. Kap tarkty, turime zinoti, kokie veiksniai tam turi
didziausy arba lemiam poveil§, tai - ntisy noras, zinios ir gebgéjimai, kurie pavaizduoti 1.1.1

pav. diagramoje:

NORAS
@

®
ZINIOS SUGEBEJIMAI

1.1.1pav.Asmeniniai profesiés karjeros krimo veiksniai.
Saltinis: LaumenskaitE., Petkewiiaté N., Asmenig motyvacija kaip profesis

karjeros pagrindas//Profesinis rengimas: tyrimaédalijos, Nr. 8, 2004.
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Sias skmingo darbo ir karjeros sampratos kriterijausi§kmas formas patvirtina idr.
Aistés Dromantaités (Mykolo Romerio universitetas, Politikos ir vadybtakultetas, Vadybos
katedra) jzvalgos, kurias patvirtina visa eilstudiy. Judge et al. (1995 m.) suskirst
pasitenkinimo karjera veiksniug vidinius ir iSorinius. Vidiniai veiksniai, susij su
»individualiomis subjektyviomis reakcijomissavo karjeg”, iS esnes ir pabézia pasitenkinimo
karjera suvokim. ISoriniai veiksniaijvairi darbo patirtis, atlyginimo augimas, mentoéystarbo
valandy lankstumas, galimyds pasiekti karjeros tikslus (Seibert, Crant, Kraim2001 m.;
Kram, 2007 m.). Baudreau ir Boswell (2001 m.) ntéstgog tokios asmenis savybs:
nuolaidumas saZiningumas ir atvirumas patir¢iai, yra tiesiogiai susyj su pasitenkinimu
karjera. Visi veiksniai lemia darbo rezultatus,teisingai valdant, nauadturi jausti abi Salys.
Apibendrinti iSoriniai ir vidiniai veiksniai pateik1.1.2. paveiksle.

VEIKSNIU HARMONIJA=-EFEKTYVUS DARBAS=SEKMINGA KARJERA

Darbas teikia malonuma

Vidinés prielaidos | ISorinés prielaidos
- objektyvios -subjektyvios

Pvz.: asmeninés
savybeés, emociné!
aplinka, pagarba
ir pan.

Pvz.: atlyginimas;
statusas, pafirtis,
lankscios darbo
valandos ir pan.

Mokstas SavaL EUROPOS SAIUNGA
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1.1.2. pav. Subjektyvios ir objektyvios pasitenkinikarjera prielaidos, Saltinis: sudaryta
autoriaus pagdDr. Aistés Dromantaitésir Sinclair, V. (2009 m.).

Analizuojant paveikslj persasi iSvada, kad vajgjalima valgyti dalimis, bet geriausia
tureti visa. Tai reiSkia, kad geriausia, kai darbas tenkirigablaidas, tai - darbo ir gyvenimo
harmonijos atvejis.

Vertybin ¢ asmenylés struktiara (pagal L. Jovaid). Sékmingai darbo karjerai turiiy
veiksny visuma pateikta 1.1.2. pav.:

4 )

Idealai
Interesai
‘Vertybinés orientacijos
Nuostatos ‘
Patirtis /

GEBEJIMAI

- Charakteris
Temperamentas

1.1.2. pav. Profesijos, karjeros bei darliksei padeda asmerssavyls, aktyvumas,

motyvacija ir gebjimai.

,Karjeros" gvoka &ij dieny visuomegje vartojama itin daznai ir galose
jvairiausiuose kontekstuose (spaudoje pristatomosiyzyZmoniy Kkarjeros, populiariuose
Zurnaluose ir internete pateikiama pataginkaip siekti karjeros, auksStosiose mokyklose
skelbiamos karjeros dienos ir t. t.), tad mokinigrats Zodis ,,karjera“éna naujiena. T@au yra
pavojus, kad karjgr mokiniai supranta per siaurai, siedami &voka tik su ypatingais,
iSskirtiniais pasiekimais profesije srityje. Svarbu akcentuoti, kad karjera —jtaiiriy socialiai
reikSming; Zmogaus vaidmenseka, kylanti i darbo, mokymosi, saviraiSkos aisvalaikio

veikly bei apimanti asmens profesgyvenimy, darbo vietas, pareigas ir pasiekimus, 1.1.2. pav.

EUROPOS SAIUNGA
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Vadinasi, kiekvienas, kuris atlieka socialiai rertkegas veiklas (ne tik tas, kuris pasidiaziq
ypatingo savo veiklos srityje), turi savo kagjer

Karjeros samprata. Turime visi suvokti, kad bet kuri karjeros veiklaaygarbinga, o
karjeros 8kmé yra susijusi su tuo, kiek Zmogaus interesai, gy gabumai ir geflimai
atitinka konkreéia karjeros veikd. Sis suvokimas - svarbus brandZios visuotsebruozas,
butinas dirbatiojo Zzmogaus vertgprasminti, svarbus individualus karjerakmsés supratimas.
Visuomertje egzistuojantys stereotipai, sgsgu profesijomis ir karjeros veiklomis, klaidina
darbuotojo, darbininko karjeros kglbesirenkatius Zmones, apriboja jgalimybes. PavyzdZiui,
vadovaujantis stereotipais, gera karjera yra pnodss aukStumas pasiekusio bankininko ar
teisininko, o, tarkime, siujo ar vairuotojo karjera — niekam tikusi (arba viset ,ne karjera®).

Visose srityse darbo ir karjerogsksei svarbus tisy kirybiSkumas — tai asmengb
ypatyke, padedanti sukurti ar atrasti kazkauja. S Zmogaus ypatypskatina trys pagrindiniai
elementai: Krybiniai gekgjimai, motyvacija ir patirtis. Galima teigti, jogukybiSkumas — tai
gekgjimas:

e Kkelti naujas idjas;
e mastyti nestandartiskai;
e rasti netipiSk sprendinu;

e greitai orientuotis problemése situacijose.

1.1.1. Poskyris. Gelgjimas dirbti komandoje - kaip profesinés karjeros sskmés

salyga

Komandinis darbas — sugebjimas dirbti drauge su kitais, sutelkiant indivitlua
gekejimus, Zzinias, patiff siekti vieningo tikslo ir rezultagt Komanda yra nedidel grupe
zmony, kurie turi vienas ki papildagiy savybiy. Jie yrajsipareigo¢ ir jawia bendg
atsakomyb uz bends tikslg ir metodus bei uzdavinijvykdymg ( Zr. J. R. Katzenbach & D. K.
Smith, “The Wisdom of Teams”).

Ka reiSkia nedidlé grupe zmony? Kokio ,nedidumo” konkr&ai? Optimaliausias
skatius yra iki 10 zmonj (Stephen P. Robbins, Phillip L. Hunsaker. Busirgssmunication
training for managers. Personnel manual, 2007 Tegriniai vado¥liai sako, kad komandoje
netuéty bati daugiau kaip 25 Zma@s. Jei komanda didesn sprendimg priemimas ir
komunikavimas joje pasidaro ,per braisf, t. y. kainuoja per daug laiko ir pastang okiais
atvejais komandos skaidomosazesnes, gauna atskiras uzduotis, daznai ataisatdkomang

koordinatory komanda.

AUDA  EUROPOS SNIUNGA
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Komandos formavimo principas.Komanda &kmingai ir efektyviai dirba, jeigu nariai
turi pridétiniy, papildagtiy (komplimentaring) gekejimy. Efektyviausiai dirba komanda, kurios
nariai turi trijy tipy gekejimy:

e Turi nariy su techniniais gejimais;

e Turi nary, gebadiy spesti problemas, rastjyertinti alternatyvas ir slyti optimalius
sprendimus,

e Turi nariy, gebaxiy bendrauti.

Siy gekejimy harmonija yra efektyvaus komandinio darbo pagsna@s savo esme tai
- veiklos vieneto (komandos) technjniorganizaciny ir komunikacijos zing bei gekjimy
junginys.

Komandos darbo ir gyvavimo prielaida. Komandos esi yra Zmones, turintys
savybiy, jgudZiy, gekejimy, suprantantys veikimo kartu prasiin tokiu badu efektyw; gekgjimy
panaudojimm bei pritaikymy tarpusavio lygybs pagrindu. Tai - pagrindin komandos
egzistavimo priezastis ir prasmLabai retas avejis, kuomet vienas asmuo turisvisgkalingas
konkretiam darbui savybes ir g&imus, komanda ir komandinis darbas iSsprendzig Si
problemy. Savybi jvairove komandoje yra geras bruozZasiiaa ne maziau svarhgisgmoninti,
kad savyhi jvairow ir tarpusavyje prieStaraujancios savyles yra ne tas pat$avyzdziui, jei
komandoje yra zmonj galirtiy priimti greitus, ryztingus sprendimus, ir zmgnigalintiy
atlaikyti gana ilgai trunkaptne apibéztumg, tai Sie skirtingi Zmoés gali hiti naudingi
skirtingais komandos darbo momentais.cida, jei komandoje yra Zmampi neiStveriatiy
ilgesres nei 5 mindiy diskusijos, ir Zzmonj, kurie kiekviea komandos sprendimnori zitbit
JSdiskutuoti® iki konsensuso (vienbalsiSkumo), imkgmores kartu veikdami zlugdys vieni kitus
ir komandoje nuolat tvyros nekonstruktyt@mpa. Toks skirtingumas jau yra ne papildantis, o
tarpusavyje prieStaraujantis. Netgi Siuolaikiniareglow; mokymo procese verslo mokyklose
(pvz., kad ir vienoje garsiausiverslo mokykly Prandizijoje INSEAT) studentai mokosi
komandomis, po 5-6 zmones, suderinti veiksmus,skastyti uzduotis ir pasiekti uzsigrtus
rezultatus.

Komandinio darbo privalumai - reikSming; iSSikiy akivaizdoje tinkamiausia darbo
forma. BEitent rimtesni iSskiai daznai reiSkia nauyj sprendiny paieSlk, naujos kokybs ir
efektyvumo poreik Tada iS efektyvaus komandos darbo gimstantyzigtidziy, minciy bei
emociy sinergija padeda priimti reikSmingusiik&is ir efektyviai su jais susidoroti. Sinergija —
tai reiSkinys, kai du atskiri veiksniai, veikdamarku, duoda didegnpoveil§ negu atskirai
veikiantiy abiej Siy veiksniy poveikiy suma. Kaip tik tokio efekto ir reikia reikSmipgssikiy
akivaizdoje. Ir toks reiskinygnanomas tik efektyvios komandos masiveikos aka.

Komandos motyvacija ir sskmingos veiklos bruoZzai:

AUDA  EUROPOS SNIUNGA
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1) Uzduoties aiSkumas. Geriausius rezultatus lemia tik teisingai formydmos
uzduotys, kurios atitinka Siuass kriterijus. Taigi, jos turi liti:

1 2 3
KONKRE CIOS ISMATUOJAMOS REALIOS

2) Bendraatsakomybé. Komanda — save disciplinuojantis darinys. Kadgaginariai
daznai patys formuluoja konkiies savo darbo uzdavinius, tai gerai supranta ir j
prasne. Komand motyvuoja darbo PRASHM ir NAUDA, o ne pagrindine
varomgja jéga tampa iSorié prievarta ar manipuliacijos. Komanda nuo
individualizuoto vadovavimo principais paspos grups skiriasi atsakomyis
pasidalijimu. Joje uz pasiektus rezultatus atsakovienas kuris nors asmuo, o
kiekvienas komandos narys. Svarbu ir tai, kad kexkas komandos narys tai zino ir
yra pats prisimes Si nuostad. Daznai bendra yra ne tik atsakormaylbet ir
atskaitomyb, t. y. atsiskaitoma ne su kiekvienu Zmogumi atskibet su visa
komanda, ir tiktai komandos nariai, zinodami kignas savo indj, skirsto £Sas.

3) Uzduoties svarbaKiek uzduotis svarbi visai komandai, organizacipgndruomenei?

4) Veiksmy autonomija. Kokia atsakomyb uz darly suteikiama komandai?

5) Uzduoties vientisumasAr pateikta uzduotis yra baigtirar sudtiné stambesnio darbo
dalis?

6) Griztamojo rySio uztikrinimas. Koks yragriztamojo rySio informacijos patikimumas,
rySio Saltini; kiekis, pabaigus uzduét

Komanda ar individualizmas. Yra nemazai uzdwo kurias lengviau daryti
pavieniui. Tokiais atvejais taip reilg ir daryti. Ta&iau kartais individualizmas tampa
jsiser¢jusiu, bendradarbiavignvarzariu jprociu ir net, susiklo&ius bendradarbiavimui ir
komandiniam darbui palankiai situacijai, zndemepajgia individualizmo perzengti. Tokiais
atvejais vadovai ima propaguoti komandimarky ir skatina darbuotojus perzengti
individualizm.

Darbas ne @&l ,demokratijos, o dél resursy panaudojimo. Komandinis darbas,
kaip vadybinis modelis, netaikomas ¢ld grozio“ (pavyzdziui, siekiant pasirodyti
demokratiSkiems ir/ar SiuolaikiSkiems). Jei taipt&es ir daroma, tai labai trumpai, nes tokia
vadyba neduoda rezultatKkomandinis darbaséra nei savaime pranasesnis, nei ,teisingesnis”
vadybos modelis. Jis taikomas, kai tiesioginis rindavimas tampa fpeanomas, norint
atskleisti vig darbuotoy potenciad. Juk komanduodami darbuotojams mes nurgdine
turedami omenyje tik tagjjgalimybes, apie kurias MES JAU ZINOME, o ne tasjids JIE

A EUROPOS SAIUNGA
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TIKRAI TURI. Komandinis darbas leidZia darbuotojaatskleisti ne tik jau turimugadzius,
bet ir savo nuojaygt entuziazm ir karybiSkumg.

Stengiamasine del vadovo, o @&l rezultato. Norint atpazinti, ar kolektyvas dirba,
remdamasis komandinio darbo dvasia, uztemd@lausyti, ar darbuotojai diskutuodami
stengiasi jtikti“ vadovui, ar silo sprendimus, argumentuodami siekiamais rezuiatar
kartais be jokios baigs girtijasi su vadovu, jei mato, kad jo palgimai neveda prie siekiamo
rezultato. Taiau, jei rera aiSki tiksly arba j nesiekiama, tada prasidedairios intrigos,
santykiy aisSkinimasis tarpusavyje ir pastanggscti vadovui. D:l atlyginimo, o ne d
prasmingo rezultato.

Komandoje linksmiau. Komanda — socialinis reiskinys, o zmogus yraikedarbinis
gyvulys®, bet ir mstantis bei JAGIANTIS asmuo. Komanda yra emogirierp:, kurioje
iSgyvenamas dziaugsmad dklandaus arba bent jaélgorasmingo darb@roceso ir rezultat
Tai terg, kurioje komandos nariai sulaukia palaikymo (kairtikia) arba konfrontacijos
(norétysi tikéti, kad taip pat tik tada, kai to reikia...).

Komandoje mokomasi Ir tikrai mokomasi. Sen jprociy vedami mes daznai
linkstame mokytis tik iS autoritetimgSaltiniy: svarbios knygos, u#jio ekspertai, aukStosios
mokyklos ar konsultantai... Bet daugiausiai iSn@istgtidi Salia — naisy kolegose ir mumyse
paiuose. Dirbdami komandose ieSkome sprendikartu, stebime, kaip vienus ar kitus
uzdavinius sprendzia iy kolegos, lyginameyj veikla su savomis strategijomis iridais.
Taip mokongs. Mokones nuolatos, o ne tik tada, kai ,reikia“ ar kai jaer \elu.

Komanda — kintantis darinys. 1.1.1.1. pavpavaizduotas raidos kelias, kuris rodo

komandos, kaip organizuoto darinio, Kaiji yra apibéziama laiko raidos stadijomis arba

vystymosi etapais:

NN ppS | LAwAS

ZuhLGrga | SAVES "
EAS P JIVIRTINIMAS :;Eﬂmos KA
o | N A TiEw DIRSTI NORS
VY KSTA il pas CA NEFoRMALIOS sl
NEPPBEZING!  ypoAS TMSYELES ke
— | TRODUYTNUNMO
KONTLILTY, S AT
STBDA = \NozHAvrnA \ sivon ™A
——
LA\eAS
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Efektyvumas

»
Y

komanda

Va
\ /

Z
. Galbit

Darbiné w —>
grupe Laikas

1.1.1.1. pav. Komandos augimo bei raidos etapai.

Pastebta, kad Zmonj grup: savo bendro buvim@radzioje iSgyvena tam tiky
neapibéztumg ir su juo susijusnerimg. Vyksta tarsi Zvalgyba bandant suprasti, kokiekytia
zmores, kokios galimos atsiskleidimo galimydy konkrelis buvimo grupje tikslai.
MetaforiSkai susiejantj®tam su zmogaus gyvenimu, galimgplyginti su vaikyste. ¥iau
pradzios etapas peraugam tikm vaidmenm ir status pasiskirstymo etap Sis pasiskirstymas
neretai sukelia tam tikrakivaizdziai iSreiSkiam ar viduje jadiamg tarpasmeni@ jtamp.
Tockl Sis etapas daznai vadinamamflikt y stadija, kuria metaforiSkai galima palyginti su
Zzmogaus paauglyste. Dasliau grug nusistato tam tikras buvimo ir gyvenimo katausykles
bei normas (metaforiSkai tariant, ateina jaungt kurios leidzia nesiblaskyti ir susikaupti
produktyviam darbui (brandos amzius). Galiausiai kiekviena grupugyvena vig savo
gyvenimy, kuris, kaip ir kiekvienas gyvenimas, turi sapabaiga, lydima litidesio ar/ir
pilnatvés jausng, priklausomai nuo to, kgkgyvenimy grupe nugyveno (metaforisSkai tariant,

prisiartina senatvir mirtis).

Siuos komandos raidos procesus labai svarbu sutiek komandos nariams, tiek
Zzmorems, kurie priziri ar kuruoja komang darlky. Jeigu pristinga kantrumo, komanda

sunaikinama pradése savo raidos stadijose, t. y. dar net negimusi...

1.1.2.Poskyris. Streso valdymas

Stresas— tai procesas, kuriugzertiname ir reaguojamejvykius, keliargius gesne ar
ISs0kj. Neatsizvelgiani stresines situacijas ir jas sliksias priezastis, ne visi zmgs) atsidirg

panasSiose patlyse, patiria stres Svarbiausia — paditti, kad tai, kaip Zmogus patirs stds |j
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valdys, priklauso nuo jo paties. Jei asmuo, patia@w streg situacip vertina adekvéai,
tikétina, kad racionalus paxis pacs jveikti streso sukelt emociy audg. Streso valdymas yra
sagmoninga Zmogaus veikla, kuria siekiama tikslingaikti ir iSvengti ilgalaikiy streso sukeliam
padarini.

Sprendim, kaip reaguoti stres, lemia asmenin Zmogaus pozicija. Zmes, kurie yra
jsitiking savo geBjimu pakeisti situacyj, paprastai geriau valdo stresines situacijas. Maki
Zinantys, kokie faktoriai jiems sukelia stgpgkaip iSvengti stresigi situaciy, lengviau veikia
neprognozuojamomisiygomis. Gebjimas suvaldyti streslemia gkmingesi jsiliejima j darbo
rinkag, efektyvesn darbo veikl jgyvendining organizacijoje. Psichoanalitikas H.
Freudenbergeris pastgb, kad yp& atsidae ir pareigingi savo srities darbuotojai daznai
pervargsta, praranda pusiausyyima neigiamai bei ciniSkai vertinti savo darly klientus,
tampa nervingi, iris, nepatilis, juos paius gali apimti depresija. iBent tokias pasekmes
sukelia ,perdegimo” sindromas (Payne, 2001 m.)jskatsiranda @ emocinio iSsekimo, savo
identiSkumo nesuvokimo, asmeninio ggajmo sumagimo.

H. Vollmer (1998 m.) profesinio ,perdegimo” procggeelgia tokias stadijas:

|. Sutrinka pusiausvyra tarp reikalavjnm galimybiy - patiiamas stresas.

Il. Umi, trumpalaik emociré reakcijaj Sios pusiausvyros sutrikimatsiranda baik
itampa, iSsekimas.

lll. Keiciasi poziris ir elgesys, atsiranda tendencija su klientadggise Saltai, dirbti
mechaniSkai ar net ciniSkai, su iSankstine neigiameastata. Taip stengiamasi patenkinti
savo paties poreikius — gintis puolant. N. Chm05 m.) darbipstreq apibgzia kaip
patirty aplinkos reikalavim ir individualiy situacijos iStekli neatitikimg, kurj lydi protiniai,
fizinial ir elgsenos simptomai. Taip pat Sis auterstresinius stimulus pavadino stresoriais, 0
ju pasekmes — stresimis reakcijomis arbatampa. N. Chmiel (2005 m.) darbistreg
suskirst j keturias kategorijas bei patéikvarbiausius vigSiy kategorij stresorius:

1. Fiziniai streso rodikliai (padigles kraujospdis, padazées Sirdies plakimas,
labiau nejjprastajsitemg raumenys).

2. Psichologiniai streso rodikliai (padigs nerimas, depresija, agresija,
pasimetimas).

3. Elgesio pokyio streso rodikliai (padazes rikymas, alkoholio vartojimas).

4. Dirglumas, perétas susiipinimas smulkmenomis, sumggs darbo

nasumas.
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Streso valdymas Jis tampa ypatingai svarbus visose gyvenimo mydmos sferose,
1.1.2.1. lentelje pateiktos streso valdymo prienésnjos yra ilgalaikio poidzio, t. y. rezultatas

pasiekiamas tik po tam tikro laiko.

1.1.2.1lentek. Stresoriai iry pasalinimo priemats (Whetten, Cameron, 2002 m.).

Stresorius PasSalinimo strategija
Veiksmingas laiko valdymas

Laikas — racionalus laiko valdymas
—jgaliojimy perdavimas

Bendradarbiavimas, komandosriknas

Atsparumas
Emocires kompetencijos ugdymas
Situacija Darbo reorganizavimas
_ Tiksly sudarymas
Laukimas

Kukliy pergali; strategija

Stresui valdyti reikia tam tikrvadybini jgadZiy: laiko planavimo, emocinio intelekto
ugdymo, stiprinant atsparumstresams darbe. Sie stregopaalinimo ir atsparumo jiems
jgudziai yra nuolatinio, ilgalaikio poveikio priemés Ta&iau kai kurie stresoriai neturi
kontroks riby, tad j atsikratyti asmeninio poveikio priem@nis ngmanoma. Be to, atsparumo
stresui ugdymas reikalauja laiko iSteklkurie leist; iSsaugoti pusiausvyikrizinése situacijose.
Nors jgytas atsparumas gali sumazinti neigiastreso poveik kai kuriais atvejais prireikia
greity priemoni. Siy priemoni; poveikis yra trumpalaikis, bet jos galitbnaudojamos i$ karto,
tik atsiradus poreikiui, ir esant reikalui €l ypakartojamos, tai yra:

<*Reguliarus poilsis — trumpos poilsio pertréék padeda sumazingtamp ir
atsigauti po intensyvaus protinio ir fizinio darba ne&kmés (darbas be pertratlky mazina
produktyvum);

<*Bendravimas su zmeémis;
<%= Stresui malSinti taip pat tinka meditagija
<*Bibliotekos terapija, muzikos, juoko, fizinio, pmob, karybinio darbo terapija,

ekskursijos, teatro lankymas;
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<* Rekomenduojami gilios relaksacijos beigavimo pratimai.

1.1.3.Poskyris. Laiko ir kit y iStekliy valdymas profesirés karjeros kelyje

Laiko ir materialini u iStekliy valdymas.Tai procesas, kuris susideda iS planavimo bei
atlikimo veiksmy ir tiesiogiai priklauso nuo asmenyg Pagrindinis Sio proceso elementas —
laikas, iStekhy rasSis, kurios ngnanoma kaupti, sagliuoti ar iSkeisti.

Turimas 24 valandas per pakiekvienas asmuo naudoja skirtingai. Tik huo Znusga
susiformuluog tiksly ir asmening prioritety priklauso, kaip bus naudojamas asmeninis laikas.
Gelzjimai valdyti laika rodo asmenys brand, nusiteiking efektyviai atlikti uzduotis,
racionaliai paskirstyti pagumus. Sie gefjimai Siuolaikiniame darbo pasaulyje yra labai
svarhis. Mokiniai daznai iki galo nesuvokia laiko valdymaikSmes, tad apsiriboja tik laiko ir
kity iStekliy planavimu.

Ivairius asmens veiksmus, kurie trukdo efektyviailaiku atlikti svarbias uzduotis,
pasiekti geresnirezultat;, organizaciy vadybos specialistai vadina ,,laiko vagimis®. igskni
tokie ,,laiko vagys": per daug veiklvienu metu; ,,gaisro gesinimas"“; veiklos, geneaafps
daugiau veiksmo nei rezultgt,,Sokirgjimas“ nuo vieno darbo prie kito; perfekcionizmas;
savikontroés tiikumas.

Kalbant apie laiko valdyy) mokiniams naudinga pristatyti V. Pareto
(it. Vilfredo Pareto) princip. Remiantis sociologo ir ekonomisto V. Pareto gpo¢c 20
procenty pastang duoda 80 procentrezultaty (like 80 proceni pastang — tik 20 procenf
rezultat). Sis principas galioja ne tik laiko valdymo preams, bet ir kit veikly atlikimo
rezultatyvumui nusakyti. Jis padeda iS yisZzdu@iy, diskusij, pokalbi; iSskirti paius
svarbiausius dalykusJeigu Zmogaus éhesys bus sutelktas reikSmingiausius dalykus, tai,
panaudodamas 20 procesavo darbo laiko, jis gaus 80 proagrgzultato.

Materialini y iStekliy valdymas — tai procesas, nukreiptasefektyw turimy resurg
(jrangos, 4%y, priemoni ir pan.) naudojim suplanuotoms veikloms. Mokiniai tiy geleti
numatyti, koky priemoni (iStekliy) jiems prireiks atliekant vienar ki3 uzduojf. AisSkus
atliekamy veiksmy suvokimas, tikslus zinojimas, kada ir kokius veikss atlikti, padeda pasiekti
puikiy rezultaty ir iSvengti streso.

Asmeniny finang; valdymas — dar viena kiekvienam Zmogui svarbi wo#idy
nepriklausanti nuo Zmogaus pasirinktos karjercatliekamy veikly. Turimy finansiniy iStekliy
kiekis, jy naudojimo ypatyés priklauso nuo asmens gyvenimo stiliaus ir podij materialines
vertybes, taip pat karjeros tikslGelgjimas iSmintingai valdyti asmeninius finansus paded

sekmingai susidoroti su galimais karjeros sunkumbed@rbysis etapais ir pan.). Sis gginas
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svarbus vadovaujant projektams, atliekant projeltinuzduotis. Saltinis: Dr. Vilija
StaniSauskief) Aurelija Naseckaidt, 2012 m.

1.1.4.Poskyris. KiirybiSkas problemy sprendimas

KarybiSkumy apibidina ne tik asmeyp bet ir grupy generuojamos naujoséids, kurios
yra yp& svarbios diegiant inovacijas
Mokytojai, skatindami &rybiSkumy, gali mokiniams suteikti visas galimybes atrasti i
igyvendinti 3 pomegius bei talentus. Jei nesame pasigudgsti, nieko originalaus nesukursime.
KarybiSkumas yra svarbus mokymosia/igyveniny kontekste. KirybiSkai veikiaius asmenis
sialoma skirstytij dvi grupes (Zr. 1.1.4.1. lentg!

1.1.4.1 lentel. Asmenybi, veikiartiy karybiskai, tipai.

ADAPTUOTOJAI NOVATORIAI
s Formuluoja idjas, stipriai nekeisdami <» Mégsta vislg daryti savaip.
pirminiy problemos fak{. < Spksdami problem mieliau pristatys
«+ Mégsta tobulinti dalykus, produktus. naujas idjas ir keis problemos elemeant
< Siekia gaminti; realytje jgyvendinti tarpusavio ryg
pateiktas idjas. <+ Kartais problemas sprendzia stichiskai
< Jauwiasi atsakingi uZ savo veiksmus. (sulauk; ikvepimo).

< Renkasi profesijas, kurios skatina stabdum ** Renkasi tokias profesines sritis, kuriose
vyrauja nezinomyd o darbo aplinkyks

nuolat kinta.

Asmens krybiSkumas siejamas su motyvacija veikti,agd, skatinatia siekti
igyvendinant naujoves.iKybiSkumg skatina Sie veiksniai

«* Asmeniniaijsitikinimai;

<* Asmens autonomija (akcentuojama savarankiskungaimybes laisvai pasirinkti);

<» Demokratiski santykiai su aplinkiniais; turiningatinanti eksperimentuoti, tyd,

turtinti savo Zinias, aplinka.

1.1.5.Poskyris. Konflikt y sprendimo badai
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Konfliktas — tai socialinis reiskinys, kurio metwssduria dviey ar daugiau asmen

(asmens ir grugs, skirtingy grupiy) prieSingi interesai, nuostatos, tikslai ar tiksiekimo kidai.

Konflikto sprendimas — tai procesas, kurio metlkaeesa galimyby, kaip patenkinti
konfliktuojantiy Zmoni interesus. Priklausomai nuo konflikte dalyvadjgrasmen uzimamos
pozicijos, konfliktai gali lati sprendziami skirtingais tnlais. Kai kuriems konfliktams sgsti
reikalingas tarpininkas (t. y. turi dalyvautidraji Salis).

Néra universalios ir visapusiSkai teisingos konfliksprendimo strategijos, téd
tarpasmeniniai ar grépe kylantys konfliktai gali #iti sprendziamivairiai. Konflikty sprendimo
budai gali mti suskirstyti j dvi kategorijas: nekonstruktyvius ir konstruktysilkonflikty
sprendimus.

< Nekonstruktyvieji buadai:
¢+ Konflikto vengimas. Sprendziant konflikt Siuo hidu, lieka neiSsgstos problemos ir
sukuriama racionalumo iliuzija. Vengiant konflikig situacijos, atsitraukiama, kartu
sustiprinama prieSininko pozicija.
¢ Prisitaikymas — konflikto uzglostymas. Atsisakoma savo pozicijos, nenorima ¢spir
konflikta. Tikrosios konflikto priezastys lieka nenagtios. ,,CEl Sventos ramyds”
stengiamasi sukurti sant&sviliuzija.
«» Konkurencija radikaliai siekiama patenkinti asmeninius intespsueatsizvelgiani kity
Zmoniy interesus ir norus. Si strategija nesuteikia ddea rezultat, tik pagilina nesantaik
< Kompromiso strategija duoda vidutinius rezultatus. Tai — strategijagsuaanti galimyle
tik iS dalies paSalinti konflikto priezastis. Koikfluojantios pusgs, pasitelkiatios S
strategiy, dél bendro susitarimo atsisako kai kudalyky.
< ISorinis konflikto nuslopinimas. Autoritetingas asmuo ar vadovai sustabdo konflikt
jsiterpdami tarp konfliktuojaiy asmen. Konflikto nuslopinimas nepasalina Sio konflikto
priezasiy, trukdo pétoti tolesnius konstruktyvius santykius.

< Konstruktyvieji b adai:
<+ Abipusio dialogo. Konstruktyvus konflikto sprendimas yra paremtasobpgmos
pripazinimu ir asmeniniu troSkimu iSggti konflikting situacip. Problemos pripazinimas ir
jsigmoninimas skatinagmoningai ieskoti iSeities. Kuriant bendradarbiavim§ ir siekiant
problemas spsti drauge, labai svarbus yra problemos iSsakymiai Kpusei etapas.
Bendradarbiavimas —¢kmingiausia konstruktyvi konflikt sprendimo strategija, paremta
aktyviu dviep konfliktuojartiy pusiy dalyvavimu.

¢ NesSalisko situacijos vertinimo | vykstar€ius konfliktus reikéty moketi pazvelgti iS Sono,
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SaltakraujiSkai pasverti situagijneleisti prasiverzti negatyvioms emocijomsraNgalimyles
pakeisti jaujvykusio fakto, taéiau visada galima per#ieti asmenig pozicijg. Pakeistas

poziiris j problemos sprendiggali atverti nauj bendradarbiavimo galimyipi
1.1.6.Poskyris. Karjeros planavimas

Pagrindinius karjeros dokumentus galima agdibti Siais Zodziais: informatyvu,
sklandu, tiksliai suformuluota informacija. Papeas$skiriami Sie karjeros dokumentai:

< Gyvenimo aprasymas (Curriculum Vitae);

< Europass CV (Europosifiingos Salyse);

< Motyvacinis laisSkas;

% Lydintysis (kreipimosi) laiSkas

< Europass kallppasas (Europosfsingos Salyse).

Tai — dokumentai, kuriuose susisteminta ir aiSieéstyta informacija apie kandidat
Sie darbo ieskafiam Zzmogui padeda tinkamai prisistatyti, paaiskaaio veiksmp motyvus ir
ateities planus.

Pagrindinis dokumentas, Kurdarbdaviai, ieSkantys darbuajpjpraso pateikti, —
gyvenimo apraSymagq CV- lot. Curriculum Vitae).

Gyvenimo apraSymsudaro Sios pagrindia dalys:

< asmens kontaktiniai duomenys;

% darbo patirties apilglinimas;

< informacijaapie mokymsi, iSsilavinimojgijima;

% Zinios apie uZsienio kajbmokéjima, kompiuterinio rastingumo lyg

< kompetenciy jvardijimas ir komentarai;

< papildoma informacija (pasiekimai, automobilio wsimo stazas, prastos
asmenigs ar profesias veiklos ir pan.).

Gyvenimo aprasymai (CV) pagal juose pateikianformacip skirstomij Siuos tipus:
chronologin CV, funkcin CV, kombinuog CV (turing ir chronologinio, ir funkcinio gyvenimo
aprasyng pozymiy).

<-Chronologinis  gyvenimo apraSymas rengiamasjekiant  pademonstru

nenutiikstamy darbo patiit skland; pegjima iS mokymo instituci j darbo aplink.

<-Funkcinis gyvenimo aprasymas rengiamas tada, kadidatui naudingiau atkrei

démes | turimg patirt ir tam tikrus geBjimus. Pastarasis C\ipas suteikia galimyg
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pademonstruoti profesionalamdinamiskai kintadia karjen.
<-Kombinuotas CV tipas suteikia galimybpasinaudoti tiek chronologinio, ti

funkcinio gyvenimo apraSygprivalumais.

Rengiant bet kokCV svarbu, kad parengtas gyvenimo aprasymas isitySkandidato

privalumus.

1.1.7.Poskyris. Palankiy ir trukdan ¢iy faktori y suvokimas, siekiant profesiis

(darbo) karjeros tiksly

-

Ivertinkite  §  pasirinking,  taikydami

A4
~Stiprybiy, silpnyby, galimyby ir gréesmiy® (SSGG) STIPRYBES SILPNYBES

analizs metod. Kaip tai daroma? A4 formato lap

padalinkitej 4 dalis, kaip parodyta 1.1.7. pav. Stipryb

dalyje suraSykite visas savo savybes ir pasiekin GALIMYBES GRESMES

kurie pads siekti uzsibizto tikslo. Silpnybiy dalyje

saZiningai suraSykite tas savo savybes ifikiimus,

kurie trukdys siekti tikslo. Tai galitii ir gana sunkiai

paketiami charakterio bruoZai, ir gejimai, kuriy  1.1.7. pav]prasta savianales
forma.

neturite, bet galitggyti ir jgysite, jeigu pripazinsite ir

Zinosite, kad dabar yra tokia reatyhStiprybés” ir ,Silpnybés” yra atidus Zvilgsnig save, savo
vidinius resursus. T#au aplinka ir susiklagusi situacija yra ne maziau svarbus veiksnys,
siekiant karjeros tikslo.Galimybiy dalyje iSaéstykite visas, jsy manymu, palankias
aplinkybes, siekiant tikslo (darbo, pangig t.t.). Grésmiy dalyje jvardinkite su karjeros tikslo

siekimu susijusius sunkumus ir galimzika.

2. SKYRIUS. PRAKTIKA - MOKINIO PASIRENGIMAS PROFESIN EI
DARBO KARJERAI
Bendruosiuose profesinio mokymo planuose nurodyagd praktika gali bati
igyvendinamgmorgje, jstaigoje, organizacijojaikininko tikyje, pas lais®j mokytop. Praktika
mokykloje gali uti atliekama tada, kai yra atitinkanti realias dartalygas baz. Praktiky
mokinys gali atlikti iStisiniu — nepertraukiamuojoidu arba dalimis, tuomet praktika yra
suskaidoma atskiras dalis. Praktika atliekamajifs su praktika susijusius speciatgbdalykus

ir mokiniui turint iS Sy dalyky patenkinamugvertinimus:
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< Terminaspraktikayra mokymo programos sétthé dalis, ji skiriama baigiamajame
kurse, jos trukra priklausomai nuo mokymosi programos, kuri gatii muo 12 iki 15 savéiy.

< Praktikai vadovauja praktikos vadovas(-ai). Praktikvadovas, atsizvelgdamas

praktikos programp skiria praktikantui uzduotis (Priedas Nr.1 ar pgaisSkina y vykdymo
budus, konsultuoja apie uzdtig vykdymo eig.

< Gamybires praktikos metu kiekvienas mokinys pildlienyna, kuriame kasdien
jraso atliky darky pagal programos reikalavimus.

< Naudotisjmorije esatiiais dokumentais mokinys gdliik leidus jmonés, kurioje
atliekama gamybinpraktika, vadovui.

< Praktikos atlikimo vietoje mokinys supazindinamasdsirly saugos reikalavimais.
Jis turi laikytis vig jmoreés Vidaus tvarkos taisykliy.

< Moksleivis privalo uzpildyti praktikos diengnir atsiskaitymui parengti praktikos

ataskay (arba projekt).

2.1. Poskyris. Bendrosios ir profesis kompetencijos, i reikSmé Zuvy augintojo

karjerai

Bendujy kompetencij grasas,y svarba visai Europai suformuluoti 1999 m. Bolosijo
konferencijoje, tai astuonios bendrosios kompejescikury ugdymas turi Biti visose akio
Sakose,jskaitant ir akvakuitrg, pateiktos 2.1.1. lented 1 grafoje. Profesés arba dalykiés
kompetencijos pateiktos 2 grafoje, jos yra skiisigr atspindiikio Sakos iSsivystymo lyjgoei

poreikius

2.1.1. lentek. Svarbiausios bendrosios ir dalyéskompetencijos.

Bendrosios kompetencijos Dalykin és kompetencijos

1 2
1) Gekzjimas analizuoti i 1) Gelkgjimas darlg atlikti saugiai, dirbant su akvakaibje
apibendrinti; naudojamaigrengiamais, biologiniais objektais, paSarais,
2) Gelzjimas zinias biopreparatais ir vaistais, cheramis medziagomis,
pritaikyti praktikoje; reagentais ir prietaisais;
3) Pagrindits  bendrosios 2) Gelgjimas atlikti  technologinio proceso operacijas,
studijuojamos srities  naudotigregimais bei juos aptarnauti;
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zZinios; 3) Gelzjimas tirti gamybig aplinka, biologinius objektus if

4) Informacijos valdymag  jvertinti jy bukle, Zinoti sprendimo tdus ir gebti spresti
jgudziai; nestandartinius atvejus, juos fiksuoti ir dokumeitu

5) Tarpasmeninio 4) Gelgjimas interpretuoti aplinkos tyrimo duomenis bei
bendravimggudziai, duomenis, gautus iS laboratorjnstelgjimy ir matavimy,

6) Gekzjimas dirbti jvertinti jy reikSmingumg ir susieti juos su Zinomteorijy
savarankiskai; pagrindu;

7) Pagrindiniai darbo su5) Panaudoti informacines ir rygi technologijas savo
kompiuteriujgudziai; profesirgje veikloje;
8) Gekzjimas atlikti tyrimg. 6) Dirbti kolektyve ir komandoje, efektyviai bendrauti
bendradarbiauti su kolegomis, vadovais ir klientais
7) SavarankiSkai planuoti profesinio ir asmeninio téfono
uzduotis, savisvietir kvalifikacijos kelima;
8) Ugdyti verslumo ir socialinio atsakingumo darn

9) Puosedti gamtire aplinkg ir Salies kuliir.

2.2. Poskyris. Praktikos tikslai, uzdaviniai ir programos

Praktikos tikslai. Keliami du pagrindiniai tikslai:

1) Pagrindinis praktikos tikslas pvirtinti jgytas zinias, ugdyti moksleivio ggbmus
susieti jas su praktine veikla, pritaikyti savoirtas Zinias sprendziant ir vykdant praktikos
uzdaviniusjgyti praktires veiklosjgadziy.

2) Praktika turi vystyti moksleivio savarankiskginkairybinguny, nom dirbti ir ugdyti
akvakultiros technologij praktinio taikymo pazinim proceg valdymo gebjima, iSkylartias
problemas nagriti jvairiais aspektais, atsizvelgiarnt konkreiag situacip, ir spesti jas
kompleksiskai.

Pagrindiniai praktikos uzdaviniai:

1) Formuoti moksleivio jgudzius, reikalingus pagrindtms zuvininkysts verslo
darbuotojo kompetencijoms ugdyti ir gamyms — technologiéms funkcijoms
atlikti jvairiose technologinio proceso etapuose bei sfefosganizuoti, valdyti ir
vykdyti technologinius procesus pramoise bei mazose akvakulbs jmorese:
formuoti, priziaréti ir eksploatuoti veislinius vandens gyws; augintijveisiamja

medziag; auginti prekig produkcip; auginti gyvuosius pasarinius organizmus ir kt.);
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2) Formuoti moksleiviojgudzius, reikalingus verslo organizagigituacijos analizei ir
konkretiy sprending planavimui;

3) Formuoti moksleivio bendravimgudZzius;

4) Ugdyti moksleivio bendruosius ggbmus dirbti komandoje, priimti sprendimus,
bendrauti ir bendradarbiauti;

5) Sudaryti moksleiviams galimybes susipazinti suioeals gamybos technologijomis ir
Zuvininkyses bei akvakutiros verslo ypatydmis;

6) Ugdyti moksleiviy gelejima pritaikyti jgytas Zinias konkggose gamybiase

situacijose;

7) 1Smokyti moksleivius praktiSkai analizuoti ir vykillgamybos uzduotis, technologinio
proceso bei auginapzuw bei technologiés jrangos prieiros operacijas;

8) Packtti moksleiviamggyti profesires komunikacijos kompetencijas;

9) Motyvuoti ir formuoti moksleiviams gefimus analizuoti gamybos, verslo veikl
surinkti, iSanalizuoti ir apibendrintigtveikla atspindigius statistinius duomenis ir
padaryti iSvadas;

10) Sudaryti glygas moksleiviams rinkti duomenis praktikos atdtsikeaar baigiamajam
darbui.

Moksleiviy, praktikos vadoy, imoniy bei mokymojstaigos praktikos administravimo
darnai parengiamos darlgudziy formavimo akvakuliros jmorgje, fermoje,tkyje programos,

kurios pateiktos 2.2.1 ir 2.2.2. poskyriuose.

2.2.1.Poskyris. Individualizuota darbo jgadziy formavimo akvakultiiros imonéje,

fermoje programa (priedas Nr. 1)

Individualizuoy praktikos programsudaro praktikos vadovas, remdamasis priede Nr. 1
pateiktu praktikos vykdymo aprasu. Jeigu mokslepasirenka laisvai pasirenkgnaalyky ir
baigia teorinio bei praktinio mokymo kursus, taspankanyjy dalyky mokymo turinio praktika
sudaro iki 18 % mokymo kryai skiriamos pagrindigs-profesigs mokymo turinio praktikos
laiko, kuris skiriamas proporcingai mazinant padmeés-profesigs praktikos mokymo turinio
laika.

Praktika netaikoma ,Majy laivy ir Zvejybiniy vakiy valdymas* mokymo turiniui.

2.2.2.Poskyris. Individualizuota darbo jgadziy formavimo tvenkiniy akyje,
bendrovéje programa (priedas Nr. 2)
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Individualizuoy praktikos programsudaro praktikos vadovas, remdamasis priede Nr. 2
pateiktu praktikos vykdymo aprasu.

Praktika netaikoma ,Majy laivy ir Zvejybiniy vakiy valdymas* mokymo turiniui.

2.3. Poskyris. Mokomosios praktikos teisiniai, ekonomirai ir Kiti santykiali

Mokinio statusas.Mokinys — asmuo, kuris mokosi pagal profesinio nmakyprogramas.

Praktikos organizavimas. Praktinis mokymas galiti vykdomasjmorgje, jstaigoje,

organizacijojejikininko tikyje, pas laisyjj mokytop.

1. Mokinio pareigos.Mokinys jsipareigoja:

1.1. Mokytis pagal mokymo planir profesinio mokymo prograsn

1.2. Laikytis saugos, sveikatos, prieSgaisyimi higienos reikalavin;

1.3. Laikytis profesinio mokymo te#fo vidaus tvark reglamentuojatiy dokument;

1.4. Dirbti pas praktikos organizatgri triSakje sutartyje numatytu laikotarpiu ir
saglygomis;

1.5. Laikytis praktikos organizatoriaus ir profesinio kymo jstaigos vidaus tvagk
reglamentuojatiy dokumeni.

2. Darbo apribojimai mokiniui iki aStuoniolikos met y:

2.1. Darbo, kuris yra fiziSkai ir psichofiziologiSkai psunkus;

2.2. Darbo, kuriame naudojamos tok&sn kancerogenirs, mutageniés ar Kkitos
sveikag veikiartios medziagos;

2.3. Darbo, kur galimas jonizuojéiosios radiacijos poveikis, kjtsveikatai kenksming
ir (ar) pavojing veiksniy poveikis;

2.4. Darbo, kur yra didesnnelaiming; atsitikimy ar susirging profesiremis ligomis
tikimybé, taip pat darbo, kurio &l nepakankamo atsargumo jausmo ar patirties
asmuo saugiai dirbti gali nesugsb

2.5. Taip pat kity darh;, jeigu darbo aplinkoje esd&m veiksniy dydziai virSija

darbuotoy saugos ir sveikatos tés aktuose nustatytus dydzius.

3. Praktinio mokymo ir poilsio laikas:

3.1. Praktinio mokymo laikas negali trukti ilgiau kaip vé&landas per par(kartu su
kasdiene pamaktrukme) ir ne ilgiau kaip 40 valanger savaij (kartu su savais
pamolg trukme);

3.2. Praktinis mokymas nakties laiku draudziamas;
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3.3. Paros nepertraukiamo poilsio laikas per 24 valatalkotarg privalo kiti ne
trumpesnis kaip 12 valandgaeiliui (mokiniams nuo 14 iki 16 mgt— privalo kit
ne trumpesnis kaip 14 valangaeiliui, ir apimti laik nuo 22 valandos vakaro iki 6
valandos ryto. Savais nepertraukiamo poilsio trukénturi bati ne maziau nei 2
poilsio dienos paeiliui per savajtviena is y turi biti sekmadienis;

3.4. Jauniems asmenims turiitb suteikta pertrauka pads ir pavalgyti, kurios trukm
— ne ilgesa kaip 2 valandos ir ne trumpeskaip 30 mindiy, ne \éliau kaip po 4
valand; nuo praktinio mokymo profesinio mokynjstaigoje ajmorgje pradzios;

3.5. Papildomy 30 minwiy trukmeés pertrauly, jskaitomy j praktinio mokymo laik,
privaloma suteikti jauniems asmenims, kupraktinis mokymagmonrgje trunka

ilgiau kaip 4 valandas.

3. SKYRIUS. MOKOMOSIOS PRAKTIKOS ATASKAITOS AR PROJ EKTO
PARENGIMO PAGAL PATEIKTAS PRAKTIKOS UZDUOTIS REIKAL  AVIMAI

Praktikos ataskaitoje medziagadsStbma tam tikra ek tvarka. Bitina prisilaikyti tokio

nuoseklumo, kuris igdtytas 3.1. lentéje. Praktikos vertinimas pateiktas 3.2. legje|

3.1. lentet. Praktikos darbo sudedamosios dalys

Ataskaitos dalis Pateiktis
. Titulinis lapas (3 priedas)
. Turinys - planas (3.2. priedas)

.Ivadas

. Pagrindig ataskaitos/projekto dalis:

4.1. Poskyriai pagal individualizuptdarbo jgadziy formavimo
akvakultiros jmorgje, fermoje arba tvenkini tkyje, bendro¥je
program 3.3. priedas
4.2. Praktig-analitine dalis

. ISvados ir pagslymai

. Naudota literaira ir informacijos Saltiniai

. Priedai 3.4. priedas
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3.2. lentet. Praktikos ir ataskaitos vertinimas

i

N

Eil. Nr.
Vertinimo kriterijus Kriterijaus Ivertinimas | Vertinimo pagrindas
reikSmingumas balais
Praktikos vadovo
Praktikos institucijos apibendrinti praktikos
1. atsiliepimai apie praktik 2 institucijos atsiliepima
atlikug moksleiv apie praktilg atlikug
moksleiv
Moksleivio sugebjimas _ _
o Praktikos ataskaitos
2. pritaikyti jgytas 3 .
. . o pateikimas
teorines Zinias praktikoje
Praktikos metu atliktos
uzduotys: j . .
_ . Praktikos ataskaitos
3. sucttingumas, atsakingumas, 3 o
. : o pateikimas
praktikos uzdudiy atlikimo
savarankiskumas.
Praktikos
) _ ataskaitos/projekto
5. Praktikos ataskaita 1
nustatytos formos
daliy jgyvendinimas
Praktikos
6. Praktikos pristatymas 1 ataskaitos/projekto
pristatymas (terminag
IS viso 10
4. SKYRIUS. PRIEDAI
PRIEDAS Nr. 1
Programos pavadinimas PRAKTIKA

MOKYMO KRYPTIS: ZUVU AUGINIMAS
APYTAKIN EMIS (RECIRKULIACINEMIS)

I Kuriame Lietuvos ateit]
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TECHNOLOGIJOMIS

Apimtis valandomis

480 valand 1,5 m. mokymo programa/600 valand3 m

mokymo programa.

Reikalingas pasirengimas

mokymuisi

Igytas profesinio mokymo teorinis ir praktinis mokyurinys

Ugdomos bendrosios

kompetencijos

Ugdomos ir tobulinamoggytos kompetencijos, pasirengim

tobulinti  savo  profesines  Zzinias, bendravimas

bendradarbiavimas, atsakingumas, verslumg&nisgumas
gekejimas spesti problemas ir realizuoti éhas, pozityvu:

mastymas, gamties aplinkos ir Salies kultos puoseiimas.

Mokymo tikslai Praktikos turinys [Valandy |Praktikos vykdymas
(pagrindiniy temy [skai€ius
pavadinimai)
1.2.3. Apitudinti Zuw 1.2. Atpazinti 1.Atskirti jmorgje auginamas

anatomig sandag, zuvies
skeleto, raumayp kvépavimo,

kraujotakos, virskinimo,

akvakultiroje Zuvis pagalsis, tipus,
auginamas Zuvis,

pritaikyti jy

amziaus grupes.

2.Sudaryti auginamzuw

Salinimo, dauginimosi bei nag\biologines savybes 10/10 |sgra%.
sistemas, prisitaikymo svayb |auginimui 3.Sudarytiy biologiniy
nustatyti Zuvies morfometriniusecirkuliacirese duomem korteles(g).
parametrus. sistemose ir

tvenkiniuose.
1.3.4. Paimti raginj, taikant  |1.3. Vykdyti zuy 1.Atlikti vizualing apziira:
méginio padmimo metodilg, sveikatos priefira, Zuw elgsenos, atrinkti
atpazinti ir iSskirti Zuy ligy ligy prevenciy ir apzirai Zuvj(-is) ir apziréti:
sukeléja, nustatyti diagnagbei |gydyms. pelekus, Zvynig dang,
pritaikyti gydomuosius Ziaunas, akis - makro
preparatus zuysusirgimams 10/20 ektoparazij kontrok.

gydyti.

(teigiama/neigiama)

2. Atlikti laboratorire apziirg
— paimti gleiviy méginj nuo a)
Zvyninés dangos, b) tepdhi
nuo Ziaum epitelio;

3. Paruosti vieno komponent

Kuriame Lietuvos ateit]
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valgomosios druskos
profilakting vonig, parinkti

veiksming koncentracy.

1.4.3. Taikyti hidrochemiis
analizs technologijas,

laboratorir jrangy ir cheminiy

1.4. Pritaikyti ir
valdyti gamyboje

naudojamo

1. ISsiaiskintimonrgje
atliekamus hidrocheminius

tyrimus, y kiekj, daznumn.

medzZiag vandenyje nustatym@andens 10/10 2.Sudaryti atliekanp

metodikas. hidrocheminius hidrocheminy tyrimy lentek.
parametrus ir 3.ISnagrirti tyrimams
procesus Zuy naudojam jrangy, prietaisus,
auginimo reikmenis.

1.4.4. Atlikti pagrinding sistemose. 1.Pildyti hidrocheminj

hidrochemini junginiy ir tyrimy lentek, 2.vertinti

elemeng kiekio Zuvivaisos duomenis pagal technologines

telkiniuose bei gamybai 20/30 [normas.

tiekiamame vandenyje

laboratorig analiz ir jvertinti

gautus duomenis.

1.4.5. Parinkti priemones, 1. ISsiaiskintijmorgje

leidziartias palaikyti optimalj taikomus vandens kokyb

cheminiy medziag 10/10 palaikymo metodugpfiemone!

koncentracy Zuvivaisos ir medziagas.

telkiniuose bei gamybai 2. Pazyngti jas hidrocheminj

tiekiamame vandenyje. tyrimy lentekje.

1.5.2. Apiludinti darbo higien, |1.5. Saugiai dirb| 1.Susipazinti sygmones

darbuotoy saug ir sveikag Zuwy veisimo saugaus darbo instrukcijomi

akvakultirosjmorgje, taikyti  (auginimo, laikym pagal praktikos darbo pad;:

darbo saugos pagrindines  |objektuose b - veisykloje,

nuostatas bei bendruosius darhony ir  vanden| 10/10 - auginimo ceche,

saugos ir sveikatos
reikalavimus Zuy auginimo
jmonei: darbo saugos ir
sveikatos organizavimui,

teritorijai, pastatams ir

tyrimo
laboratorijose g
jranga, prietaisais
chemirémis

medZziagomis.

- tvenkiniuose,
- laboratorijoje,

- sandliuose.

[
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statiniams; sanitaréms-
buitinems patalpoms; Sildymy
ventiliacijai ir oro
kondicionavimui; vandens
tiekimui ir kanalizacijai;
apSvietimui; darbui su elektro

jranga.

U)

1.5.3. Apitudinti, iSnagriréti ir
taikyti bendruosius darbo
saugos ir sveikatos
reikalavimus technologinei
jrangai ir technologiniam

procesui, darbui zuy

1.Saugiai dirbti gamybirs
praktikos metu, ataskaitoje
pateikti darbo saugos
instrukcijy pavadinimus paga
vykdyta praktikos pohd;.

[=—

veisykloje, tvenkiniuose, 10/10

sanctliavimo patalpoje,

laboratorijoje, individualj

apsaugos priemoui

naudojimui, iSvardinti

atsakomybs formos, pazeidus

darhy saugos reikalavimus.

1.6.2. Sudaryti akvakdltos |1.6. Organizuoti ir 1.1Sanlizuoti akvakuitros
vieneto verslo plano strul ir [vykdyti jmores veiklos pold;j

jo ekonomin pagrindim akvakultiros (veisykla, prekinidikis,
vieneriems metams, sudaryti [versh. veislynas ir t.t.)
darbuotoy veiklos funkcij 2. ISanalizuoti produkcijos
sgrag ir veiklos paskirstyra gamybos bda.
darbuotojams skirtingais 10/10 3. Darbuotay, dirbartiy

akvakultiros verslo vieneto

veiklos laikotarpiais.

imorgje, skakiy.

4. ISsiaisSkintimones
produkcijos gamybos
apyvart.

5.Produkcijos gamybos arba
technologinio proceso etapu

gamybos barus, darbuotoj

Kuriame Lietuvos ateit]
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1.6.3. Sudaryti akvakditos

verslo produkcijos paskirstymio

skatiy juose.
6. Jvertinti komandinio darbo

barus.

ISanalizuoti produkcijos
realizacijos pobd; (Sviezia,

grandines ir analizuotiyj 10/10 |atSaldyta, perdirbta ir t.t.).

efektyvumy pagal gnaud;

Kriterijus.

1.6.4. Sudaryti rinkodaros ISanalizuoti produkcijos,

veiksmy plarg, parinkti 10/10 paslaug realizacijos grandin

efektyviausias rinkodaros

komplekso priemones.

1.6.5. Sudaryti metingsnorées ISanalizuoti irjvertinti

balanso, pelno, nuostolio ir gamybos balans gamybos

pinigy sraut finansirés apimtis (metinis produkcijos

atsakomybs ataskaitas. kiekis) ir iSlaidas (paSarai,

Ivertinti prajusio laikotarpio 10/10 |darbo kastai, pagal min. ir

akvakultiros verslo vieneto vidut. atlyginimo tarifus).

finansinius rodiklius. Skatiavimams galima naudc
imores arba statistikos
duomenis .

1.7.2. PerveZzti gyvas Zuvis, |1.7. PerveZti 1.1Sanalizuotimores Zuw

pritaikant zuy gabenimo (pergabenti) gyvas pervezimy: vietinj-vidinj,

technologig, parenkant ir Zuvis, pritaikyti ir reproduktony; prekines

panaudojant antistresines bei|valdyti produkcijos kokyb.

bakteriostatines medziagas, [technologig jrang

buferius, druskas, vandens |ir prietaisus, atlikti 10/20

putojimg stabdatias Jy prieziirg ir

priemones, specialias gyv  |aptarnavim.

Zuw gabenimo sistemas,

parenkant optimalzuw

tankumy ir krova.

1.7.3. Apiludinti ir iSnagrireti 10/10 ISsiaiSkintijmonés naudojary

gyvy Zuw gabenimo transpayt gyvy Zuw vezZimui transpost

Kuriame Lietuvos ateit]
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jrengimus, sistemas bej |
konstrukcig, pritaikyti
technologinius rodiklius Zuy

gabenimui.

1.7.4. Uzpildyti pervezimui
reikalingus dokumentus,
paaiskintijveisimoj tvenkinius

arba nairaliuosius vandens

ir jrangy (komplekto sudtis).

Stelzti ir dalyvauti gywy zuwy
pervezimo operacijoje:
jrangos paruoSimas, apv

paruoSimas ir pakrovimas af

telkinius ypatumus, taisykles ir 1010 ISkrovimas

jstatymusjveisti (suleisti) Zuvi

j tvenkinius arba nataliuosius

vandens telkinius.

1.8.2. Apitudinti zuw 1.8. Dirbtiniu idu 1.Susipazinti symorgje

reprodukcijos procas veisti Zuvis, taikomu reprodukcijos

selekcijos metogl pritaikymyg ir [inkubuoti ikrus, procesu, lervéiy, jaunikliy

naudy gamybos produktyvumuiaikyti bei gamybos apimtimis,

bei veisimo procesujyertinti |paauginti lervutes, naudojama gamybasanga

reproduktorius, nustatyti pritaikyti ir valdyti arba kitais Zaliavos (medziaga

gonad ir ikry subrendimo jrangy, prietaisus, auginimui) gamybosidais.

stadip, pritaikant laboratorinesvykdyti jy priezitra 2. Atskirti reproduktorius

priemones, atrinkti ir sugruptior aptarnaving. pagal fiSis, iSanalizuoti

reproduktorius pagal lytigi amziaus ir reprodukcijn

produkiy brand,, parinkti ir 10/10 |termimng, svorio, vislumo

pritaikyti ligy profilaktikos duomenis.

priemones beiixus. 3.ISnagrirkti reproduktony
Saltinius —resursus: nuosava,
jsigyta, suzvejota ir
suformuota banda, jos
strukfira.
3. ISsiaiskinti, kokia
naudojama reproduktari
laikymui ar auginimujranga
bei sistemos.

1.8.3. Atlikti Siltavandenj Zuw 10/10 | 1.Susipazinti symorgje

DA EUROPOS SNIUNGA
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narSinim, pritaikant
technologinius normatyvus be
biotechnologiy: paruosti,
subrandinti reproduktorius,
paimti, apvaisinti ir paruosti
ikrus inkubavimui bei juos
inkubuoti, parengti darbui Zuyyv,
ikry inkubatory, parinkti ir
pritaikyti profilaktines
priemones ikrams jirangai

apdoroti.

1.8.4. Atlikti Saltavandeni
zuwy narsinima, pritaikant
technologinius normatyvus be
biotechnologiy: paruosti,
subrandinti reproduktorius,
paimti, apvaisinti ir paruosti
ikrus inkubavimui bei juos
inkubuoti, parengti darbui Zuyyv,
Ikry inkubatory, parinkti ir
pritaikyti profilaktines
priemones ikrams jirangai

apdoroti.

1.8.5. ISinkubuotas lervutes
paauginti iki mailiaus stadijos
taikant biotechnologijir
technologinius normatyvus:
jvertinti iSsiritusy lerviciy
gyvybingumy ir kiekj, jas
perkeltij laikymojrenginius,
sudaryti technalginiy operaciy
cikla, parinkti auginimgrangs,
pritaikyti technologinius ir
hidrocheminius parametrus b

10/10

taikomais zuy veisimo
budais, inkubavimo
apimtimis.

2. Susipazinti su reprodukcij
procesu naudojamsaanga
(reproduktony atranka,
paruoSimas, brandinimas,
narsinimas, iky émimas,
paruosSimas inkubavimui).
3. Susipazinti su iky
inkubavimo lmdais,
jrengiamais, priearos

technika.

10/10

1.Susipazinti symorgje
taikomais lervdiy
paauginimo bdais,
naudojamaigrengiamais.

2. Taikoma technologija
(pagal auginimui naudojam
jrangy: suleidimo tankis,
paSaras,&imas, auginimo
terminas, vandens kokgpjos
tyrimas)

3.Susipazinti su zuyligy

DA EUROPOS SNIUNGA
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valdyti, parinkti ir pritaikyti
pasarus, prie#iros ir
profilaktikos priemones bei
medziagas, pildyti

technologinius dokumentus.

1.8.6. Paruosti ir transportuot
Zuwy lervutes ar jauniklius,
iISsaugotiy gyvybinguny,
parinkti pakavimarang,
medZziagas, vandens
hidrocheminius parametrus,
skatiavimo huda ir jrang,
technologiSkai pagsty
pakavimo tankurm nustatyti
transportavimo truki)
uzpildyti pervezimui

reikalingus dokumentus.

profilaktikos ir prevencijos
sistema.
4. |Svardinti, kokie zurnalai

dokumentai vedami.

10/10

1.18analizuotimorgje
taikomy lervgiy ir jaunikliy
transportavimo, pegimo
budus,jrengimus, kiekio
nustatymo metodus.

2. I18vardinti pildomus

dokumentus
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1. 1.8.7.Sudarytjrankiy,
jrangos, prietaig medziag bei
preparai rinkinj, biting
dirbtiniam zuwy veisimui bei
biologiniams tyrimams vykdyt
atrinkti ir uzpildyti
privalomgsias VMVT

(Valstybiné maisto ir

1.Sudarytijmorgje naudojam
jrengimy, prietaisj, priemoni
naudojam dirbtiniam
veisimui arba narSinimui
sarasy.

2. ]moréje vykdomas Zuy
jveisimas (suleidimags

baseinus ar tvenkinius),

veterinarijos tarnyba) 10/10 |suraSomi dokumentai ar

dokument formas, parengti pildomi Zurnalai.

dokumeni(-us) taikoma(-us)

dirbtinio Zuw veisimo procesui

kontroliuoti, produkcijai

apskaityti ir vertinti,

panaudojant kompiutergn

programir jrangy ir

informacines technologijas (IT).

1.9.2. I3vardinti pagrindinius |1.9. Serti Zuvis, 1.Susipazinti symorgje

kombinuot; paSar paruoSimo [ruosti ir parinkti naudojamais pasarais,

etapus, bdus ir pasar paSarus, taikyti ISvardinti y rasis.

paruoSimo metodikas, pagar |S¢rimo 10/10 2. Susipazinti su pasar

gamyboje naudojamus technologijas ir laikymo tvarka - laikymo

jrengimus. parinkti £rimo vietos ir glygos (pvz. laikom

jrang. sanclyje, lauke, supakuoti,

suskirstytij grupes ir t.t.)

1.9.3. Atpazinti kombinuagt 1.Atpazinti paSarus

paSay rasis, grupes, nustatyti (kombinuotus, nairalius),

paSany Srimo koeficientus Zinoti pavadinimus.

pradiniuose, produkciniuose if 2. Susipazinti su zuysrimo

reprodukciniuose paSaruose. 10/1Qtvarkajmoreje, sudaryti

&rimo paskys, nurodant
zuwy ra§j, £rimo kiekj, laika,
daznum, inversijos

koeficient.
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1.9.4. Parinkti paSar

receptiras Zuvims, &imo

1.18siaiskinti paSaruose

baltymy, riebaly,

r= 4

jrangy, metodus ir bdus. 30/40 |angliavandenj kiek;.
2.Nustatyti zuy Srimo
btuda(-us) ir naudojarpjranga

1.9.5. Apiludinti paSan 1.18siaiskinti, kaip nustatoma

kokybés vertinimo metodikas paSat kokybe? (iSvardinti

bei paSar komponeni ir budus ar metodus).

paSay laikymo slygas, 10

iSvardinti ir sugrupuoti paSar

Zuvims kokylgs kontrolei

naudojamugrengimus.

2.1.2. Apiludinti reproduktony |2.1. Veisti ir 1.1Ssiaiskinti reproduktoyi

prieSnerstinio laikymo auginti Zuwy laikymo (UARS) uzdarosios.

ypatybes, narSinimodiolus ir  [jauniklius bei apytakos recirkuliacigje

metodus, nersto skatinimo  |prekinio dydzio 10/20 |sistemoje

priemones ir medziagas bei |zuvis, taikant

jvertinti lytiniy produkty jvairias auginimo

brandos ir apvaisinimo kokgb|technologijas ir

2.1.3. Apiludinti embriony jrengimus. 1.Atpazinti ir iSvardinti

atrankos, perdimo ir laikymo jmonrgje auginamas Zuvis,

baseinuose metodikas, parinkti Zinoti jas.

Zuwy embriony laikymui, lerw 1.Susipazinti sygmones

paauginimui bei auginimui 10/20 embriony ir lerviciy laikymo

tinkamiausius pagrindinius bei paauginimgranga.

vandens hidrocheminius 2. Gelgti nustatyti

parametrus. pagrindinius vandens kokyb
parametrus (maiti naudotis
prietaisais ir testais).

2.1.4. Apiladinti, iSnagriréti ir 1.Susipazinti sygmones

pritaikyti zuw jaunikliy jaunikliy auginimojranga —

auginimo technologijas, 20/30 (iSvardintijrengimus, zinoti

technologir jrang,, prietaisus,

priemones ir medziagas bei

veikimo principus,

eksploatavimo ypatumus
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pagrindinius biotechnologinius

\"2J

normatyvugvairiose Zuy
auginimo sistemosgyertinti ir
valdyti hidrologinius bei
hidrocheminius vandens
kokybeés rodiklius.

2.1.5. Apiludinti, iSnagriréti ir
pritaikyti prekiny zuw
auginimo technologijas,
technologir jrang,, prietaisus,
priemones ir medziagas bei

pagrindinius biotechnologiniu

\"2J

normatyvugvairiose Zuy
auginimo sistemosgyertinti ir
valdyti hidrologinius bei
hidrocheminius vandens
kokybés rodiklius.

2.1.6. Pritaikyti monociklines
Zuwy auginimo technologijas

Zuwy auginimui ir veisimui

1%

tvenkiniuose, baseinsistemoss
bei zuvictse, naudotis zuy
auginimo techniéamis
priemorémis, jrengimais ir
prietaisaisjvertinti ir valdyti
hidrologinius bei
hidrocheminius vandens
kokybés rodiklius.

2.1.7.Jsisavinti monociklines
Zuwy auginimo technologijas
baseinuose ir Zuvide su

pakitusiu vandens tempefiabs

2.1Snagriti jaunikliy
auginimo technologij
iSvardinti technologines
operacijas.

3.Atlikti gamybines uzduotis
pagaljmones technologin

proces.

20/30

1.Susipazinti sygmones
prekiniy Zuw auginimo
jranga — iSvardintirengimus,
Zinoti veikimo principus,
eksploatavimo ypatumus.
2. ISnagrigti prekiniy zuw
auginimo technologij
iSvardinti technologines
operacijas.

3.Atlikti gamybines uzduotis
pagaljmones technologin

proces.

30/40

18/30

1. ISnagristi ir jvertinti
imonrgje taikomus zuy
veisimo ir auginimo
technologinius ciklus, skirti
imorgje taikong monociklin,
policiklinj bei sudtinj
technologin proces.

2. 18vardinti Zuy veisimui ir
auginimui naudojamus
jrengimus, y paskirf ir
valdymo bei aptarnavimo
ypatybes.

3.1Sanalizuoti vandens
kokybés parametrusyj

optimalias ribas,y valdymo

DA EUROPOS SNIUNGA
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rézimu, zinoti zuvidzy ir
baseim konstrukcines ypatybe
ekologinius reikalavimus.
Mokéti taikyti jaunikliy ir
prekinés zuvies auginimo
biotechnilg ir jrang; visais

Zuvies auginimo etapais.

2.1.8. Parinkti policiklines
technologijas zuy auginimui
uzdarojo ciklo sistemose
(UCS). Atskirti normatyvinius|
vandens kokyks UCS

metodus, prietaisus frang
bei kontroés sistemas,
taikomagimonres Zuw
veisimo ir auginimo
technologiniame procese.
4.Atlikti gamybines uzduotis
pagaljmonrgje taikony

technologin proces.

reikalavimus bei konstrukcines 18/20

basein, filtry, dozatoni,

oksigenaton, bakteriociding

jrenginiy, prietais; ypatybes ir

mokeéti jais naudotis.

2.1.9. Parinkti sugtines Zuvies

auginimo technologijas.

Identifikuoti konstrukcines

jvairaus tipo zuvininkyss

jmoniy techniniojrengimo 18/20

ypatybes. Apskéiuoti Zuw

augimo greitjvairaus tipo

Zuvininkyses jmorgse.

2.2.2. Apiludinti recirkuliaciny|2.2. Parinkti, ISnagrireti ir sudarytijmorgje
sisteny techninij jrengimy komplektuoti ir naudojamos (UARS)
parinkimo ir komplektavimo |aptarnauti uzdarosios apytakos
principusjvairiems uzdarosios 18/20 recirkuliacires sistemos()
technologinio proceso etapamapytakos sgragy, nurodytijrangos
bei paaiskinti recirkuliacimi  |(recirkuliacijos) nasun.

sistemy naSumo skd&iavimo  |UA(R)S sistem

metodilg. jrangy ir

2.2.3. Apiludinti biologinio ir |irengimus. 18/20 |Kartu suimones personalu
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mechaninio vandens valymo,
vandens dezinfekavimo bei
oksigenacijos veikimo princip
bei valdyti pagrindinius
rodiklius, taikyti jy valdymo ir
kontroks metodus, Zuy
veisimo ir auginimo
recirkuliacirese sistemose
biotechnilg ir paaiskinti
gamybos proceso ekonominic
efektyvumo skaiiavimo
metodilg.

2.2.4. Parinkti ir komplektuoti
recirkuliaciny sisteny
jrengimus jaunikliams ir

prekinems zuvims bei

atlikti gamybines uzduotis,
pagalimorgje vykdomy
technologin proces: vykdyti
Zuwy auginimo basein
rezervuay, mechaninj ir
biologiniy vandens valymo
filtry, dujy Salinimojrenginiy,
vandens paskirstymo sistem
deguonies prisotinimo ir
tiekimo sistem, srauto, debit
ir apyvartos, dezinfekcijos
jrenginiy prieziaros

operacijas.

Kartu sujmorés personalu
atlikti gamybines uzduotis
prizitrint ir aptarnaujant

jaunikliy, prekiny zuw bei

\*2J

reproduktoriams auginti, veisti. 30140 reproduktonj laikymo,
ISnagrireti ir jvertinti veisimo i auginimo ir veisimo sistemas
auginimo recirkuliacinj
sistemy efektyvum.
IS vis0:480/600val.
PRIEDAS Nr. 2
PRAKTIKA

Programos pavadinimas

MOKYMO KRYPTIS: ZUVU AUGINIMAS
TVENKINIUOSE IR ATVIRUOSIUOSE VANDENS
TELKINIUOSE

Apimtis valandomis

480 valand, 1,5 m. mokymo programa/600 valand3 m
mokymo programa.

Reikalingas pasirengimas

mokymuisi

Igytas profesinio mokymo teorinis ir praktinis mokyurinys
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Ugdomos bendrosios

kompetencijos

Ugdomos ir tobulinamoggytos kompetencijos, pasirengin

tobulinti savo

bendradarbiavimas,

gelgjimas spesti problemas ir realizuoti ihs, pozityvu:
mastymas, gamtiés aplinkos ir Salies kuitos puoseijimas.

profesines

atsakingumas, verslumaganiagumas

Zinias, bendravimas

Praktikos turinys Praktikos vykdymas
— —— Valandy
Mokymo tikslai (pagrindiniy temy .
o skaicius
pavadinimai)
1.2.3. Apitudinti Zuw 1.2. Atpazinti 1.Atskirti tkyje auginama|

anatomir sandad, Zuvies
skeleto, raumap kvépavimo,

kraujotakos, virskinimo,

akvakultiroje
auginamas Zuvis,

pritaikyti jy biologines

Zuvis pagalsis, tipus,
amziaus grupes.

2.Sudaryti auginamzuw

10/10
Salinimo, dauginimosi bei naf\savybes auginimui sarasy.
sistemas, prisitaikymo svayb |[recirkuliacirese 3.Sudarytiy bioduomen
nustatyti Zuvies morfometriniysistemose ir korteles(e).
parametrus. tvenkiniuose.
1.Atlikti vizualing apZiira:
Zuw elgsenos, atrinkti
apzirai zu\j(-is) ir
apziréti: pelekus, zvynia
dang, Ziaunas, akis
S _ (makro ektoparaait
1.3.4. Paimti maginj, taikant
o _ _ kontrok).
meéginio pa&mimo metodilg, . o o
L 1.3. Vykdyti zuwy (teigiama/neigiama)
atpazinti ir iSskirti zuy ligy _ o o )
) o _|sveikatos prieiira, 2.Atlikti laboratorire
sukeléja, nustatyti diagnagbei 20/20

pritaikyti gydomuosius
preparatus zuysusirgimams
gydyti.

ligy prevenciy ir

gydym.

apziira —paimti gleivi
Méginj NUO a) ZvyniAs
dangos, b) tepirtj nuo
Ziaun epitelio.
3.Paruosti vieno
komponento valgomosios
druskos profilaktig vonia,
parinkti veiksming

koncentraci.

U7
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1.4.3. Taikyti hidrochemiis
analizs technologijas,

1.1Ssiaiskintitkyje
atliekamus hidrocheminiy
tyrimus, y kiekj,

daznum.

2.Sudaryti atliekanp

I

laboratorir jrang ir chemini 10/10 . o
.. _ hidrochemini tyrimy
medZiag vandenyje nustatymp . o
. lentek. 3.1Snagrikti
metodikas. _ _
tyrimams naudojam
o irangy, prietaisus,
1.4. Pritaikyti ir . )
' _ reikmenis.
— valdyti gamyboje — —
1.4.4. Atlikti pagrindini _ 1.Pildyti hidrochemini
_ S naudojamo vandens _ o
hidrocheminy junginiy ir ) o tyrimy lentek, 2.Vertinti
L hidrocheminius )
elemeng kiekio zuvivaisos ) duomenis pagal
o ' _ parametrus ir procesus .
telkiniuose bei gamybai . o 20/30 [technologines normas.
o . Zuwy auginimo
tiekiamame vandenyje _
_ o ~ |sistemose.
laboratorig analiz ir jvertinti
gautus duomenis.
o 1.ISsiaiskintiakyje
1.4.5. Parinkti priemones, )
o S taikomas vandens kokyb
leidziartias palaikyti optimalj _
. .. palaikymo metodus,
cheminiy medziag ) _ ..
L 10/10 |priemones ir medziagas.
koncentraci Zuvivaisos o
o ] ) 2.Pazyngti jas
telkiniuose bei gamybai . o
o . hidrochemini tyrimy
tiekiamame vandenyije. _
lentekje.
1.5.2. Apiludinti darbo higien, o 1.Susipazinti stikio
. _ ' 1.5. Saugiai dirbti
darbuotoy saug ir sveikag . o saugaus darbo
~ |2uwy veisimo, . o
akvakultirosjmorgje, taikyti o _ instrukcijomis pagal
o auginimo, laikymo _
darbo saugos pagrindines _ L praktikos darbo paiwl;:
_ ) objektuose bei zuyir _ _
nuostatas bei bendruosius darbo ) -veisykloje,
vandens tyrimo 10/10

saugos ir sveikatos reikalavin
Zuw auginimojmonei: darbo
saugos ir sveikatos
organizavimui; teritorijai,

pastatams ir statiniams;

laboratorijose su
jranga, prietaisais ir
chemirgmis

medziagomis.

-auginimo ceche,
-tvenkiniuose,
-laboratorijoje,

-sanaliuose.
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sanitarikms-buitirems
patalpoms; Sildymui,
ventiliacijai ir oro
kondicionavimui; vandens
tiekimui ir kanalizacijai;
apSvietimui; darbui su elektro

jranga.

U

1.5.3. Apitudinti, iSnagriréti ir
taikyti bendruosius darbo
saugos ir sveikatos reikalavim
technologinejrangai ir
technologiniam procesui, dark

zuw veisykloje, tvenkiniuose,

1.Saugiai dirbti gamybirs
praktikos metu, ataskaitoje
pateikti darbo saugos
instrukcijy pavadinimus
pagal vykdys praktikos
pohid;.

sanctliavimo patalpoje, 1010
laboratorijoje, individualj
apsaugos priemoui
naudojimui, iSvardinti
atsakomybs formos pazeidus
darhy saugos reikalavimus.
1.1Sanlizuoti akvakuitros
ukio veiklos polndj
(veisykla, prekinidikis,
1.6.2. Sudaryti akvakdltos veislynas ir t.t.)
vieneto verslo plano strul ir 2.18analizuoti produkcijos
jo ekonomin pagrindim gamybos bda.
vieneriems metams, sudaryti |1.6. Organizuoti ir 3.Darbuotoy skatiy
darbuotoy veiklos funkcij vykdyti akvakultiros 10/10 |dirbartiy jmorgje.

sarag ir jy paskirstym
darbuotojams skirtingais
akvakuloiros verslo vieneto

veiklos laikotarpiais.

versh.

4. ISsiaisSkintimones
produkcijos gamybos
apyvart.

5.Produkcijos gamybos
arba technologinio proce
etapus, gamybos barus,
darbuotoy skatiy juose.
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L.

6. Jvertinkite komandinio
darbo barus.
1.6.3. Sudaryti akvakditos ISanalizuoti produkcijos
verslo produkcijos paskirstymp realizacijos pobd;
grandines ir analizuotiyj 10/10 |(Sviezia, atSaldyta,
efektyvumy pagal gnaud; perdirbta ir t.t.)
Kriterijus.
1.6.4. Sudaryti rinkodaros ISanalizuoti produkcijos,
veiksmy plam, parinkti 10/10 paslaug realizacijos
efektyviausias rinkodaros grandirg
komplekso priemones.
ISanalizuoti irjvertinti
1.6.5. Sudaryti metingsnorées apytiksi gamybos balans
balanso, pelno, nuostolio ir gamybos apimtis (metinis
pinigy sraut finansirés produkcijos kiekis) ir
atsakomybs ataskaitas. 10/10 |iSlaidas darboépal,
Ivertinti prajusio laikotarpio paSarams, transportui ir k
akvakultiros verslo vieneto Skatiavimams galima
finansinius rodiklius. naudotijmonres arba
statistikos duomenis.
1.7.2. PerveZzti gyvas Zuvis, 1.18analizuotiikyje
pritaikant Zuy gabenimo taikomg Zuw pervezin:
technologig, parenkant ir vietinj-vidinj,
panaudojant antistresines bei _ reproduktony; prekines
) _ 5 1.7. Pervezti .
bakteriostatines medziagas, . produkcijos.
) (pergabenti) gyvas
buferius, druskas, vandens | o 10/20
. . Zuvis, pritaikyti ir
putojimg stabdatias _ _
) o valdyti technologin
priemones, specialias gyv _ o
5 _ _ jrang ir prietaisus,
zuwy gabenimo sistemas, L
L atlikti jy prieziarg ir
parenkant optimalZuw _
. aptarnavin.
tankumy ir krova.
1.7.3. Apiludinti ir iSnagrireti Ukyje naudojamas gyv
gyvy Zuw gabenimo transpay;t 10/10 |Zuwy vezimui transportas
jrengimus, sistemas bej | ir jranga (komplekto
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konstrukcig, pritaikyti
technologinius rodiklius Zuy

gabenimui.

1.7.4. Uzpildyti pervezimui
reikalingus dokumentus,
paaiskintijveisimoj tvenkinius

arba nairaliuosius vandens

Sucktis).

Stelzti ir dalyvauti gyw
Zuw pervezimo
operacijojejrangos

paruosimas, Zuy

)

telkinius ypatumus, taisykles ir 1010 paruosSimas ir pakrovima
jstatymusjveisti (suleisti) Zuvi ar iSkrovimas.
j tvenkinius arba nataliuosius
vandens telkinius.
1.Susipazinti sukyje
taikomu reprodukcijos
procesu, lerveiy,
jaunikliy gamybos
apimtimis, naudojama
1.8.2. Apitudinti zuw gamybosranga arba kitai
reprodukcijos procas Zaliavos (medziaga
selekcijos metogl pritaikymyg ir [1.8. Dirbtiniu idu auginimui) gamybos
naudy gamybos produktyvumuveisti zuvis, inkubuoti budais.
bei veisimo procesujyertinti  |ikrus, laikyti bei 2. Atskirti reproduktorius
reproduktorius, nustatyti paauginti lervutes, pagal fiSis, iSanalizuoti
gonad ir ikry subrendimo pritaikyti ir valdyti 10/10 |amziaus ir reprodukcin

stadip, pritaikant laboratorineg
priemones, atrinkti ir sugrupu
reproduktorius pagal lytigi
produkiy brand,, parinkti ir
pritaikyti ligy profilaktikos
priemones beiidus.

irang, prietaisus,
vykdyti jy prieziirg ir

aptarnavim.
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termimg, svorio, vislumo
duomenis.

3.I1Snagrirti reproduktony
Saltinius —resursus:
nuosavajsigyta, suzvejot
ir suformuota banda, jos
strukiira;

3. Naudojama
reproduktony laikymui ar
auginimojranga ir

sistemos.

[72)
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1.8.3. Atlikti Siltavandenj zuw
narsining, pritaikant
technologinius normatyvus be
biotechnologiy: paruosti,
subrandinti reproduktorius,
paimti, apvaisinti ir paruosti
ikrus inkubavimui bei juos
inkubuoti, parengti darbui Zyv
ikry inkubatory, parinkti ir
pritaikyti profilaktines
priemones ikrams jirangai

apdoroti.

1.8.4. Atlikti Saltavandeni
Zuwy narSininy, pritaikant
technologinius normatyvus be
biotechnologiy: paruosti,
subrandinti reproduktorius,
paimti, apvaisinti ir paruosti
ikrus inkubavimui bei juos
inkubuoti, parengti darbui Zyv
Ikry inkubatory, parinkti ir
pritaikyti profilaktines
priemones ikrams jirangai

apdoroti.

1.8.5. ISinkubuotas lervutes
paauginti iki mailiaus stadijos
taikant biotechnologijir
technologinius normatyvus:
jvertinti iSsiritusy lerviciy
gyvybingumy ir kiekj, jas
perkeltij laikymojrenginius,
sudaryti technologimni operaciy
cikla, parinkti auginimgrangs,
pritaikyti technologinius ir
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10/10

10/10

1.Susipazinti stkyje
taikomais Zuy veisimo
budais, inkubavimo
apimtimis.

2. Susipazinti su
reprodukcijos procesu
naudojamaranga
(reproduktony atranka,
paruoSimas, brandinimasg

narSinimas, iky émimas,

paruoSimas inkubavimui).

3. Susipazinti su iky
inkubavimo lmdais,
jrengiamais, priearos

technika.

10/10

1.Susipazinti stkyje
taikomais lervdiy
paauginimo bdais,
naudojamaigrengimais.
2. Taikoma technologija
(pagal auginimui
naudojam jrang:
suleidimo tankis, paSaras
&rimas, auginimo

terminas, vandens kokgp

Py
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hidrocheminius parametrus be
valdyti, parinkti ir pritaikyti
pasarus, prie#iros ir
profilaktikos priemones bei
medziagas, pildyti

technologinius dokumentus.

1.8.6. Paruosti ir transportuoti
zuwy lervutes ar jauniklius,
iSsaugotiy gyvybinguns,
parinkti pakavimgrang,
medziagas, vandens
hidrocheminius parametrus,
skatiavimo hadg ir jrang,
technologiskai pagsty
pakavimo tankurmg nustatyti
transportavimo trukg
uzpildyti pervezimui

reikalingus dokumentus.

1.8.7.Sudarytjrankiy, jrangos,
prietaig;, medziag bei
preparai rinkinj, biting
dirbtiniam Zuwy veisimui bei
biologiniams tyrimams vykdyti,
atrinkti ir uzpildyti
privalomgsias VMVT
(Valstybiré maisto ir
veterinarijos tarnyba)
dokument formas, parengti
dokumeni(-us), taikom(-us)
dirbtinio Zuw veisimo procesuli
kontroliuoti, produkcijai
apskaityti ir vertinti,
panaudojant kompiutergn

jOSs tyrimas).
3.Susipazinti su prieiros
ir profilaktikos sistema.
4. |ISvardinti, kokie
zurnalai ir dokumentai

vedami.

10/10

1.18analizuotiikyje
taikomg lervciy ir
jaunikliy transportavimo,
perkelimo badus,
jrengimus, kiekio
nustatymo metodus.

2. 18vardinti pildomus

dokumentus.

10/10

1.Sudarytinkyje
naudojang jrengimy,
prietais;, priemoni
naudojam dirbtiniam
veisimui arba narSinimui
sarasy.

2. ]moréje vykdomas Zuy
jveisimas (suleidimags
baseinus ar tvenkinius),
surasomi dokumentai ar

pildomi Zurnalai.
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programirg jrangy ir

informacines technologijas (IT).

p—

1.9.2. 18vardinti pagrindinius
kombinuot; paSay paruoSimo

etapus, bdus ir pasar

1.Susipazinti stkyje
naudojamais pasarais,
iSvardinti jy rasis.

2. Susipazinti su pasar

.. _ 5 10/10 (laikymo tvarka - laikymo
paruoSimo metodikas, pagar _ _
) ) vietos ir glygos (pvz.,
gamyboje naudojamus . ' .
_ _ laikomi sandlyje, lauke,
jrengimus. . . _
supakuoti, suskirstyjii
grupes ir t.t.)
1.Atpazinti paSarus
1.9. Serti Zuvis, ruost (kombinuotus, nairalius),
o _ ir parinkti pasarus, zinoti pavadinimus.
1.9.3. Atpazinti kombinuat o o
. .. _|taikyti Srimo 2. Susipazinti su zuy
paSay rasis, grupes, nustatyti o o _
. o technologijas ir &rimo tvarkajmonrgje,
pasay Srimo koeficientus o 10/10 L
o o |parinkti &rimo jrang. sudaryti grimo paskys,
pradiniuose, produkciniuose i 5 .
o 5 nurodant zuy ras,
reprodukciniuose pasaruose. . o
&erimo kield, laika,
daznuma, inversijos
koeficient.
1.18siaiskinti paSaruose
baltymy, riebaly,
1.9.4. Parinkti pasa ij{ b’ .
oo . angliavandenj kiek;.
recepliras  zuvims, &imo 30/40 A
. 2.Nustatyti Zuy Srimo
jrangy, metodus ir bdus. _ _
btuda(-us) ir naudojarp
iranga.
3.1.2. Apiludinti tvenkiniy 3.1. Auginti ir veisti 1.Susipazinti sukio
vietos parinkimo kriterijus,  |Zuvis tvenkiniuose, tvenkiniais.
dirvozemio savybes bei | priziaréti tvenkinius, 2.Nustatyti tvenkini
reikSme tvenkini ir hidrotechninius 15/20 |sistemos tip (pilnos,

hidrotechnini statiniy
patvarumui, iSvardinti

pagrindinius tvenkinio

statinius irjrenginius.

nepilnos) ir bendr
tvenkiniy plots.
3. ISanalizuoti tvenkinj
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konstrukcijos elementus bei
tvenkiniy kategorijas, parinkti
tvenkiniy tkio sistem, jvertinti
vandens resursus ir vandens
kokybe, iSvardinti tvenkini
tkyje naudojamus

mechanizmus.

3.1.3. Apiludinti ir atrinkti
pagrindines bei papildomas
Siltavandeny ir Saltavandemj
Zuw rasis, tinkamas auginimui
tvenkiniuose, apitdinti
ekologir ir jprastire
akvakultiros, monokuliros ir

polikultaros formas.

3.1.4.Sudaryti Siltavandani
zuwy tkio mode], parinkti
auginany kultiiry derinius,
nustatytitkio apyvarg, sudaryt
Zuwy auginimo ir veisimo
technologiniy operaciy cikla,
pritaikyti karpiniy (karpiy,
lyny), augaédziy (placiakalciy
ir amary) bei pkSriyjy Zuw
veisimo ir auginimo biotechni}
konkretiai tvenkini tikio

sistemai.

skatiy pagal kategorijas,
iSskirti nersto, auginimo,
ganykliniy tvenkini plota,
4. Atlikti gamybines
uzduotis, pagamonrgje
taikomy technologin
proceg bei darbo

organizavimo model

15/20

1.Atpazinti ir iSvardinti
ukyje auginamas Zuvis
pagal fisis.

2.1Sanalizuoti akvakuitros
vystymo formas
(ekologire, jprastire;
monokultiring ir/ar
polikultaring).

3. Atlikti pavestas
gamybines uzduotis, pag
jmorgje taikony
technologin proceg bei
darbo organizavimo

modej.

30/55
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1.18analizuotiikio mode],
iSsiaiskinti tkio
produkcijos apyvait

2. I8vardinti auginam
Zuwy raSine sucktj ir
sudaromus kuiiry
auginimo derinius
(polikultarinius modelius)
3. Atlikti pavestas
gamybines uzduotis, pag
imorgje taikomy
technologin proceg bei

al

al
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3.1.5. Sudaryti Saltavandegni darbo organizavimo
Zuwy tkio mode], parinkti modej.
auginany kultiry derin,
nustatytitkio apyvarg, sudaryt
Zuwy auginimo ir veisimo
g o o 15/20
technologini operaciy cikla,
pritaikyti upetakiy veisimo ir
auginimo biotechnik
konkretiai tvenkini tikio
sistemai.
3.1.6. ISvardinti, Susipazinti suikyje
charakterizuoti labiausiai taikoma zuy ligy
paplitusias ligas ir pritaikyti profilaktikos ir prevencijo
profilaktikos priemones, sistema, taikomais
veterinarinius reikalavimus 15/30 prevenciniais metodais,
auginamoms zuvims, tvenkini vykdomais stegjimais
veiklos taisykles, savikontres
programos elementus,
stekgjimui ir tyrimams
naudojamus prietaisusinang.
1.1.4. Apitudinti Zuw iSteklius 1.Susipazinti sukyje
Lietuvoje, iSskirti rekreacinei organizuota pramogine,
Zuvininkystei svarbiagisis, . rekreacine ar poilsine
paaiskinti atskij zuw rasiy (ar Zvejyba.
Ju grupiy) geografin paplitimg ) ) 2.1Sanalizuoti zvejybos
. o ) ) 1.1. Organizuoti ) )
ir pasiskirstym Lietuvoje. ' objekyy pasiilg (pagal
_ _ rekreaciris _. . . .
1.1.5. Apiludinti pavojingus | . rasis) 3.1Sanalizuoti
o o _ _ Zuvininkysgs oo _ o
rizikos veiksnius sveikatai o Zvejybos vieg skatiy,
_ o paslaugas ir teikti jas _ o .
rekreacigs zuvininkys¢s o dyd (tvenkiniy skatius,
. vartotojui. o . _
procese, saugos priemones £/ plotas), § jrenginy bei
rizikai iSvengti ar sumazinti, pritaikymg kliento
identifikuoti pavojingy aplinkos poreikiams tenkinti bei
veiksniy pasekmes, teikti saugai uZztikrinti.
pirmaja medicinire pagall.
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1.Susipazinti ir
iSanalizuotitkio
1.1.6. Apiludinti rekreaci®s rekreaciis Ziklés
Zuvininkyses rinkodaros rinkodap (tinklapis,
komplekso priemones, verslo reklamos kiekis,
vieneto finansinius rodiklius, informacijos
sudaryti rekreaciss prieinamumas,
zuvininkysts paslaug teikéjo 15130 aktualumas, patraukluma
verslo plar, jo ekonomin 2.15analizuoti Sios verslo
pagrindimy, suskirstyti veikd raSies apskaitos forgn
pagal funkcijas skirtingais ekonominio naudingumo
verslo veiklos laikotarpiais. jvertinima.
3.I15analizuoti klienj
atsiliepimus.
1.1.7. Sudaryti rekreacin ISsiaiskinti bendy Zvepy
Zuvininkyses verslo vieneto mégejy skatiy, apytiksi
finansires atskaitomyes Zvejybai skirtos
ataskaitas ijvertinti prajusio 10/10 |produkcijos kiek,
laikotarpio rekreaciés palyginti rodiklius.
Zuvininkyses verslo vieneto
finansinius rodiklius.
1.1.2. Paaiskinti darbo saugo:s 1.Susipazinti sygmones
sanitarinius reikalavimus saugaus darbo
dirbant su maisto produktais, 5/5 instrukcijomis pagal
naudotis saugos ir Svaros praktikos darbo paisj
palaikymui skirtaigrenginiais. |1.1. Atlikti pirminj
1.1.3. Parinkti ir iSélstyti Zuvieszuvies apdirbim ir 1.Susipazinti sygmores ar
apdirbimo (filetavimo, aptarnauti tikio cecho patalp
nuodijimo, glazravimo, technologinius 10/10 iISdéstymu pagal
sadymo, iikymo) bei pakavimgrengimus. technologinio proceso
technologir jrang, vykdyti jos operacij eigg.
prieziura. 2.Atlikti pavestas
1.1.4. Atlikti pirmin Zuvies gamybines uzduotis, pag
apdirbiny (filetavima, 70190 imorgje taikony
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nuodijimg, glaziravima,

technologin proceg bei

sadyma, rakyma) bei pakavim. darbo organizavimo

modej, vykdant pirmin

zuvies apdirbim bei

jrangos priedira.

IS vis0:480/600val

PRIEDAS Nr. 3 Ataskaitos/projekto pateikimo formos:

PRIEDAS Nr. 3.1 Titulinis lapas

SILUTES ZEMES UKIO MOKYKLA (14 pt, didZiosios raigs, pary3kintas tekstas)

ZUVININKYSTES VERSLO DARBUOTOJO PROGRAMA (14 pt, didZiosiosckss)

(12 pt, didziosios raitb)
(12 pt, didziosios raiss)

............................... kursas

PRAKTIKOS PAVADINIMAS (14 pt, didziosios raig, parySkintas tekstas))

Praktikos ataskaita/Praktikos projektinis darfdaspt, sakinio stilius)
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Mokinysfe (12 pt, sakinio stilius)

a(pSas) (vardas,
pavara) (10 pt)

Praktikos vadovas/

(parasas) (praktikodargo pedagoginis vardas,

vardas, pavakg (10 pt)

VIETOVE, SAVIVALDYBE (12 pt, didZiosios raig), Metai

PRIEDAS Nr. 3.2. Turinys
TURINYS

IVADAS (12 pt, didZiosios raig, paryskintas tekstas)..........cccceeevvvvvevveeciiiiii e, 2
1. SKYRIAUS. (PAVADINIMAS) (12 pt, didziosios raigs, paryskintas tekstas)........ X...

1.1. Poskyris. (pavadinima) (12 pt, sakinio stilius, parySkintas tekstas).................X

1.1.1. (Skyrelio pavadinimas) (12 pt, Sakinio B8 .........cooeviiiiiiiiiiiiiie e e X

2. SKYRIAUS. (PAVADINIMAS ) (12 pt, didziosios raigs, parysSkintas tekstas) ....... X..

2.1. Poskyris. (pavadinima) (12 pt, sakinio stilius, paryskintas tekstas)................. X

2.1.1. (Skyrelio pavadinimas) (12 pt, sakinio BE) .........cccovviiiiiiiiiiiiii e X
ISVADOS IR PASIULYMAI (12 pt, didZiosios raigs, paryskintas tekstas)............... X...
INFORMA CIJOS SALTINIAI (12 pt, didZiosios raig, pary3kintas tekstas)........... X...

PRIEDAI (12 pt, didziosios raigh, parySkintas tekstas)............cccccvvrmmmmemnnniiiiiiiineeeene. X

‘ PRIEDAS Nr. 3.3. RaStvedyba

49
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Darbo tekstas. Surinktas kompiuteriu, atspausdintas A4 (210x297 mm) forr
lapuose, susegtas ir tvarkingas. Tekstas spausdmamenoje lapo pége 1,5 intervalu tar
eiluciy, puslapio parads: 3 cm iS kais, 1 cm iS deSirs, 2 cm nuo virSaus ir 2 cm nuo Ajns.
Raidziy aukstis 12 task (12 pt.) Times New Romasriftu. Pastraipos pirmoji eiléit nud
kairiosios parass atitraukiama per 2,0 cm.

Puslapiy numeracija. Puslapiai Zymimi arabiSkais skaitmenimis apaitig

deSiniajame lapo kampe.

Nuotraukos. Kaip nurodyti nuotrauky autoryste? Nuotraukos autoryst gdi
buti nurodoma ant nuotraukos, apatiniame deSiniajppae&kampe, arba po nuotrauka, &pge
deSirgje pugje. Jei autorius ZzZinomas — autorius nurodontag: Autoriaus nuotr.
Saltinis, pvz.,V. Pavardenio nuotr., Zuvis.condei autorius nenurodytas — nurodomag
Saltinis, pvz., @vis.com nuotr.

Lentelés. Paveikslai (iliustracijos diagramos, schemos, grafikai). Bréziniai. Darbe

lenteks ir paveikslai numeruojami kiekviename skyriujeskatai arabiSkais skaitmenin)i

jraSant skyriaus numieir paveikslo (arba lenté$) eiks numey. Salia paraSomiyjpavadinimaj.

Lenteks pavadinimas raSomas virS jos, d&&npusje, 10 tasSl pasviruoju stiliumi 8
lentek. Hidrocheminiai tyrima)i. Paveikslo pavadinimas raSomas @ma, centre, 10 &y
paryskintu stiliumi 8.15 pav. Lizio taskas) Tekste, minint iliustracij ar lente¢, nurodoms
jos numeris (3.1. leni@l

Informacijos Saltiniy sarasSes. Literatiros grasSas pateikiamas atskiru skyriumi
antraste INFORMACIJOS SALTINIAIL Literatos 3$altiniai pateikiami &bélés tvarka
Jeigu autorj pavards yra vienodos, jos raSomos atsizvelgiantcialus.

Knygos aprasas, jei autorius yra vienas:

Arena, R.Zuw auginimas Vilnius: Geri rastai, 2010.

Knygos aprasas, jei yra du autoriai:

Sakalas, A.; Silingiet) V. Personalo valdymagaunas: Technologija, 2000

Straipsniai zZurnale:

Vardenis, A Hidrocheminiai darbai fermoje2010 m. balandZio 4, Nr.14, p.5.

Elektroniniai informacijos Saltiniaipateikiami abcélés tvarka su peréros data ir

pilnu puslapio adresu, pvz., Metodines rekomendsacifechnologij brandos darbo
rengimui. [Ziaréta 2014 08 08.] Prieiga per intergret
http://www.nec.lt/failai/4700 _Metodines_rekomendagi technologiju_brandos_darbo_ren
gimui(2014-10-30).pdf
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