PROJEKTAS Nr. VP1-2.2-SMM-04-v-03-022 TESTAI Jvadas Zuvininkyses sektoriaus darbo rigk

PAVARDE, VARDAS GRUPE DATA

1. TESTAS

KOKIE ELEMENTAI REIKSMINGI ASMENS KARJERAI?

[

Socialire kompetencija.

[

Asmenires savyls.

Dalykinés savyBs.

X

Visi atsakymai teisingi.

KURIS IS SIU TEIGINI U APIE BIUROKRATIN E KARJERA YRA TEISINGAS?

X

Vientisa,jtvirtinta organizacijoje, hierarchérstrukiira.

O

Lanksti, vientisa, ngvirtinta organizacijoje strukta.

O

Sunkiai nuspjama ateitis, susijusi su zmogaus kompetencija.

NovatoriSkumas, iniciatyvumas, aukSta karjeros ketspcija

KURIS IS SIU TEIGINI U APIE SIUOLAIKIN E KARJER A YRA TEISINGAS?

Numatoma aiski ateitis, susijusi su organiza

Savirealizacija, asmens laisv

Vientisa,jtvirtinta organizacijoje, hierarchérstrukiira.

Atlyginimas, statusas — visuomeaipacktis.

PAZYM EKITE TEISING A SAVOK A DUOTAM TEIGINIUI:, VEIKSNYS,
KURIUO JIVERTINAME IR REAGUOJAME [ IVYKIUS, KELIAN CIUS
GRESME AR ISSUKT".

Konfliktas.

O O

Gincas.

X

Stresas.

O

Panika.

=

KURIE IS SIU TEIGINI U PRISKIRIAMI ,LAIKO VAGIMS*?

Veiklos, generuojatios daugiau veiksmo nei rezuljat

,,Sokirgjimas® nuo vieno darbo prie kito.

O O o

Perfekcionizmas.

X

Visi atsakymai teisingi.




6.

KA TURI TURETI EFEKTYVI KOMANDA?

Nariy, gebawiy spesti problemas, rastiyertinti alternatyvas ir glyti optimalius
sprendimus.

[

Nariy, gebawiy bendrauti.

[

Nariy, turinciy techning gekejimy.

X

Visi atsakymai teisingi.

7.

REMIANTIS SOCIOLOGO IR EKONOMISTO V. PARETO PRINCIP U:

X

20 proceni pastang duoda 80 procentrezultat;.

O

30 proceni pastang duoda 70 procentrezultat;.

O

40 proceni pastang duoda 60 procentrezultaty.

[] 50 proceni pastang duoda 50 procentrezultaty.

8. KURIS(-IE) TEIGINYS(-IAI) LABIAUSIAI ATITINKAADAPT  UOTOJU TIPA?

[

Renkasi tokias profesines sritis, kuriose vyra@aimomytz.

X

Formuluoja idjas, stipriai nekeisdami pirmigiproblemos fak{.

O

Kartais problemas sprendzia stichiskai.

O

Mégsta visly daryti savaip.

9. KURIS(-IE) TEIGINYS(-IAI) LABIAUSIAI ATITINKA NOVAT ORIU TIPA?

O

Siekia gaminti; realyge jgyvendinti pateiktas igas.

O

Renkasi profesijas, kurios skatina stabijum

X

Sprsdami problerp mieliau pristatys naujasdgs ir keis problemos elemeriarpusavio
rysi.

O

Jawiasi atsakingi uz savo veiksmus.

10.

KOKIE VEIKSNIAI SKATINAK URYBISKUM A?

Demokratiski santykiai su aplinkiniais.

Asmens autonomija.

O O o

Turininga, skatinanti eksperimentuoti, tydin turtinti savo zinias, aplinka.

X

Visi atsakymai teisingi.
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PAVARDE, VARDAS GRUPE DATA
2. TESTAS

1. ] KOKIAS KATEGORIJAS SKIRSTOMI KONFLIKT U SPRENDIMO BUDAI?
[] Tiesioginiai ir netiesioginiai.
Konstruktywis ir nekonstruktys.
[] Teigiamo poveikio ir neigiamo poveikio.
] Visiteisingi.
2. KOKS CIAYRA KONFLIKTO SPRENDIMO B UDAS? — ,PROBLEMOS

PRIPAZINIMAS IR ISISAMONINIMAS SKATINA'S AMONINGAI IESKOTI
ISEITIES. KURIANT BENDRADARBIAVIMO RYS [ IR SIEKIANT PROBLEMAS
SPRESTI DRAUGE, LABAI SVARBUS YRA PROBLEMOS ISSAKYMO Kl TAI
PUSEI ETAPAS".

Kompromisas.

OO

NeSaliSlas situacijos vertinimas.

X

Abipusis dialogas.

[

Konflikto vengimas.

bl

KURIE IS SIU YRA PRISKIRIAMI KARJEROS PLANAVIMO DOKUMENTAMS?

[

Lydintysis (kreipimosi) laiSkas.

[

Gyvenimo aprasymas.

O

Motyvacinis laiSkas.

X

Visi atsakymai teisingi.

KURI IS PATEIKT UJU YRA PRISKIRIAMA BENDROSIOMS
KOMPETENCIJOMS?

Gelzjimas darl atlikti saugiai, dirbant su akvakatbje naudojamaigengimais.

O O

Panaudoti informacines ir rystechnologijas savo profesie veikloje.

X

Informacijos valdymagudziai.

O

Gelzjimas atlikti tipines technologinio proceso opejasi naudotisirengmais bei juo
aptarnauti.

=

KURIS IS PATEIKT UJU YRA NEKONSTRUKTYVUS KONFLIKTO SPRENDIMO
BUDAS?

[

Abipusis dialogas.

[

NesSaliSlas situacijos vertinimas.




X

Prisitaikymas — konflikto uzglostymas.

[

Néra teisingo atsakym

&

KURI IS PATEIKT UJU YRA PRISKIRIAMA DALYKIN EMS KOMPETENCIJOMS?

X

Verslumo ir socialinio atsakingumo darnos ugdymas.

Gelzjimas analizuoti ir apibendrinti.

Gelzjimas atlikti tyrimg.

O o O

Pagrindiniai darbo su kompiuterigadziai.

N

KURIS IS PATEIKT UJU YRA KONSTRUKTYVUS KONFLIKTO SPRENDIMO
BUDAS?

[

Konflikto vengimas.

X

Abipusis dialogas.

Konkurencija.

OO

Kompromiso strategija.

o

KOKIA CIA KOMPETENCIJA? - GEB EJIMAS ATLIKTI TECHNOLOGINIO
PROCESO OPERACIJAS, NAUDOTIS IREGIMAIS BEI JUOS APTARNAUTI.

Gamybire.

Tiksliné.

O O o

Bendroiji.

X

Dalykiné.

g

KOKS YRA PAGRINDINIS PRAKTIKOS TIKSLAS?

X

[tvirtinti jgytas zinias, ugdyti moksleivio ggbmus susieti jas su praktine veikla, pritaikyt
savo turimas Zinias, sprendziant ir vykdant praigikzdaviniusjgyti praktires veiklos
jgudZiy.

Formuoti moksleiviggudzius, reikalingus verslo organizacgituacijos analizei ir
konkretiy sprending planavimui.

Formuoti, priziiréti ir eksploatuoti veislinius vandens gyws; augintjveisianyja
medziag; auginti prekig produkcip; auginti gyvuosius pasarinius organizmus ir kt.

[] Visi teisingi.

10. KURI IS SALYG U DRAUDZIA DIRBTI MOKINIUI IKI 18 MET ~ U?

Darbas, kuris yra fiziSkai ir psichofiziologiSkasmpsunkus.

Darbas, kuriame naudojamos toksinkancerogenits, mutageniés ar kitos
sveikap veikiantios medziagos.

Darbas, kur galimas jonizuoj&onsios radiacijos poveikis; kjtsveikatai




kenksming ir (ar) pavojing, veiksniy poveikis.

Visi teisingi.




