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DARBO KARJEROS TIKSLAI'IR
SEKMINGO DARBO ELEMENTAI

« Karlera — tal zmogaus pasiekin kelias,
apibodintas  socialiai  relkSming zmogaus
vaidmemy seka (darbo vietos, pareigos) beil
mokymosi, profesiés veiklos Ir asmenks
saviraiSkos rezultatais (pagyrimais,
apdovanojimais, vardais, moksliniais laipsniais Ir

nan.).
 Profesiné karjera — tal racionalus asmens

orofesijos pasirinkimas ir ekmingas darbiés
veiklos kelias toje profesijoje.
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Asmens karjey lemia trys pagrindinial
elementai:

» Dalykin és savylés:

» Teorines zinios;

» Praktinio darbo patirtis.
» Asmeninés savyles;

» Soclaliné kompetencija.
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Karjeros tikslu ir skme laikkoma:

| - materialire gerow,

Il — saws, kalp zmogaus - #rybiskos
asmenybs, - realizavimas.
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Asmeninial profesiés karjeros Krimo
veiksnial

 Taip pat W. R. Boswell Ir

J. W. Boudreau nustat

Jog tokios asmenis

savylgs, kaip

nuolaidumas

saziningumas Ir

ﬁ} atvirumas patir &ai yra

- tiesiogial susk su
pasitenkinimu karjera.

ZINIOS
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Asmeninial profesiés karjeros Krimo
veiksnial

VEIKSNIU HARMONIJA-EFEKTYVUS DARBAS=SEKMINGA KARJERA

/ Darbas teikia malonuma

 Vidinés prielaidos | ISorinés prielaidos
- objekiyvios -subjektyvios

Pvz.: asmeninés
savybés, emociné
aplinka, pagarba

Pvz.: atlyginimas;
statusas, patirtis,
lankscios darbo
valandos ir pan.

EUROPOS SATUNGA
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Sckmingos darbo karjeros veikgni

visuma

Idealai
~ Interesai
Vertybinés orientacijos

GEBEJIMAI
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« Zmogaus tobujima skatina trys pagrindiniai
elementaikizrybinial gebejimai, motyvacija ir
patirtis.

o Kirybiskumas — tai gefpmas:
— kelti naujas idjas;
— mastyti nestandartiskal;
— rasti netipiSk sprendina;
— greitai orientuotis problemése situacijose.
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GEBEJIMAS DIRBTI KOMANDOJE - KAIP
PROFESINES KARJEROS FEKM ES SALYGA

 Komandinis darbas — sugebjimas dirbti drauge
su kitais, sutelkiant individualius géjmus,
Zinias, patir, siekti vieningo tikslo ir rezultai

« Komanda yra nedidet grupé zmonuy, kurie turi
vienas kit papildagiy savybiy. Jie yra
jsipareigog¢ Ir jaucia bendy atsakomyb uz
bendn tiksla ir metodus bei uzdavigijvykdyma.
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« Efektyviausia komanda, kurios narial turirij
tipu gelEjimuy:
— Turl nary su techniniais gefpmais;

— Turl narny, gebakiy sprsti problemas, rasti,
jvertinti alternatyvas ir slyti optimalius
sprendimus;

— Turl nary, gebakiy bendrauti.
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Komandos motyvacija irtkmingos
veiklos bruozal

e Uzduoties aiSkumas;
 Bendra atsakomy)

e Uzduoties svarba;

e Veilksmy autonomija,

e Uzduoties vientisumas;

e Griztamojo rysio uztikrinimas.

I m Eﬂ IVADAS ] ZUVININKYST ES SEKTORIAUS DARBO RINK A
Kuriame Lietuvos ateitj - N4



Komandinio darbo privalumai

o Skatina perzengti individualizan

e Stengiamasi nedlvadovo, o @l rezultato;
 Komandoje linksmiau;

 Komandoje mokomasi;

 Komandinis darbas leidzia atskleisti ne tik jau
turimus jgudzius, bet Ir savo nuojaut
entuziazm bel kirybiskum.
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Komanda — kintantis darinys

« Komandai, kaip ir bet kokial kitai grupel,
budinga kaita, kuri yra apiéziama per
grupés raidos stadijas arba etapus:

ZuiLGiga | SAVES ”T":Z‘ZTOH LAEAS LAKsAS
AS TVIRTINIMAS RHALIOS KA
ERIMAS y A
e _ TEL DB NORS
VY KSTA v | s OA NEFORMALIOS VESTI
NEFPBEZIUNS,  anAS TAISYELES ¢ X
- TRODUYTINUMO
KONTL [T,
” ORMAVIMAS PABAIGA
SToA | PRAD2A \ STADI7A \N \ STADOA j
| |
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STRESO VALDYMAS

e Stresas —tai procesas, kuriugzertiname Ir
reaguojame jvykius, keliargius gesnx ar
ISSiKj.

o ,Perdegimo” sindromas atsirand&l gemocinio

ISsekimo, savo IdentiSkumo nesuvokimo,
asmeninio pagumo sumagimo.
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N. Chmiel (2005) darbinstreg suskirs¢ j
keturias kategorijas bei patéik
svarbiausius vigSiy kategorij stresorius:

1. Fiziniai streso rodiklial (padictjes kraujospdis,
padazijes Sirdies plakimas, labiau neigprasta
jsitem@ raumenys).

2. Psichologiniai streso rodikliai (padictjes nerimas,
depresija, agresija, pasimetimas).

3. Elgesio pokyio streso rodikliai (padazgjes
rikymas, alkoholio vartojimas).

4. Dirglumas, perdétas susimpinimas smulkmenomis,
sumaz)jes darbo nasumas.
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Streso valdymas

Stresorius

Laikas

Atsparumas
Situacija
Laukimas

—
agEszie
s
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]
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Pasalinimo strategija

Veiksmingas laiko valdymas

— racionalus laiko valdymas

— jgaliojimy perdavimas

Bendradarbiavimas, komandos kirimas

Emocinés kompetencijos ugdymas
Darbo reorganizavimas

Tiksly sudarymas

Kukliy pergaliy strategija
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KURYBISKAS PROBLEM U
SPRENDIMAS

o Kiurybiskuny skatina Sie veiksniai:
— asmeniniaisitikinimai;
— asmens autonomija (akcentuojama
savarankiskumas ir galimygb laisval pasirinkti);
— demokratiski santykiai su aplinkiniais; turininga,
skatinanti eksperimentuoti, tydn, turtinti savo
Zinias, aplinka.
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KONFLIKT U SPRENDIMO BUDAI

¢ Nekonstruktyvieji b adai:
Konflikto vengimas. Sprendziant konfliki Siuo idu, lieka neiSsgistos problemos
ir sukuriama racionalumo iliuzija. Vengiant konflikéia situacijos, atsitraukiama,
kartu sustiprinama priesininko pozicija.
Prisitaikymas — konflikto uzglostymas. Atsisakoma savo pozicijos, nenorima
spresti konflikto. Tikrosios konflikto priezastys lieka nenagias. ,,:l Sventos
ramylkes” stengiamasi sukurti santailiuzija.
Konkurencija . Radikaliai siekiama patenkinti asmeninius interesus, neatsizvelgiant
i kity Zmoniy interesus ir norus. Si strategija nesuteikia ilgakaikezultat, tik
pagilina nesantaik
Kompromiso_strategija_duoda vidutinius rezultatus. Tai — strategija, suteikianti
galimylke tik iS dalies pasalinti konflikto priezastis. Konfliktuoj&ins puss,
pasitelkiadios Sp strategig, dél bendro susitarimo atsisako kai kudalyky.
|ISorinis _konflikto _nuslopinimas. Autoritetingas asmuo ar vadovai sustabdo
konfliktg, jsiterpdami tarp konfliktuojatiy asmem. Konflikto nuslopinimas
nepasalina Sio konflikto priez&sg, trukdo pktoti tolesnius konstruktyvius
santykius.
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KONFLIKT U SPRENDIMO BUDAI

*%* Konstruktyvieji b adai:

e Abipusio dialogo. Konstruktyvus konflikto sprendimas yra paremtas problemos
pripazinimu ir asmeniniu troSkimu iSsymti konflikting situacip. Problemos
pripazinimas ir jsigmoninimas suteikia galimyb samoningai ieskoti iSeities.
Kuriant bendradarbiavimo ryd siekiant problemas sgsti drauge, labai svarbus
yra problemos iSsakymo kitai pusei etapas. Bendradarbiavimagmirgyiausia
konstruktyvi  konflikiy sprendimo strategija, paremta aktyviu dvigj
konfliktuojarciy pusy dalyvavimu.

e NesSaliSko situacijos vertinimd.vykstar€ius konfliktus reikéty mokéti pazvelgti is
Sono, SaltakraujiSkai pasverti situacipeleisti prasiverzti negatyvioms emocijoms.
Néra galimyles pakeisti jaujvykusio fakto, t&iau visada galima periméti
asmenig pozicija. Pakeistas poitris j problemos sprendigngali atverti nauj
bendradarbiavimo galimyti
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DOKUMENTAI KARJERAI
PLANUOT]I

Pagalba siekiantiems karjeros

Gyvenimo aprasymas (Curriculum Vitae);
Europass CV (Europosifsingos salyse);
Motyvacinis laiskas;

Lydintysis (kreipimosi) laiskas;

Europass kalip pasas (Europosafsingos
salyse).
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