
 

 

Plakatas 

Karjeros kūrimo 
veiksniai 

 
 

 

 

Mokymo (-si) medžiaga „Įvadas į žuvininkystės sektoriaus darbo rinką”  
 

Parengta įgyvendinant projektą Nr. VP1-2.2-ŠMM-04-V-03-022 „Žuvininkystės posričio modulinėms profesinio  
mokymo programoms skirtų mokymo priemonių rengimas ir modulinių mokymo programų išbandymas“ 

 
 

Asmeniniai profesinės karjeros kūrimo veiksniai 



 

 

Plakatas 
 

SĖKMINGA KARJERA 

 
 

 

 

Mokymo (-si) medžiaga „Įvadas į žuvininkystės sektoriaus darbo rinką”  
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mokymo programoms skirtų mokymo priemonių rengimas ir modulinių mokymo programų išbandymas“ 

 
 

SUBJEKTYVŪS IR OBJEKTYVŪS 
PASITENKINIMO KARJERA VEIKSNIAI 



 

PLAKATAS 
 

PROFESIJOS SĖKMĖS 
PALYDOVAI 

 

 

 

Mokymo (-si) medžiaga „Įvadas į žuvininkystės sektoriaus darbo rinką”  
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PROFESIJOS, KARJEROS BEI DARBO 
SĖKMĘ LYDI  ASMENINĖS SAVYBĖS 



 

 

Plakatas 
 

<Pavadinimas> 
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Karjeros 

sampratos 

kriterijai 

Biurokratin ė karjera Šiuolaikin ė karjera 

Karjeros modelis Vientisa, įtvirtinta 

organizacijoje, hierarchinė 

struktūra 

Lanksti, vientisa, 

neįtvirtinta organizacijoje 

struktūra 

Karjeros 

sėkmės 

matas 

Atlyginimas, statusas – 

visuomeninė padėtis 

Savirealizacija, asmens laisvė 

Karjeros 

ateities 

planavimas 

Numatoma aiški, susijusi su 

organizacija 

Sunkiai nuspėjama, 

susijusi su žmogaus 

kompetencija 

Socialinis saugumas Stabilus aiškios ateities 

progresijos kontekste 

Reliatyvus, priklauso nuo 

daugelio personalinių ir 

socialinių veiksnių 

Žmogui 

keliami 

reikalavim

ai 

Būti lojaliu, gerai atlikti įprastas 

užduotis; 

būtini specifiniai profesiniai 

įgūdžiai 

Novatoriškumas, iniciatyvumas, 

aukšta karjeros kompetencija 

 

 

Biurokratin ės ir šiuolaikinės karjeros sampratos 
ypatumai 



 

 

Plakatas 
 

<Pavadinimas> 
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KOMANDOS AUGIMO, EFEKTYVIOS VEIKLOS 
BEI „SAUL ĖLYDŽIO“ RAIDOS ETAPAI  



 

 

Plakatas 
 

PASITENKINIMO  
KARJERA PRIELAIDOS 
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mokymo programoms skirtų mokymo priemonių rengimas ir modulinių mokymo programų išbandymas“ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SUBJEKTYVIOSIOS IR OBJEKTYVIOSIOS 
PASITENKINIMO  

KARJERA PRIELAIDOS 
 


