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1 SKYRIUS. DARBO KARJEROS SAMPRATA IR ASMENIN ES ATEITIES
VIZ1JOS SUVOKIMAS

1.1. Darbo karjeros tikslai ir sékmingo darbo elementai

Karjera — tai zmogaus #rybiniy pasiekiny kelias, apilidintas socialiai reikSming
zmogaus vaidmen seka (darbo vietos, pareigos) bei mokymosi, pmoéss veiklos ir
asmenigs saviraiSkos rezultatais (apdovanojimai, vardakstiniai laipsniai ir pan.).

Profesiné karjera — tai racionalus asmens profesijos pasirinkimasékmingas
darbires veiklos kelias toje profesijoje. Dazniausiai keaj jtakos turi Sie trys pagrindiniai
elementai:

1. Dalykires savybs (t. y. teoris zinios ir praktinio darbo patirtis);

2. Asmenips savyls;

3. Socialir kompetencija.

Egzistuoja dvi karjeros sampratos: biurokratinr moderni Siuolaikig, jose
atskleidziami karjeros tikslai ir motyvacijos, pé&tes 1.1.1. lenteje.

1.1.1 lented. Egzistuoja dvi karjeros sampratos: biurokratmmodernioji Siuolaiki®g.

Kriterijai Biurokratin & Siuolaikiné

Modelis Vientisa hierarchié struktira, | Lanksti vientisa strulira,
jtvirtinta organizacijoje neitvirtinta organizacijoje

Sékmeés matas Atlyginimas, statusas —Savirealizacija, asmens laisv

visuomenir pactis

Karjeros planavimas Numatoma aiSki, susijusi SuSunkiai nuspjama, susijusi su
organizacija Zmogaus kompetencija

Socialinis saugumas Stabilus Reliatyvus

Reikalavimai Zmogui Lojalumas, Mtini specifiniai| NovatoriSkumas, iniciatyvumas

profesiniaijguadziai

Sékmingg darbo karjes lemiantys veiksniai pavaizduoti 1.1.1 pav., ukompleksas

pavadintasvisybinés asmenylés struktiiros pavadinimu.

Visybiné asmenylgs struktira
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Idealai
Interesai

Vertybinés orientacijos

Nuostatos

Charakteris
Temperamentas

1.1.1 pav. Profesijos, karjeros bei darbo ékmei padeda asmenigs savylés, aktyvumas,
motyvacija ir gebéjimai

1.1.1. Gebgjimas dirbti komandoje kaip profesinés karjeros £kmés glyga
Komandinis darbas — gelgjimas dirbti drauge su kitais, sutelkiant individiua

gekejimus, Zinias, patift siekti vieningo tikslo ir rezultgt Komanda yra nedided grupe
Zmony, kurie turi vienas kit papildaiy savybiy. Turi bends tiksla ir metodus bei siekia

uzdavini; jvykdymao.

Komandinio darbo privalumai ir motyvacija:

1. Dél reikSming; darbo iS8kiy. 5. Ne &l ,demokratijos’, o @l resurg
panaudojimo.

2. Dél orientavimosij rezultas. 6.Stengiamagie &l vadovo, o dl rezultato.

3. D¢l noro perzengti individualizm 7.Komandojdinksmiau.

4. D¢l noro dirbti remiantis vidine disciplina} Bomandojenokomasi.

Komandinio darbo stadijos:
1) pradzia;

2) konflikty stadija;

3) normavimas;

4) produktyvumo stadija;

5) pabaiga.

I Kuriame Ll'emmé-(i'fé;ig'
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1.1.2. Streso valdymas

Stresas —tai procesas, kuriugvertiname ir reaguojamevykius, keliagius gesne ar
iSs1kj. Streso valdymasyra gmoninga Zmogaus veikla, kuria siekiama tikslingaikti ir
iSvengti ilgalaiki streso sukeliampadarini.

1.1.2.1 lented. Stresoriai ir jy pasalinimo priemonés

Stresorius Pasalinimo strategija
Veiksmingas laiko valdymas

Laikas — racionalus laiko valdymas
—igaliojimy perdavimas
Bendradarbiavimas, komandaoarinas

Atsparumas i _

Emocires kompetencijos ugdymas
Situacija Darbo reorganizavimas

Tiksly sudarymas
Laukimas

Kukliy pergalij strategija

1.1.3. Laiko ir kit y iStekliy valdymas profesires karjeros kelyje

Laiko valdymas — tai procesas, kuris susideda iS planavimo bi&imab veiksmy ir
tiesiogiai priklauso nuo asmenyd Pagrindinis Sio proceso elementas — laikaskligteisis,

kurios ngmanoma kaupti, saaliuoti ar iSkeisti.

Materialini y iStekliy valdymas — tai procesas, nukreiptasefektyw turimy resurg
(jrangos, ¢y, priemoni; ir pan.) naudojir suplanuotoms veikloms.
Asmeniniy finansy valdymas — turimy finansiny iStekliy kiekis, u naudojimo

ypatykes, gelgjimas iSmintingai valdyti asmeninius finansus.

1.1.4. KurybiSkas problemy sprendimas

Asmens krybiSkumas siejamas su motyvacija veikti,asd#t, skatinakia siekti
jgyvendinti naujoves. &rybiSkumy skatina Sie veiksniai:

asmeniniaisitikinimai;

asmens autonomija (akcentuojama savarankiSkungadinnybés laisvai pasirinkti);

demokratiski santykiai su aplinkiniais;

turininga, skatinanti eksperimentuoti, tyin turtinti savo zinias, aplinka.
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1.1.5. Konflikt y sprendimo bidai

Konfliktas — tai socialinis reiSkinys, kurio metu susiduriejly ar daugiau asmen
(asmens ir grugs, skirting; grupiy) prieSingi interesai, nuostatos, tikslai ar tiksiekimo
btdai.

Konflikto sprendimas — tai procesas, kurio metu ieSkoma galimylaip patenkinti
konfliktuojaréiy zmoni interesus. Konfliki sprendimo bdai gali hiti suskirstyti j dvi
kategorijasnekonstruktyvius ir konstruktyvius konflikty sprendimus.

Nekonstruktyvieji b adai:

a) konflikto vengimas;

b) prisitaikymas — konflikto uzglostymas;

c) konkurencija;

d) kompromiso strategija;

e) isorinis konflikto nuslopinimas.

Konstruktyvieji b adai:

a) abipusis dialogas;

b) neSaliSkas situacijos vertinimas.

1.1.6. Karjeros planavimas

Paprastai iSskiriami Sie karjeros dokumentai:
e Gyvenimo aprasSymas (Curriculum Vitae),
o Europass CV (Europossfaingos salyse),
e Motyvacinis laiSkas,
e Lydintysis (kreipimosi) laiSkas,

e Europass kallppasas (Europosafsingos Salyse).

1.1.7. Palankiy ir trukdan ¢iy faktori y suvokimas

siekiant profesines (darbo) karjeros tiksly

-

Ivertinkite § pasirinkimg, taikydami ,Stipryby, silpnyby, galimyby ir grésmiy®
(SSGG) analigs metod.
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Kaip tai daroma? A4 formato Ad

lapg padalinkitej 4 dalis kaip STIPRYBES SILPNYBES

parodyta 1.1.7.1 paveikdyje.

Visose dalyje suraSykite visas

savo savybes ir pasiekimus, _ _ :
. T GALIMYBES GRESMES
kurie pads siekti uzsibizto

tikslo.

1.1.7.1pav. Jprasta savianalizs

forma

2 SKYRIUS. PRAKTIKA - MOKINIO PASIRENGIMAS PROFESINEI DARBO
KARJERAI

Bendruosiuose profesinio mokymo planuose nurodyad] praktika gali bati
jgyvendinamajmorgje, jstaigoje, organizacijojejikininko tkyje, pas laisgjj mokytoj.
Praktika mokykloje gali #iti atliekama tada, kai yra atitinkanti realias daralygas baz.
Praktika mokinys gali atlikti iStisiniu — nepertraukiamudpadu arba dalimis, tuomet praktika

yra suskaidomaatskiras dalis.

2.1. Bendrosios ir profesigs kompetencijos, y reikSmeé Zuvy augintojo karjerai

Bendrosios kompetencijos

gekejimas analizuoti ir apibendrinti;

gekejimas Zinias pritaikyti praktikoje;

pagrindires bendrosios studijuojamos srities Zinios;
informacijos valdymagudziai;

gekgjimas dirbti savarankiskai;

pagrindiniai darbo su kompiuterjgadziai;

gelgjimas atlikti tyrimg.
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Dalykin és kompetencijos:

+ gekgjimas darly atlikti saugiai dirbant su akvakitbje naudojamaigenginiais,
biologiniais objektais, paSarais, biopreparataiaistais, chemikmis medziagomis, reagentais
ir prietaisais;

+ gelejimas atlikti technologinio proceso operacijas, thatis jreginiais bei juos
aptarnauti;

+ gekgjimas tirti gamybig aplinka, biologinius objektus ijvertinti jy btkle, zinoti
sprendimo bdus ir gebti spresti nestandartinius atvejus juos fiksuoti ir dokunueti;

¢ gekejimas interpretuoti aplinkos tyrimo duomenis beothenis gautus i$
laboratoriny stelgjimy ir matavimy, jvertinti jy reikSmingung ir susieti juos su zinogteorijy
pagrindu;

+ gelejimas panaudoti informacines ir rydiechnologijas savo profesje veikloje;

+ gekejimas dirbti kolektyve ir komandoje, efektyviai lrauti ir bendradarbiauti su
kolegomis, vadovais ir klientais;

+ gelEjimas savarankiSkai planuoti profesinio ir asmemtabukjimo uzduotis,
saviSvie ir kvalifikacijos kelima;

¢ gekejimas ugdyti verslumo ir socialinio atsakingumo rggar

+ gekgjimas puoselti gamtire aplinky ir Salies kuliira.

2.2. Praktikos tikslai, uzdaviniai ir programos

Praktikos tikslai
Keliami du pagrindiniai tikslai.

1) Pagrindinis praktikos tikslasjtvirtinti jgytas Zinias, ugdyti moksleivio ggbnus susieti
jas su praktine veikla, pritaikyti savo turimasidssprendziant ir vykdant praktikos
uzdaviniusjgyti praktires veiklosjgudziy.

2) Praktika turi vystyti moksleivio savarankiskginkiirybingumy, nor dirbti ir ugdyti
akvakultiros technologij pazinimo, praktinio taikymo bei proaggaldymo gebjimus,
iSkylarcias problemas nagtti jvairiais aspektais, atsizvelgignkonkretia situacip, ir spesti
jas kompleksiskai.

Pagrindinis praktikos uzdaviniai:
1) formuoti moksleiviojgadZzius, reikalingus pagrindéms Zuvininkysts verslo darbuotojo
kompetencijoms ugdyti ir gamyhkims — technologiéms funkcijoms atliktivairiose

technologinio proceso etapuose bei sferose (orgatjzaldyti ir vykdyti technologinius

8
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procesus pramonése bei mazose akvakibsjmonese: formuoti, priireéti ir
eksploatuoti veislinius vandens gyws; augintiveisianyja medziag; auginti prekig
produkcip; auginti gyvuosius paSarinius organizmus ir kt.);

2) formuoti moksleiviojgudZzius, reikalingus verslo organizaggituacijos analizei ir
konkretiy sprending planavimui;

3) formuoti moksleivio bendravimmiidzius;

4) ugdyti moksleivio bendruosius ggimus dirbti komandoje, priimti sprendimus,
bendrauti ir bendradarbiauti;

5) sudaryti moksleiviams galimybes susipazinti suiogails gamybos technologijomis ir
Zuvininkyses bei akvakulfiros verslo ypatyémis;

6) ugdyti moksleiviy gelzjima pritaikyti jgytas zinias konkkgose gamybiase

situacijose;

7) iSmokyti moksleivius praktiSkai analizuoti ir vykiillgamybos uzduotis, technologinio
proceso bei auginapruw bei technologiés jrangos prieiros operacijas;

8) pactti moksleiviamggyti profesires komunikacijos kompetencijas;

9) motyvuoti ir formuoti moksleiviams géjimus analizuoti gamybos, verslo vejkl
surinkti, iSanalizuoti ir apibendrinty tveikla atspindigius statistinius duomenis ir
padaryti iSvadas;

10)sudaryti glygas moksleiviams rinkti duomenis praktikos atskiaar baigiamajam darbui.

2.2.1. Individualizuota darbojgidziy formavimo akvakultiros imonéje, fermoje
programa (priedas Nr. 1)
Individualizuoy praktikos programsudaro praktikos vadovas, remdamasis priede Nr.
1 pateiktu praktikos vykdymo aprasu pateiktu vadige , Jvadas Zuvininkyses sektoriaus
darbo rink".

2.2.2. Individualizuota darboigiidziy formavimo tvenkiniy iikyje, bendroveje

programa (priedas Nr. 2)

Individualizuoy praktikos programsudaro praktikos vadovas, remdamasis priede Nr.
2 pateiktu praktikos vykdymo aprasu pateiktu vadige ,Ivadas zuvininkyseés sektoriaus
darbo rink"“.

2.3. Mokomosios praktikos teisiniai, ekonominiai irkiti santykiai

9
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Praktikos organizavimas.Praktinis mokymas galithi vykdomasjmorgje, jstaigoje,

organizacijojejikininko tikyje, pas laisyjj mokytop.

1. Mokinio pareigos:

1.1. mokytis pagal mokymo planr profesinio mokymo programos;

1.2. laikytis saugos, sveikatos, prieSgaisyim higienos reikalavin;

1.3. laikytis profesinio mokymo tei§o vidaus tvark reglamentuojatiy dokument;

1.4. dirbti pas praktikos organizatgririSakje sutartyje numatytu laikotarpiu ir

saglygomis;

1.5. laikytis praktikos organizatoriaus ir profesinio kymo jstaigos vidaus tvagk

reglamentuojatiy dokumeni.

3 SKYRIUS. MOKOMOSIOS PRAKTIKOS ATASKAITOS AR PROJE KTO
PARENGIMO PAGAL PATEIKTAS PRAKTIKOS UZDUOTIS REIKAL  AVIMAI

1) Praktikos ataskaitoje medziagadStbma tam tikra eib tvarka. Bitina prisilaikyti tokio
nuoseklumo, kuris igdtytas 3.1 lentéje. Praktikos vertinimas pateiktas 3.2 legjl

3.1 lentet. Praktikos darbo sudedamosios dalys

Ataskaitos dalis

Pateiktis

1. Titulinis lapas

(3 priedas)

2. Turinys — planas

(3.2 priedas)

3. ]vadas

4. Pagrindig ataskaitos/projekto dalis:
4 X. Poskyriai pagal individualizugtarbojgiadziy formavimo
akvakultirosimorgje, fermojearba tvenkini tikyje, bendrogje

program 3.3 priedas

4 X. Praktire — analitire dalis

5. I8vados ir paslymai

6. Naudota literaira ir informacijos Saltiniali

7. Priedai 3.4 priedag

Priedai pateikti vadowveélyje , Ivadasij Zuvininkystés sektoriaus darbo rinka*“.

3.2.Lentelé. Praktikos ir ataskaitos vertinimas

10
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Eil.
Nr. | Vertinimo kriterijus Kriterijaus  |Ivertinimas Vertinimo pagrindas
reikSmingumas| balais
' o Praktikos vadovo
Praktikos institucijos . o .
S _ apibendrinti praktikos
1. [atsiliepimai apie praktik 2 L o _
o N institucijos atsiliepim apie
atlikug moksleiy ) o o
praktika atlikug moksleivd
Moksleivio sugebjimas _ _
o _ Praktikos ataskaitos
2. |pritaikyti jgytas teorines 3 .
e o pateikimas
Zinias praktikoje
Praktikos metu atliktos
uzduotys: y sucttingumas . .
_ . Praktikos ataskaitos
3. |atsakingumas, praktikos 3 o
) o pateikimas
uzdugiy atlikimo
savarankiskumas.
Praktikos ataskaitos/projekto
5. |Praktikos ataskaita 1 nustatytos formos dayli
igyvendinimas
) ) Praktikos ataskaitos/projekto
6. |Praktikos pristatymas 1 . )
pristatymas (terminas)
IS viso 10
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