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1.SKYRIUS. PROFESIJOS SRITIS - ZUVININKYSTE IR AKVAKULT URA

Tikslas: supazindinti syrofesijos samprata, Zuvininkygstveiklos sritimi, akvakuitros vieta
Zuvininkystje, jos padtimi, svarba Lietuvoje ir pasaulyje. Mokslo, gamghpZiniy
s3saja.

Siekiniai: iSmanyti ir apibézti zuvininkysegs ir akvakultiros veiklos sritis,j galimybiy
spektn, mokslo svarp technologiy plétrai, akvakuliiros gamybos paiti Lietuvoje

ir pasaulyje.

Modulis ,Ivadas i profesip - pasirengimas profesinei/darbinei veiklai” skérta
supazindinti moksleivius su Zuvininkyste, jos veikt akvakuliira kaip sudtine Zuvininkysts

posriio dalimi, su Zuvininkysés verslo darbuotojbkvalifikacija. Modulis pads mokiniams

suprasti ,Zuvininkysis verslo darbuotojo* mokymo prograrit mokymo (-si) proces Suteiks
iISmanym apie zuvininkysis verslo darbuotojui reikalingagyti bitinas kompetencijas ir
reikalingusjgudzius.

Bendroji profesijos samprata. Profesija suprantakag atitinkamomis Zziniomis,
mokéjimais, sugekejimais ir jgudziais pagistos Zmonj veiklos arba kompetengij
kombinacijos, teikiafios jiems materialinio apgpinimo ir aktyvausgsijungimoj visuomeninio
gyvenimo strukiras prielaida (Lauzackas, 200%iandien profesin veikla jgyja kita ver —
akcentuojama saviraiSka, individualumas, autongrsgairealizacija, savastis, siekiama, kuo labiau

sumazinti priklausomypnuo kity ir kurti savarankidkegnsavo gyvenimo sisteanSi nuostata gali

bati jgyvendinta tik pereinant nuo g&ino prisitaikyti prie aplinkos ir prie gelimo projektuoti

savo aplink bei tokiu Bdu jg keisti.

Zuvininkyst és verslo darbuotojo profesiré veikla — Zuvininkysés sritis, apimanti
Zmogaus valdom vandens organizgn tokiy kaip Zuvys, moliuskai, éZiagyviai ir vandens
augalai, auginimp gelame ir siriame vandenyse kontroliuojamomiglygomis vadinama

akvakultiira. Zuvininkysts sritis apima vandens gyw veisimy, auginimg ir gaudymy. Jai

priskiriamos tokios veiklos srityggilumine zikle, Jiury zuvininkyst, Kiautuotoy veziagyvy
veisimas, zuvininky&tzuvininkysts mokslas ir technologija, zuvivaisa, gukkiai, zvejyba, taip
pat Siai srtiai priskirtas ir Zvejybos valy valdymas.

Si modulire mokymo (-si) programa mokosigvandegs akvakuliros. Mokymo (-si)

program jgyvendinti padeda Zuvininkyit praktinio mokymo centras, jo technologjranga ir
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mokymo priemons. Galimosjvairios akvakuliros veiklos: a) pramoninis Zgvauginimas; b)
gamtos iStekl] atkirimas, papildymas ir iSsaugojimas per dirbtweisima, jzuvinimg bei
kultiry perkelima ir pagista introdukcip; c) rekreacias, komercigs bei sportias ziklés
objekty veisimas ir auginimas bei prekyba; d) madalltiry veisimas ir auginimas rekreacinei,
komercinei bei sportineitklei; e) dekoratyvini Zuw veisimas, auginimas bei prekyba; f)
preparai (hipofizés hormom Zzuvims) gamyba; g) specializuota pramesinakvakuliros
objekyy, apvaising ikry gamyba.

Temos apibendrinimasZuvininkysés sritis, jos veiklos, akvakuaitos sritis ir veikla,

,Zuvininkystés verslo darbuotojo* profesirsritis.

Mokinys imanys: Zuvininkyses ir akvakultiros veikh, profesires veiklos srit

Mokinys gelgs: Apibudinti Zuvininkyst ir akvakultira, jy veikly ir galimybiy spekts.

Savikontroés klausimai:

1. Kas yra profesija?
2. Kokia yra zuvininkysis sritis?
3. Kas yra akvakuira?

Pagrindir¢ literatira:

1. Lietuvos Svietimo klasifikacija. Sritys ir po&ai. Vartotojo vadovas Vilnius, 2000,
35 psl.

1.2. Poskyris Zuvininkyst és ir akvakultiros vieta Lietuvosikyje

Dabartire akvakultira labiau siejama su zeéskio veikla nei su zvejyba. Specialistai
pazymi, jog akvakuilra yra povandeninis zemukis.

Lietuvoje yra 20 akvakuitosimoniy (19 jmoniy, auginadiy zuvis tvenkiniuose, ir 17
augina Zuvis uzdarose recirkuliacse sistemose: ungurius -j@ores, ugtakius - 3jmores,
afrikinius $amus - 1imoniy, europinius $amus -jinore). Salyje uzyra 10@kininky, turindiy
jveistus tvenkinius. Pastaruoju metu susidiimmas akvakuliros verslu ypé& auga.Ukininkai,
fiziniai asmenys beimorgs, pasinaudodami 2007-2013 m. ES parama zuvinekysisiry2
plétoti akvakultiros versd, o ypa& — Zuw auginimy uzdarosiose recirkuliacise sistemoseyJ
iSaugintomis Zuvimis bus tenkinami Salies gyvantopisto poreikiai ir eksporto iStekliai.

Bendrosios zuvininkyss politikos statistika 2012 m. rodo, kad Lietuvayenkiniy
tkiuose pagaminama: 3222 t kaypb4 t margjy placiakakiiy, 51 t ugtakiy bei 91 t kit

kultary (erSketai, lydekos, lynai, eSeriai, starkiai, ki baltieji anirai, baltieji pl&iakalkciai).
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Paprastasis karpis atneSa 1996kst. Lt, margieji plaiakalciai — 828 ftikst. Lt, ugtakiai -
1738,8 tikst. Lt.

Pagal akvakuitros produkii gamyly Lietuva uzima 20 vigt ES. Misy Salies indlis
sudaro 0,266 viso ES akvakuiiros paggumo (FAO, 2012)

Temos apibendrinimassuzinome akvakuitos padt;, gamybos apimtis, gamintpjskatiy,
vieta ES Sahj atzvilgiu.

Mokinys iSmanys: gamybos svar) pagrindines kuitras, Lietuvos pa#lj ES erdyje.
Mokinys gelgs: Jvertinti gamybos vystymosi tendencijas, jas prigdikkuriant savo ateit
su akvakuliros Saka.

Savikontroés klausimai:

1. Kokig produkcip gamina Lietuvos akvakuitosikiai, fermos?
2. Kokig vietg Lietuva uzima ES pagal akvakiiibs gamybos apimtis?
Pagrindirt literatira:

1. Food and agriculture organization of the Unidadions. Rome, 2012.

1.2. Poskyris. Mokslas, technologija ir gamyba akvault iiroje

Naujos akvakuitros sistemos ir technologijos. Glaudus mokslo imgaos rysys

padeda kurti naujas technologijasy pagrinding varomyy jégy, t.y. Zing ir praktinio
pritaikymo grandij sgveika sukuriamos modernios akvakintts sistemos 1.2.1. pav.

Recirkuliacires akvakuliiros sistemos (RAS)

1.2.1. pav.Modernios akvakuiiros sistemos Turkijoje, Danijoje, Olandijoje.

Nusprendusieji mokytis pagabdinodulire ,Zuvininkystées verslo darbuotojo” mokymo
(-si) program mokymo (-si) proceso metisitikins, koks yra mokslo irdis nauy jrang,
medziag, vaisyy preparai sukirime, jy iSbandymo bei pritaikymo lygmenyje. Siuo metu

didziausi pasiekimai akvakiloje siejami suuzdarojo vandens apytakosidn sistemomis,
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kurios pavadintos recirkuliacimis akvakuliros sistemomis (RAS). Jos suprantamos kaip
atitinkamos, nuoseklios ir pilnai valdomos techgglos sistemos. RAS veikimas grindziamas
nauja, modernigranga bei ziniomis, Winomis Sioms technologijoms valdyti bgiangai
aptarnauti (1.2.2. pav.).

RECIRKUL[AC[NE AKVAKULTUROS SISTEMA Recirlukiaciné akvakultiiros sistema
(RAS)

-Uzdarojojo ciklo sistema-

Principiné schema Papildoma _ m g |Pasalinama
o i ni 1 apie 10% / apie 10%
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__0x prisotinimas Recirkuliaciné akvakultiiros sistema

(RAS)
Siurbliai
. o 9 -Pusiau atviro ciklo sistema- o
Zuvy auginimo vgndcps gpyts{kos Papildoma [m—— Salinama
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Grgzinama - recirluliuojama
50-90% panaudoto vandens

1.2.2. pav.Moderni, aukstos technologijos, uzdarojo apytakiddo c(recirkuliacirg)
akvakultiros sistema (RAS). Principgirschema.

Siy sistemy ypatyles:
1. Lengvai kuriamos, efektyvios, maZai ploto reikatawjos akvakuliros
sistemos,

Unikalios, nes tinka smulkiam, vidutiniam ir stasmui verslui,

3. Taupartios iSteklius - didelis vandens recirkuliacijosiljgpanaudoto vandens
daugkartinis panaudojimas,
Mazas Sviezio vandens poreikis, sistemos papildormi0s% Sviezio vandens.

Pilna vandens parametkontrok - elektronini; kontroks prietais ir stelgjimo
jrangos panaudojimas,
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6. Viso auginimo ciklo valdymas: nuo ikiki prekiniy Zuw realizavimo,

Sios technologijos daro didZiulteigiamy jtaka akvakultiros veiklos s#iali,
kadangi sudaro Zymiai didesnes galimyfesti, valdyti bei dalyvauti maisto
produkiy gamybos rinkoj@kininkams,jmorems ir fiziniams asmenims,

8. Sios technologijoggalina modernizuoti veikiatias tvenkinits akvakuliros
imones: pirmiausiaiyj pagalba galima gamintis/veisti giseikaling veiklai
jveisiangja medziag, kuri yra akvakuliros imores veiklos pradzia bei
veiksminga natraliyjy iStekliy atstatymo priemain

9. Naujos technologijogyalina labiau tausoti apligkr vandens iSteklius,

10. Siy sistemy trikumas — glyginai didelis pradias investicijos poreikis.

Lauko tipo uzdarojo apytakos ciklo akvakutis sistema (recirkuliacirsistema)

~
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1.2.3. pav. Recirkuliacis akvakuliros sistemos, Saltinis - internetinis tinklapis:
http://www.hesy.com/hométtp://www.billund-aqua.dk

Visoms akvakuliros technologijoms aptarnauti reikia zmogaus - ikikabto
darbuotojo, kuris atitinkamm kompetenciy déka gali valdyti technologinius procesus:
atitinkama tvarka suskirstytzuw auginimo procesg tobulinti ir kurti naujus, efektyvius, nes
noras gaminti pigiau, kokybiSkiau, palsti zemesg pardavimo kaig atveria galimybes
jsitvirtinti rinkoje ir skmingai vystyti vers].

Temos apibendrinimas:aiSkinama mokslo ir akvakuditos produki gamintop s3saja,

suteikiama zinj apie studij perspektyw, verslo vystymo galimybes.

Mokinys iSmanys: nauy technologiy akvakultiroje reikSng bei zini jsigijimo svarl.

Mokinys gelgs: Ivertinti nauj; technologiy perspektyvas bei galimybes.

Savikontroés klausimai:

1. Kaip vadinamos naujos akvakiibs sistemos?
2.  Kokie nauj; akvakultiros sistem privalumai?

3.  Kokie Siy sisteny trikumai?
1.3. Poskyris. Zuvininkysgs ir akvakultiiros reikme
Sios veiklos svarbai paZyi reikia pacituoti ES griniy reikaly ir Zuvininkysts

komisagés Marijos Damanaki Zodzius (2013 vasario 11 d.3aggtus Lietuvos atstovamglis

ruoskite tinkamus, SiuolaikiSkus akvakuits projektus, o ES ras jiems finansavimo galimybes

kurie neabejotinai rodo ES ypatingoziirj j akvakultira, jos vystym ir plétra.
2014-2020 m. laikotarpiui Europos Komisija numatatsti:
1) aplinkos tausojim

2) param smulkiosios Zuvininkyss ir akvakuliiros sektoriams,

3) param Seimos verslui ir mokymui (-si).

Europos Komisijos pastangos nukreipiogerslo skatinim, nes Europoje per 10 met
atsirado tik 1000 gamintgj tuo tarpu ypatingai kle§b Azija ir Lotyny Amerika (1.4.1.
lentek).

1.4.1. lented. Akvakultiros verslo pitra 2000 — 2010 m. pasaulyje (FAO, 2010)

e

e
letuvos ateit]



-l
7Y

Jvadas profesip — pasirengimas profesinei/darbinei veiklai

Zemynai (kontinentai) Laikotarpiai
2000 m. 2005 m. 2010 m.
Afrika - fermy skatius (tikst. vnt.) 84 124 150
Pagamintatop| 399 676 | 991183 1| 288 320
Amerika - ferny skatius (tikst. vnt.) 191 222 252
Pagamintatop| 1423 433| 2512 829| 2576 428
Azija - fermy skatius (fikst. vnt.) 10036 12228 16078
Pagaminta tap | 28 422 189 49 538 019 53 301 157
Europa - ferm skatius (tikst. vnt.) 84 83 85
Pagaminta top| 2 050 958 | 2499 042| 2523179
Pasaulis 10400 12661 16570
Pagaminta tony | 32 417 738| 55 714 357| 59 872 600

Suvartojimas 2007 m.:
Pasaulio vidurkis  -17,8 kg/ vienam asmeniui, talao 15,7 % gyniniy baltym;.
Europos -23,3 kg/vienam asmeniui,

Lietuvos -14-16 kg/vienam asmeniui.

Temos apibendrinimaspazymima akvakuitros reikSm, jos perspektyvos, vystymo kryptys.

Mokinys iSmanys: Akvakultaros reikSng ir svarky bei vystymo perspektyvas.

Mokinys gelgs: Jvertinti vystymosi ir pttros perspektyvas, galimybes bei pritaikyti taicav

pasirinktai akvakuttros srtiai.

Savikontroés klausimai:

1.Kokia Zuvininkysts nauda Zzmams?

2. Kuo naudinga akvakuita?

3. Kuo skiriasi zuvininkyss ir akvakuliros naudingumas?
Pagrindirt literatira:

1.
2.

Food and aquaculture organization of the UnitedddaRome 2012.

Prieiga internetuftp://ftp.fao.org/Fl/brochure/SOFIA/2012/englishydt.pdf

2. SKYRIUS. MOKYMO (-SI) PROGRAMA, JOS PASKIRTIS IR REIKSME

Tikslas: susipazinti ir iSnagrigti ,Zuvininkystes verslo darbuotojo* kvalifikacijgyti
mokymo (-si) program mokymo (-si) tvark. Susipazinti su mokymo planu,
mokymo (-si) priemoémis, jy paskirtimi.

Siekiniai: ISmanyti, iSdstyti ,Zuvininkystes verslo darbuotojo* kvalifikacijos sandar jai
jgyti mokymo (-si) programoje numatytus etapus ladisknus uzdavinius.
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Gelzti jvertinti teorinio mokymo(-si)paskiri, svarla, jo ry§ ir reikSne praktiniy
uzduciy atlikimui, naudojamomis mokymo(-si) priemignis teoriniam ir

praktiniam mokymui bei jo rezultatams uztikrinti.

Mokymo programa: Moduliné ,Zuvininkystés verslo darbuotojo* mokymo (-si)
programa, skirta moksleiviams, turintiems pagrindiiO bei vidurin - 12 klasy iSsilavinimg.
Siai kvalifikacijai jgyti yra skiriama 60 kredit kurie sudaro 2385 valandrukmes teorinio ir
praktinio mokymo kurg Vieno kredito trukmd - 40 valand. Programa skirta asmenims,
siekiantiemsjgyti visa ,Zuvininkystés verslo darbuotojo* kvalifikacij Besimokantysis i
kvalifikacijg jgyja kompetencij kaupimo pagrindu. Programa pateikta: PRIEDAS Ni2.1.
lentek.

2.1.Poskyris. Programos turinys, mokymaosi procesas mokymo (-si) priemoneés

Mokymosi program Siai kvalifikacijaijsigyti sudaro 11 mokymo (-si) modulinbei 4
laisvai pasirenkami moduliai papildomoms kompetemes jgyti. Kompetencijos atitinka
Zuvininkysts srities veiklos kryptims, dera su mokymo programeavykdoma Zuvininkyss
verslo darbuotojo profesine veikla.

Mokymosi procesas iSdestytas 3 mokymo (-si) metlaikotarpiui, Sis laikotarpis
suskirstytas pusndais ir etapais, kurie suteikia atskirus kompetgnderinius, sudaroaby/gas
isigyti kvalifikacinius vienetus, kurie turi paklaudarbo rinkoje, nagriti 2.1. lenteg.

Kiekvieno mokymo(-si) modulio metu bus paginta mokymo priemaimis, kurias
sudaro: vadodlis (integruotas), konspektai, testai, uz&uorinkiniai, plakatai, technologés
korteks, Zinynai, skaidss.

Temos apibendrinimas

Moduliné ,Zuvininkystés verslo darbuotojo* programa yra skirta profesmianokymui,
pritaikyta rengti kvalifikuotus akvakultos darbuotojus darbo rinkai. Programa yra moderni
savo turiniu, skatina jagrzmoni verslung, suteikia reikiamus gépmus dirbti Zuw auginimo,

akvakultiros objeky statybos ir montazo srityse.

Mokinys iSmanys: Mokymosi program, jos modulius, y reikSne ir apimtis, Sios
kvalifikacijos perspektyy, mokymo modernug lankstum ir

prieinamuma.
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Mokinys gelgs: Prisitaikyti bei savarankiSkai pasirinkti profesin specializacy ir
kompetencijas pagal savo pégius.
Savikontroés klausimai:

1. Kiek kvalifikaciniy vienet; yra ,Zuvininkyseés verslo darbuotojo mokymo (-si)
programoje?

2. Kokie jy pavadinimai?
3. Kiek mokymosi moduli sudaro mokymo (-si) progra?
4. Kiek met reikiajgyti kvalifikacijai?
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PRIEDAS Nr. |
ZUVININKYST ES VERSLO DARBUOTOJO MODULIN ES MOKYMO (-SI) PROGRAMOS PLANAS
2.1.1. lented. Mokymo (-si) programa ir mokymo (-si) planas Zuinkysts verslo darbuotojo kvalifikacijagyti
Egza-| Valandy skai¢ius | kursas Il kursas Il kursas
minai IS  [Teori-| Prak- 1 2 3 4 5 6
Viso: [nis  ftinis p/m p/m p/m p/m p/m p/m
moky |[moky-{Teori |Prakt [Teori |[Prakt |Teori [Prakt-[Teori |Prakt [Teori |Prakt- [Teori |Prakt-
MODULIAI, KOMPETENCIJOS -mas [mas [-nis |- tinis |-nis |- tinis|-nis [tinis |-nis |- tinis|-nis [tinis  [-nis [tinis
moky |moky [moky [moky [moky [moky- [moky |moky [moky |moky- [moky |moky-
-mas |-mas [-mas |-mas [-mas |mas |-mas [-mas [-mas |mas |-mas [mas ir
gamy-
bine
prak-
tika
val. |val. |val. |val. |val. |val. |val. |val. val. |val. |val. |val.
Pasirenkamiesiems moduliams 50 60 60 37 0 0
1.Profesinio mokymo dalykai, kompetencijos si{lla  |2385 803 | 1582 240 234 194 229 740 748
specializacijomis lIb  |2385 822 |1563 240 234 194 229 740 748
1.1 Bendrieji dalykai: 130 130, O 110 20 0 0 0 0
1.1.1. Ekonomikos ir verslo pagrindai 40 40 |0 40
1.2.2. Informacias technologijos 70 70 |0 70
1.1.3. Civilire sauga 20 20 0 20
1.1.4. Kino kultira 0O [0 0
I. Kvalifikuotas Zuvy veisyklos (Zuvics) darbuotojas
1.2. Baziny profesijos kompetenciy mokymas: 860 344 516 130 214 194 229 93 0
1.2.1.Jvadas profesiptme*! 40 16 24 16 24
1.2.2. Zuy biologija, sveikata ir gyvenamoji 4 260 104 156 40 60 20 44 96
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Ivadag profesip — pasirengimas profesinei/darbinei veiklai

ap"nkd2modulis ]

1.2.3. Darbuotaj sauga ir sveikati "l 60 24 36 24 16 20

1.2.4. Akvakuliiros verslas ir jo isk.5 120 48 72 20 28 21 51
organizavima§moaulis]

1.2.5. Gyw zuw gabenimo technologijos ir jsk.4 100 40 60 40 40 20
irangéSmodu is]

1.2.6. Dirbtinis Zuy veisimas ir ikg inkubavimo ' 3 140 56 84 26 30 44 40

technologijog®medu''s

1.2.7. Pasarai, zuvserimo technologijos ir&imo jsk.5 140 56 84 24 22 32 20 10 32

iranggmodulis]

Ila. Kvalifikuotas recirkuliacin és akvakultiaros jmonés darbuotojas.
1.3. Pasirinktos profesinés specializacijo 1395 329 1066 0 0 0 0 200 138
kompetenciju mokymas:

1.3.1. Jaunikly ir prekiniy Zuvg auginimas 6 338 132 206 O 0 0 0 0 0 0 0O | 96 | 104 | 36 102
recirkuliacin ése sistemod&"odu!sl:

1.3.1.1.Technologinis procesas, jo elememntgy 40 16 24 16 24

valdymas

1.3.1.2.Zuy auginimo technologijos ir . 240 96 144 60 80 36 64
valdymas

1.3.1.3.Reprodukcinis procesas ir jo valdymas 58 20 38 20 0 0 38
1.3.2. Recirkuliaciny  sistemy  jranga, 5 1057 197 860 0 0 0 0 447 610
jrengimas ir prieziara!® ™!

1.3.2.1. Recirkuliacini sisteny konstrukcijos 40 16 24 16 24

statiniai, energijos tiekimas

1.3.2.2.Recirkuliacimi  sisteny  jranga, |o¢ 100 40 60 40 60

valdymas ir prieZira

1.3.2.3.Vandens kokyd steljimo jranga, jos 40 16 24 16 24

valdymas ir prieZira

13
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Ivadag profesip — pasirengimas profesinei/darbinei veiklai

1.3.2.4.Deguonies tiekimo, prisotinigranga, jos
valdymas ir priezira

1.3.2.5. pH kontrais ir valdymagranga

1.3.2.6. UV filtrai, i valdymas ir priedira
1.3.2.7.Zuy %rimo jranga, jos valdymas
prieziara

1.3.2.8. Vandens siurbliai igzjvaldymas
1.3.2.9/rangos modeliavimas ir sistenkiarimas
1.3.3.Jvadasj darbo rink a*°™%s! (haigiamoji
praktika)

1.3.4. Kompetencij egzaminas

1.3.3. Laisvai pasirenkana kompetencijy
mokymas:

1.3.3.1. Zuy auginimas tvenkiniuose* isk.4
1.3.3.2. Laivavedyba* 2

1.3.3.3.Rekreacinzuvininkyst* isk.4
1.3.3.4.Zuy perdirbimas* isk.4

1.4. Pasirinktos profesirés
kompetenciju mokymas:

specializacijo

1.4.1. Zuw auginimas tvenkiniuose-meausk: 5

1.4.1.1.Tvenkimi ir aptvary akvakulfzros apzvalga
1.4.1.2.Tvenkiniai, i jrengimas, ekosisten
geografire packtis, jos svarba.

1.4.1.3.Vandens Saltiniai ir vandens saig/b
1.4.1.4. Pagrindigs ir papildomos tvenkigizuwy
rasys, i naudingosios savyb.

40

40
40
40

40
37

16

16
16
16

16
15

600 30

40

175 60

0

157 60
110 90
200 80
200 80

1395348

20
40

40
40

16
16

24

24
24
24

24
22
570

40
97 60 60 37

94 60 0 60 0 0 37

20 50 0 10 50

120 50 © 30 30 0O 60 O 30
120 50 © 30 30 0O 60 0 30

IIb. Kvalifikuotas Zuvininkyst ésiikio (jmonés) darbuotojas.
647

1047 0 0 0 0

12
24

24
24

16

16
16
16

16
15
30

16
16

24

24
24
24

24
22

12
24

24
24

570

40

748
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Ivadas profesip — pasirengimas profesinei/darbinei veiklai

1.4.1.5. Akvakuitros hidai, akiy tipai 20 8 12 8 12
1.4.1.6.Siltavandenio tvenkinikio valdymas 120 48 |72 48 |72
1.4.1.7.Saltavandenio zwykio valdymas 40 (16 24 16 24
1.4.1.8.Veterinarinj, sanitariny reikalavimy ir 40 16 24 16 24
savikontroés taikymas

1.4.1.9.Tvenkinigs—Zuvivaisirs  dokumentacijc 35 14 21 14 21

vedimas

1.4.2. Rekreacinzuvininkyse isk.6 200 80 |120 50 72 30 48
1.4.3. Zuy perdirbimas jsk.6 200 80 120 60 140 20 (80
1.4.4.Jvadasj darbo rink g "°m%"! (haigiamoji jsk.6 600 30 570 30 0 |0 [570
praktika)

1.4.5. Kompetenaij egzaminas 40 0 40
1.4.6. Laisvai pasirenkang kompetenciju 110/100 |10 |100 10

mokymas:

1.4.6.1. Laivavedyba 2 110 100 100/- -/10

[1-11 modulis] _ mOdUH} Zyméjimas
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PROJEKTAS NR. VP1-2.2-SMM-04-V-03-022
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Vadowlis Zuvininkystés ir akvakultiaros profesinio mokymo moksleivi:

2.1.1. Poskyris. Mokymo (-si) programa, jos sudtinés dalys

Mokymosi programos struktiara. Mokymosi program (2.1. lentel) sudaro 11
mokymo (-si) moduli, moduliai sudaro kompetengijstrukiirg, kuri yra suskirstytaj
kvalifikacinius vienetus. Programos mokomieji madul sudarantys kompetencijas, éStti
taip, kad besimokantysis, bagbendyjy dalyky ir baziny kompetenciy modulius,jgyja pirmg
kvalifikacinj vienet (daline kvalifikacija), kuris yra privalomas visiems pasirinkusiems
,Zuvininkystés verslo darbuotojo* modulinmokymo (-si) program Toliau mokantiggyjamas
dar vienas profesjnpasirinking uztikrinantis kvalifikacinis vienetas ir, gavus jeaigimo

patvirtinimg, bus suteikiama kvalifikacija.

Kvalifikacij u struktira. Pirmas etapas — bazipkompetencij mokymas(-is)lgyjama

- Kvalifikuoto Zuy veisyklos (Zuvigs) darbuotojokompetenciy komplektas (kvalifikacija). Tai
- kompetencij derinys, uztikrinantis bet kurios augininimones, akio veiklg (ja iliustruoja
2.1.1.1. pav.). Sios kompetencijos uZtikrina ,pmas medziagos* - Zuy lervigiy, mailiaus,
jaunikliy - gamyh. Sk kvalifikacija sudaro privalomieji mokymo (-si) moduliai:

1. Jvadasj profesip - pasirengimas profesinei/darbinei veiklai. Vertioi iSvedamas
pazymi vidurkis.

2. Zuw biologija, sveikata ir hidrochemija. Baigus modaikomas egzaminas.

3. Darbuotaj sauga ir sveikata. Baigus mogidikomajskaita.

4.]vadag darbo rinlg (baigiamoji praktika). Vertinimui iSvedamas pazymidurkis.

5.Akvakultiros verslas ir jo organizavimas. Baigus mgdtaikomasjskaita/ egzaminas.

6. Gyw zuw gabenimo technologijos jranga. Baigus modulaikomajskaita.

7. Dirbtinis Zuw veisimas ir ikg inkubavimo technologijos. Baigus mogdldikomas

egzaminas.

8. PaSarai, Zuy %rimo technologijos ir &imo jranga. Baigus modullaikomas
jskaita/egzaminas.
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| Ivadas profesip — pasirengimas profesinei/darbinei veiklai
Zuvu biologija Biologiniai tyrimai Gyvu Zuwvi transportavimas
|1-. f; N 2@ @ . -
,_'E’ --@" ‘ = ,

e Y 6

15onné sandara

1) Cperculum (Haunadangtis),
2) Vidurio linija,

3) nugarinis pelekas,
4) riebalinis pelekas,
5) uodegos stiebas,

6) uodeginis pelekas,
7) analinis pelekas,

8) Pigmentinés démés,
9) pilvinial pelekai,

10) kritininiai peleka

Gy huvy velino rensportas # gunu

%

Lervuciu latkymas ir auginimas

2.1.1.1. pav. Kvalifikuoto Zuyveisyklos (Zuvids) darbuotojo veikla.

Antras etapas— profesiny kompetenci mokymas (-is). Pasirenkate vigrnisy
ponegius, gebjimus ir norus atitinkantpatraukliaugj bei priimtiniausy kompetenciy derin —
laarballb (1.1.1. lent&), kuris sudaro Sias atskiras kvalifikacijas:

Il a -_Kvalifikuotas recirkuliacigs akvakuliiros jimores darbuotojas. $ikvalifikacija
sudaro Sie mokymo (-si) moduliai:

1. Jaunikly ir prekiniy Zuw auginimas recirkuliacise sistemose. Baigus mogul

laikomas egzaminas. Siuo moduigysite teorini Ziniy ir praktinius gebjimus:
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Jvadas profesip — pasirengimas profesinei/darbinei veiklai

atlikti visas technologinio proceso operacijas; @mgsite gamybos ir darbo
organizavimo elementus; iSmanysite uauginimo technologijas iry valdyny; gekesite
auginti ir priziaréti zuvis; iSmanysite vandens kokglparametrus bei gebite jJuos nustatyti ir
valdyti; gelesite vykdyti Zuy reprodukcinio proceso operacijagelesite veiky derinti darbo
komandoje, siekiant gamybos rezultato.

2. Recirkuliaciniy sisteny konstrukcija,jranga irjrengimas. Baigus modulaikomas

egzaminas. Siuo moduljgysite teorinj Ziniy ir praktinius gebjimus:

iSmanysite recirkuliacimi sisteny konstrukcijas, elememt funkcijas ir valdym;

gelkesite aptarnauti recirkuliacini sisteny jranqg, jg valdvyti ir priziareti; gelkesite modeliuoti

recirkuliaciniy sisteny jrangg ir pilnai valdyti kiekviem jrengin, pritaikyti jo techninius

parametrus konki@ai jmonei, jos pajgumamsjSmanysite ir gegsite dirbti, valdyti, aptarnauti

vandens kokys stelgjimo jrangg; iSmanysite ir geésite dirbti, valdyti, aptarnauti deguonies

tiekimo, prisotinimoirangg, iSmanysite ir gegsite dirbti, valdyti, aptarnauti pH kontréd bei

valdymojrangg ir taikyti atitinkamas valdymo priemones; iSmatssi gelesite dirbti, valdyti ir

aptarnauti UV filtrus; iSmanysite ir gebite dirbti, valdyti ir aptarnauti zuy Srimo jrangg;

iSmanysite ir gedsite dirbti, valdyti ir aptarnauti vandens siurbfiu gelesite kvalifikuotai

priziareéti, eksploatuoti bei pertvarkyti sistemas ir atsisjfrengimus.

Moksleivis, pasirinks atitinkamus moduliuggyja kompetencijas, iSsiugdo praktinius
gekejimus auginti zuvis recirkuliacinio tipo zyvauginimo jmorese, fermose, o taip pat
aptarnauti Sias sistemas, modeliyogngimus, galiausiai savarankiSkai kurti tokio tgdgektus.

Suteikiama galimy® laisvai pasirinkti modulius papildomoms kompetgmuis jsigyti:
Zuwy auginimo tvenkiniuose; Zuperdirbimo; Rekreaci#s Zuvininkysis; Laivavedybos.

Il b -_Kuvalifikuotas Zuvininkyss akio (imores) darbuotojas. Sia kvalifikacija

suteikiami tvenkinids akvakuliros iSmanymas ir geépmai. Kvalifikacija sudaryto vienas

mokymo (-si) modulis; Zuy auginimas tvenkiniuose. Baigus modiaikomas egzaminas. Siuo

moduliujsigysite teoriny ziniy ir praktinius gebjimus:

iSmanysite tvenkinitipus, i sistemas, gelsite jas priziréti ir tinkamai eksploatuoti;

iSmanysite tvenkinikonstrukcig, ju jrengimus, gegsite juos aptarnauti ir priireti; iSmanysite

tvenkiny; ekosistem, gek¥site p formuoti ir valdyti; iSmanysite vandens savybes, dgitle

panaudoti vandens Saltiniugiekesite parinkti ir derinti pagrindines ir papildomatvenkini

Zuv; raSis pagal # naudingsias savybesiSmanysite akvakuiltos hidus ir akiy tipus;

iSmanysite Siltavandenio tvenkinizkio strukiirg, gel¥site auginti ir priziiréti zuvis bei

aptarnauti jrengimus; iSmanysite Saltavandenio tvenkinikio strukiirg, geksite augqinti ir
18
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Jvadas profesip — pasirengimas profesinei/darbinei veiklai

priziareti  Zuvis bei aptarnauti jrengimus; gekesite taikyti veterinarinius, sanitarinius

reikalavimus ir savikontr@és priemones, naudotis prietaisais, medziagomisréndiniais;

iSmanysite Zuvininkyést srities jstatymus, qedsite tvarkyti dokumentaegij iSmanysite

rekreacire (pramogire) Zuvininkyst, gelesite taikyti Sias Zinias tvenkiniuose bei telkose;
gelesite atlikti pirmin Zuw; perdirbiny ir padidinti auginamos produkcijos vert
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2.1.1.1. pavTvenkinires Zuvininkysts iikis ir jo veiklos (nuotr. Vengrijosikis,
Sakininky Zuvininkyses tikio internetinis tinklapis).

Suteikiama galimyb laisvai pasirinkti modul papildomai laivavedzio kompetencijai
isigyti.
Temos apibendrinimagpateikiama ir apidinama modulia ,Zuvininkystés verslo darbuotojo*
programa, jos mokymo (-si) suteikiama kvalifikacikvalifikaciniai vienetai ir kompetencijos,
profesires specializacijos pasirinkimo tvarka.

Mokinys iSmanys: Programos sandgrmodulius irjgyjamas kompetencijas.
Mokinys gelgs:

apibadinti, iSskirti bei pasirinkti kompetengijderinius, y pavadinimus ir
reikSne bei pritaikym.
Savikontroés klausimai:

1. Kiek mokymo (-si) moduli sudaro modulig ,Zuvininkystés verslo darbuotojo*
program?

2. Kokie mokymo (-si) moduliai sudaro ,Kvalifikuotduw; veisyklos (Zuvids)
darbuotojo® kompetenay?

3. Kokie mokymo (-si) moduliai sudaro_,Kvalifikuoteecirkuliacires akvakuliiros
jmonreés darbuotojo” kompetengip

4. Kokie mokymo (-si) moduliai sudaro_,Kvalifikuotduvininkysés jmores (@kio)
darbuotojo* kompetencjf

5. Ka suteikia besimokatmajam privalomosios (bazés) kompetencijos?
6. Kokie galimi profesinio pasirinkimo variantai?

7. Kokius modulius/kompetencijas galima laisvaiipakti

Pagrindire literatira: Moduling ,Zuvininkystés verslo darbuotojo” programa.
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Jvadas profesip — pasirengimas profesinei/darbinei veiklai

2.1.2.Poskyris. Mokymo (-si) priemoas ir jy paskirtis

,Zuvininkystés verslo darbuotojo* kvalifikacijaigyti bus pateiktos kelios mokymo (-
si) priemorgs: 1) Profesinio mokymo(si) vadélis; 2) Konspektas; 3) Uzddy rinkiniai; 4)

Testai; 5) Kitos mokymo (-si) priemés - plakatai, Zinynai, technologis kortets, skaidés.

Profesinio_mokymo(si) vadoelis — daugkartinio naudojimo vientisas spausdintas

mokymo (si) Saltinis ir jo elektroninis atitikmu®adowlyje yra pateikiama kompetencijoms
jgyti ir vertybinems nuostatoms ugdyti reikalinga informacija beiwdily sistema. Jo turinys
orientuojamag atskiras kompetencijasjithngas akvakuiiros srtiai. Vadowlis sudarytas is
daliy, kuriy kiekviena paés: besimokantiesiems siekti profesiniuose ir/arfgsimio rengimo
standartuosevardyly kompetenciy; jgyti biting ziniy ir ugdytis supratirg, teikiant jam
specialiai mokymuisi atrinkt susistemini ir pritaikyty medziag bei nuorodasj kitus

informacijos Saltinius; prags mokiniy bendruosius asmens ir profesinius defus.

Konspektas - daugkartinio naudojimo elektroninis mokymo (8gltinis, kuris paés
besimokantiesiems glaustai bei susistemingggavinti mokymosi turifj gretiau susirasti,
iISmokti ar pasikartoti reikiamtemy. Jis yra parankin pedagogo ir besimokaiojo knyga. Jo
turinj bus galima kopijuoti, laikytivairiose laikmenose.

Uzducokiu rinkiniai_- skatins besimokantiesiems vystyti aktybesimokaniojo veikla,
pateikiant juosgévairias uzduotis, skirtas ¢dti jgytas zinias ir gejimus.

Testai — paas besimokantiesiems pa(si)tikrinti besimodan; igytas zinias ir
kompetencijas standartizuotadu beij(si)vertinti ir palyginti mokymosi pasiekimus.

Kitos mokymo priemonés - plakatai, technologirés kortelés, zinynai, skaidis -

suteiks besimokamjam papildomos informacijos, siekiajgtyti reikiamy kompetenciy, pacs
geriau suvokti ifsiminti mokymo (-si) turin

Temos apibendrinimasMokymaosi priemoas ir jy paskirtis.

Mokinys iSmanys: mokymo(-si) priemonj pavadinimus,y forma.

Mokinys gelgs: apibadinti mokymo(-si) priemony paskirf ir prieiga.

Savikontroés klausimai:

1. Kokios mokymo (-si) priemas bus skirtos ,Zuvininkyss verslo darbuotojo*
programos mokymui (-si)?
2.  Kas pads besimokatiajami(si)vertinti ir palyginti mokymosi pasiekimus?

Pagrindire literatira: Modulire ,Zuvininkystés verslo darbuotojo* programa.
21
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Jvadas profesip — pasirengimas profesinei/darbinei veiklai

2.1.3. Poskyris. Teorinis ir praktinis mokymas (-i$, jo svarba

Teorinis mokymas. Daugelis mokymo (-si) priemaiibus elektronias, toctl turésite
mokeéti naudotis informaciémis technologijomis, internetu, el. paStu, inteonearsSykémis.
Teorinio mokymo (-si) metu nagdsite moduliuose pateikt medziag: faktus, gvokas,
procesus, bendrauti ir bendradarbiauti, kritiSkastyti, aiSkiai zodziu ir rastu reikSti mintis,
pagisti savo nuomog

Teorinis mokymas(-is) sudarys ne daugiau 40 % ,Zmmkysks verslo darbuotojo*
mokymo (-si) programos laiko, priklausomai nuo psahio pasirinkimo jis sudarys nuo 803 iki
822 valand. Siam mokymui parengtos modernios mokymo(-si) prieegprasta, popierine ir
nauja elektronine arba skaitmenine forma. Teorimskymas bus organizuotas klasikiniu
stiliumi su internetias priemoms prieiga.

Praktinis mokymas jo tikslai: gek¢ti taikyti jgytas teorines Zinias,zkybingai atlikti

praktines uzduotis; suprasti technologinius prosesu esng, funkcijas ir paskint pazinti ir

suprasti gamybimi (biologiniy) sisteny funkcionavim, jy desningumus:jgyti praktinio —

gamybinio mstymo;jgyti gamybos valdymo, kontésl stebjimy ir gamybiny tyrimy patirties;

suprasti ir apibendrinti gautus duomenis, darytiadas, patraukliai pateikti rezultatus; vertinti

ju tikslumy ir patikimuny, surasti ir iStaisyti klaidas, spsti problemas; gedii atlikti

skariavimus; bendrauti ir bendradarbiauti atliekant gattnes uzduotis

Praktinis mokymas, jo uzduotysy jatlikimas sudarys ne maziau 60-70 % Vviso
programoje numatyto mokymosi laiko ir priklausonmaio profesinio pasirinkimo jis sudarys
nuo 1563 iki 1582 valand Praktinio mokymo bei uzdwdoy atlikimas bus pritaikomas realios
gamybos glygose, t.y. mokiniai mokinsis ir iSsiugdys Zunauginimo, prieZiros geljimus
Zuvininkyses praktinio mokymo centre (vieta - Zeriai Naumiestisjrengtoje recirkuliacigje
Zuw auginimo fermoje su Zuwv veisykla, biologini tyrimy laboratorija, pasSagr laikymo
sancaliu ir sancliavimo jranga, iSmoks recirkuliacipi sisteny modeliavimo naudodamiesi
demonstraciés jrangos komplektu, kuris suteiks @@ina pazinti sistem elementus, y
konstrukcip, funkcijas bei valdyrq

Praktitms uzduotims yra pritaikyta Zyvpervezimo technika ir technologija, kari
mokiniai naudos praktinio mokymo (-si) metu.

Tvenkinines zuvininkyseés praktinis mokymas bus organizuojamas veikeme

tvenkiniy tikyje.

. ana BRI
. Lietuvos ateit]
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Zuwy perdirbimo technologij mokymui jrengiamos specialios, atitinkam@anga
aprmipintos klags, kuriose bus mokoma pirminio auperdirbimojgudziy ir gekejimy.

Pasirink laivavedybos modul jgysite laivavedziojgudziy ir gekgjimy valdyti
mazuosius laivus bei zZvejybines valtis, vykdyitgchnin aptarnavim ir prieziirg. Mokymui
yra pritaikytos patalpos ir priemés, simuliacig jranga, pargdziojanti naiiralig laivavedzio
aplinka, o praktiniam mokymui bus skirtas laivas.

Temos_apibendrinimasModulinés ,Zuvininkysés verslo darbuotojo* programos teorinio ir
praktinio mokymo (-si) tvarka, tikslai, vietaanga.

Mokinys iSmanys: teorinio ir praktinio mokymosi tikslus bei siekius.

Mokinys gelgs: ISsiaiskinti teorinio ir praktinio mokymosi tvagkviets, priemones.

Savikontroés klausimai:

1. Kokig mokymosi laiko daluzims teorinis mokymas (-is)?
2. Kokig mokymosi laiko daluzims praktinis mokymas (-is)?

Pagrindir literatira: Modulire ,Zuvininkystes verslo darbuotojo” programa

3. SKYRIUS. MOKYMASIS IR PROFESIN E KARJERA (PROFESINE/DARBIN E
VEIKLA)

Tikslas:  |supazindinti su nauja mokymosi aplinka, palengwimbkinio adaptacyj joje, padti

mokiniui pazinti save, iSmokti mokytis, planuoti siekti karjeros akvakultoje.

Siekiniai: |jdiegti iSmanym ir gekejima orientuotis naujoje mokymosi aplinkoje, iSsiug
mokiniui gelgjimag patiam planuoti savo iSteklius, pazinti save, savo eses
savybes, gabumus ir intelekto ypatybes, jas pgtaikau ir mokymosi proces
lengvinti bei ¢kmingos darbo karjeros planavimui.

Jas jstojote profesire mokykla mokytis, nepilnai Zinodami mokymo (-si) program
Dazniausiai naujokui tai kelia nergmtaciau mokymo modulis -Jyadas profesija/pasirengimas

profesinei darbinei veiklai* — ir yra skirtas supadinti jus su mokymosi programa, tvarka ir
btisima karjera.

3.1.Poskyris. Adaptacija haujoje mokymaosi aplinkoje
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Adaptacija - prisitaikymo naujoje aplinkoje procesas. Naujakgmosi vieta - kita
mokykla, profesinio mokymgstaiga, kurioje atsiveria naujos mokymosi galigssbo kartu ir
daugyle ,,neaiskiu situaaqif’, naujoje aplinkoje daznai sukelia stseKaip prisitaikyti? 3.1.1.

lentekje pateiktos elementari@laptacijosnaujoje mokymosi aplinkoje taisyd.

3.1.1. lente¢. Adaptacijos naujoje mokymosi aplinkoje taisyid

Sékminga adaptacija naujoje mokymosi aplinkoje lemia

Mokymo institucijos siilomos priemones Naujoko veiksmai
* Informacijos apie mokymo institugigausa Informacijos apie nayg mokymosi
(lankstinukai, skrajuis, interneto zinus, aplinkg surinkimas.
filmukai). * Teigiamas nusiteikimas,
 Suteikiamas adaptacijos laikotarpis * Drgsa,
(dazniausiai 1 #nuo) naujokams. « Pasirengimas bendrauti ir

* Naujokams paruostos adaptacijos programagsbendradarbiauti su kitais
(vykdo vyresni besimokantieji). besimokadtiaisiais,

* Mentoriy (aukktojy - pagalbininlg) skyrimas | « Mandagumas,

naujokams. « EtiSkas elgesys su mokymo institucijo$
« Paruostos mokymaosi priemis palankios darbuotojais ir kitais besimokaraisiais,
bendradarbiavimogygos. « Sypsena.

Patarimai naujokui:

— Adaptacig reikia supranti kaip proces, kurio metu siekiamaiveikti prieStaravimus

tarp mokinio ir ,naujos" mokyklos bei mokymosi apikos.

— Pagrindinis patarimas zZzmoqui naujoje  mokymosi yetskamba taip:,,Nebijok

klausti!“.

— Daznai naujokai neturi pakankamai informacijos, ineanokymaosi aplinkoje

galiojanciu taisykliy, tad geriausias #das tiesiogpaklausti ir iSsiaiSkinti nezinomus dalykus su

dalyko mokytoju ar au&toju — kuratoriumi.

Temos apibendrinimasdaptacija, prisitaikymo naujoje aplinkoje procesas, neigiaiksniai

ir sprendimo adai

Mokinys zinos:  adaptacijosgroka ir reikSne, veiksnius, prisitaikymo ir iSeities galimybes.

Mokinys gelés:  pritaikyti veiksmus ir patarimus neigiamiems veiieens pasalinti

Savikontrolés klausimai:
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1. Kaip paaiskinturite, kas yra adaptacija?

2. Kokie pagrindiniai patarimai kiekvienam naujokui

3.2. Poskyris.Mokymosi laiko ir kit y iStekliy planavimas

Gekejimas planuoti laik ir kitus iSteklius yra aktualus visose Zzmogaus egymno
srityse. Tai - vienas iS bengly gekejimy, ugdomy per jvairiy dalyky pamokas. Ar mokame
planuoti laily? Jei Sis gehimas yra, uztenka tik akcentuoti, kaip paskirstigika ir kitus
ISteklius. Jei laiko ir kij iStekliy planavimo gefgimai yra menki, verta Siai temai skirti daugiau
démesio, kadangi tai labai_svarbusgekejimas ugdant save karjerai akvakuije, kurioje
kiekviena darbo operacija yra susieta su bendrogsta

Siame poskyryje suzinosime apie kiko planavim bei atliksime uZduotis: kaip

naudingai paskirstyti laig siekiant uzsikizty tiksly; kaip iSmokti planuoti savo dignsavait ir
méneg; mokysines panaudoti,Ganto diagrany”, kurios esm — pritaikyti viery iS laiko
planavimo techniik gyvenime.

Kiekviena uzduotis atliekama individualiai, ji gatiati vertinama kaip objektyvus
mokinio gelgjimo planuoti laik pavyzdys. Taigi, kiekvienam tikslui pasiekti yrskari etapai,

0 jiems jveikti prireiks iStekly: laiko, materialiniy ir zmogiSkyju (iSmanagio zmogaus
patarimo, geranoriskos drauyg Seimos natj pagalbos).

Laiko iStekliai. Kaip paskirstyti laig? Kaip elgtis, kai vienu metu uzgvia deSimtys
darhy? Puikus bdas naudingai paskirstyti laiksuderinti savo veiklas yra Ganto diagrama (taip
pavadinta jo iSrago garbei). Tai - koordinay sistema, kurios vertikgke iSvardintos veiklos, o
horizontatje - laiko skat. Koordina&iy tinklas uzpildomas juostihis, Zymirtiomis kiekvienos
uzduoties atlikimo trukm 3.2.1. lentalje pateikiamas labai apibendrintas moksleivio vigne
mety (nuo rugsjo iki rugpjuc¢io mén.) veikly planas. Kaip manote, kas Siame pavyzdyje yra
negerai? Ganto diagrama naudinga tuo, kad padedags darly ir kity veikly ,susigfidimo®.
Daryti kg nors kokybiSkai galima tik skiriant tam laiko iérdesio. Jei vienu metu reikigmes
paskirstyti iSkart kelioms svarbioms veikloms, pathas stresas, pritkstama laiko ir t.t.
Pavyzdyje pateiktoje lentgé akivaizdu, kad veiklos paskirstytos netolygiaigsjo, gruodzio
Ir sausio mnesiais iSvis nenumatyta svaybreikly, tuo tarpu vasar— gegugz numatytos net
kelios svarbios veiklos. &Kreikéty keisti? Tai, lg galima perkelti arba ko galima atsisakyti tuo
metu, nagridjamame pavyzdyje gal bati vairavimo mokymasis, konstruktgrbarelis. Galliit

dali kalbos kurg reikia planuoti kitu, ne tokiu uzimtu laiku.

25

NI
I B
KN




A
KN

Jvadas profesip — pasirengimas profesinei/darbinei veiklai

3.2.1. lenteé. Moksleivio galimy vieny mety svarbiausi veikly plano_pavyzdys:

Veiklos 09/10|11 01/02|03| 04 |05
Dalyko jskaita
Pasirengimas egzaminui
Projektinis darbas
Vairavimo mokymasis
Konstruktoriy barelis
Kalbos kursai

ISvykaj uzsien
Atostogos

Ganto diagramp galima braizyti labai detaliai, laiko sk@ Zymint ne tik ndnesius, bet
ir savaites bei dienas, pazymint galutinius uzasottlikimo (egzamino, dokumenpateikimo
ir pan.) terminus.

| Uzduotis. Sudarykite Ganto diagragmsavo veikloms per artimiausius gumet;.
ISsiaiSkinkite, kurie renesiai bus ,ka&ausi*? Kaip ity galima tolygiau paskirstyti veiklas?
Gal reikety ank<iau pradti rengtis egzaminams jvairiems atsiskaitymams? Jei manote taip
pat, Ganto diagrama suteiks jums pagafdanuokite savo veiklir matykite vaizd. Tad, k
daryti, kai darlp ir nory yra daugiau negu laiko, Kujiems reikia skirti? Karjeros (darhis
veiklos) kelyje tai - bene dazniausiai iSkylantiausimas. Galimi keli Sios dilemos sprendimai.
ISbandykime vieqis jy.

Il Uzduotis: Sudarykite savo savaits ABC (jeigu nepildoma Ganto diagrama).
Atlikdami Sig uzduot jus patobulinsite laiko planavimo gginga. Paimkite popieriaus lapir
raSikl. UzraSykite visk, ka ketinate nuveikti per artimiausias 7 dienas (visierbus,
susitikimus ir, Zinoma, pramogas). Tada prie kiekas Siamgspadingame graSe atsidrusios
veiklos pazynikite jos svarburpraidkmis A, B arba C:

* A - labai svarbu ir turi @ti atlikta skubiai;

* B - svarbu, bet gali palaukti;

* C - nei labai svarbu, nei labai skubu (to neatlikasgulis nesugrius).

Dabar iSskirstykite savo veiklas\, B ir C, sudarykite tris stulpelius (tiesiog agykite
jas kitame popieriaus lape). Tada prie kiekvienesklas paraSykite, kiek apytikriai jai reikia
skirti laiko. Tas veiklas, kuriagnanoma skaidyti (pavyzdziui, nantdarhy, barelio lankymas,
Seimos uzdudly vykdymas, mokymosi referato raSymas ir t.t.), &#dikite taip, kad ity

iSvengta pervargimo ir demotyvacijos, padalinkitekius Zingsnius, kuriuos nesunkjaeiksite,
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neprapuldami visai dienai. Numatykite veiklas, uskaidyti negalima. Jas paskirstykite visoms
savaits dienoms (iSskyrus sekmadienjis skirtas poilsiui).

Pirmiausia, tolygiai iSdalinkite AgasaSo darbus. Jie yra svarbiausi, doturi bati
atliekami be eils ir neatidliojant. Po to suraSykite B darbus. Jie irgi pakemhki svarbs, tad
turéty tilpti jasy dienotvarkje labai jos neapkraunant. C veiklos uzpildo likiagka. DaZniausiai
C yra malonumai, kurie skirti kaip apdovanojimasgezai atliktus dienos darbus.

Stai ir turite detalj savaits dienotvark, vedaria jus tiksh link. Batina tai daryti
siekiant karjeros, darbo, profesionalumo. Pabandykikytis Sios dienotvass, t.y. kiekvien
diery atlikite suplanuotus darbus ta tvarka, kuria jigasyti. Nesiblaskykite, nevilkinkite, o
veikite ir pazynékite pliusiukus prie atlikf darh;. Jvertinkite Sio laiko planavimo metodo
efektyvuny:

1. Kuo ypatinga buvaipy suplanuota savai?

2. Kaip, sunku ar lengva, laikytis suplanuotos diearkes?

3. Kokius pokyius pastefjote savo kasdienye?

Laiko planavimas (tiek deSimtrtiei, tiek ir kiekvienai dienai) yra vienas IS svabsiy
karjeros g8kmés veiksni;. Jim Rohn (Zymiausias Amerikos verslo filosofas) yra tiksliai
apibadings: ,Disciplina yra tiltas tarp tikslo ir jggyvendinimo®.

Materialiniai iStekliai. Materialiniy iStekliy paskirstymas gali i grindziamas tuo
p&iu principu (svarbiausiems dalykams — pirmehyesvarbiems — tai, kas lieka).

Zmogiskieji iStekliai. Jie yra iSimtis, nes Zmogiskieji iStekliai nepmith auk&iau
minétiems principams, kadangi yra sgsiu bendrazmogigkrySiy puosetjimu, pagarba Seimos
ir bendruomeés vertylems bei tikjimu. Paradoksalu, bet jie yra nematomas pagriadagurio
stovime ir planuojame kiekvigndiers, todkl ardyti § pagrindy yra pavojinga kiekvienam
Zmogui, kadangi tai - jo asmeniniai ,veido“ bruazai

Temos mokintis protingai, apgalvotai paskirstyti laiko, atarialinius bei
apibendrinimas: zZmoniskuosius iSteklius

Mokinys Zinos:  Laiko, materialing ir ZmogiSkyjy iStekliy planavimo lidus bei priemones

Mokinys gelés:  Taikyti laiko ir kity iStekliy planavimo technologijas mokymosi procesui
gerinti.

Diskusijos ir savikontrolés klausimai:

1. Ar savo mokymosi veikloje galméte pritaikyti Ganto diagrag?
27
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2. Ar bity prasmingag taikyti bendroms klas veikloms planuoti?
3. Ar turite say iSbandyty budy, kaip taupyti lailg ir planuoti iSlaidas?
4. Galite pabandyti sugalvoti savo metedigtekliams planuoti.

3.3 Poskyris Savo asmeniny savybiy ir gabumy suvokimas

Poskyriui keliamos uzduotys: 1) nustatytikstany pasirengim, kuris reikalingas
mokymuisi programoje; 2)vertinti jau turimus, neformaliu ir/ar savaiminiuidu jgytus
gekejimus (gabumus) ir juos uzskaityti (uzskaitant miogldalis arba vig modui/-ius).

Pasirink mokymasi pagal ,Zuvininkysis verslo darbuotojo* progranjis suzinosite ir
pagerinsite savo asmeninsavybi; pazining bei nustatysite turimus, neformaliuidu ir/ar
savaiminiu ladu jgytus gebjimus (gabumus) pagal pateikSiy gelejimy diagnosting test
rinkinj, kuriame i$ viso bus pateikta 80 klaugijisy gelzjimams nustatyti.

UZduotis atsakykitej 8 tesyy klausimus. Kiekviename teste pateikiama po 10
atitinkamo mokymo (-si) modulio klausimSaltinis - TESTAI, 2013. Testo pavyzdys pateskta
3.3.1.lentddje.

3.3.1. lentad. Turimy, neformaliu ir/ar savaiminiudau jgyty gekejimy nustatymo testo

pavyzdys

Testo klausimai Atsakymas

1. Kg kvépavimui naudoja zuvys?
a) On

b) IStirpus deguon

c) Vanden

2. Kas sukelia Zuvims saprolegn@z

a) Infuzorijos
b) Grybai

c) Bakterijos

3. Kas yra pH?

a) Vandenilio jom koncentracija tirpale

b) Sarmingumas

c) Sarmo kiekis vandenyje
4. Kokio dydzio uptakio ikras?
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a) 8-10 mm
b) 4-6 mm

C) 2-3 mm

5. Kas yra diapau?

a) Ramyks periodas

b) Sustogs laikas

C) Sustags augimas

6. Kas reikalinga, norint zuvis auginti baseinuose?

a) Tvenkini ir recirkuliaciniy sisteny

b) Irangos ir technologijos

c) Reprodukton

7. Kaip galima nuveZzti Zuylervutesj eZzeg jZuvinimui?

a) Konteineryje su oru

b) Bidone su deguonimi

c) Polietileniniame maiSe su deguonimi

8. Kas yra chironomidai?

a) Vabzdzy lervos
b) Vabzdziai

¢) Vandens augalai

9. Kiek reikia Serti zuvis, ruoSiant jas transpeirtaui (pervezimui)?

a) Serti 50 % daugiau negprastai

b) Serti 50 % maziau negprastai

c) Visai neSerti

10. Kokio dydzio granéimis Sersite 600 g dydzio Samus?

a) 6 mm dydzio
b) 12 mm dydzio
c) 3 mm dydzio

Pateiktose uzduotyse bus klausimai i§ ioduly turinio: Zuw biologija, Zuy ligos,
hidrochemija, dirbtinis veisimas, gyvzuw vezimas (gabenimas), pasSarai, Zuirimas
technologijos, jaunikij ir prekiniy Zuw; auginimas recirkuliaciise sistemose, recirkuliacini
sistemy jranga ir priedira, Zuw auginimas tvenkiniuose.
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Temos apibendrinimasSavo asmenini savyby ir gabumy (gelejimy) pazinimas, gellimas
nustatyti pasirengimo lygbei tiikstany pasirengim, kuris reikalingas mokymuisi pagal
,Zuvininkystés verslo darbuotojo* progragnsudaro slygas taupyti lail ir kitus isteklius.

Mokinys Zinos:  savo turimus gejimus, jgytus neformaliu ir/ar savaiminiuitu.

Mokinys gelés:  pritaikyti savo turimus gedimus, jgytus neformaliu ir/ar savaiminiutadu
mokymosi procese.

Savikontroés klausimai:

1. Kurie jusy turimi gelgjimai garantuai kompetency, nurody mokymo (-si)
programoje?

3.4 Poskyris. Individuali vertybiy skalé, jos samprata irjtaka profesinei karjerai

Poskyriui keliamos uzduotys: 1. Gbsudaryti savo vertyhi skak; 2. Suvokti bei
vertinti, kaip jisy svarbiausios vertyds gali padti dabartiniam pasirinkimui.

Tikrasias fisy vertybes atspindi norai. Vertyp yra vienas iS svarbiausiveiksni,
uztikrinartiy darbo ir karjeros pasirinkign Patyrirckime jas atidZiau.Jsivaizduosite, kad
suzvejojote auksinzuvet, ji pildo visus fisy norus, surasykite tai, kag prasSytunate auksigs
zuveksij 3.4.1. lents.

3.4.1. lentad. Pildo mokinys — suraSomi 5 didZiausi mokinio nora

ais|w N e

Vertybes —tai svarbiausi principai, kuriais vadovaujags savo gyvenimelos tarytum
programuoja vig zmogaus veil, lemia jo elges Kaip jos Zzmogujeatsiranda®/ertybés rera
jgimtos. Zmogaus vertybisistem nulemia aplinka, kurioje jis auga. Vadinasi, veey galima
formuoti, tatiau tai daryti galima tik Zinant, pgtant jas. Siam tikslui ir skiriama 3i uzduotis —
sudaryti savo ,Vertyhj skak".

Uzduotis — sudaryti savo vertybiskak. 1. Gelsti sudaryti savo vertyhi skak, 2.
Suvokti bei vertinti, kaipisy svarbiausios vertys gali padti dabartiniam pasirinkimui.
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Atlikdami Siag uzduoi jus patobulinsite s&¢ pazinimo gefimus ir jvardinsite
svarbiausias savo gyvenimo vertybes 3.4.2. |geteNukopijuokite §laps, o vertyby korteles
iISkirpkite. Sudliokite jasj eilg pagal svarbum nuo svarbiausios iki maziausiai jums svarbios.

3.4.2. lentdd. Individualios Zmogaus vertyb

Tobuléjimas

Nuotykiai

PrisiriSimas

meistriSkumo siekis, pastov
pazanga, jugimas pirmyn

nauja patirtis ir iSskiai

meilé, ripestis, stabiils
santykiai, iStikimyla

Konkurencija Kiryba Grozis
galimyké rizikuoti, patirti saviraiSka, galimybkurti estetika, galimyb puosetti
pergats dZiaugsm groz aplinkoje

Pripazinimas

Seimyniné laimeé

Dalyvavimas

galimybe bati garsiam,
Zzinomam

stabilis Seimyniniai
santykiai, jauks namai,
laimingi vaikai

priklausymas grupei,
jsitraukimag bendras veiklas

\"ZJ

Vidin ¢ harmonija

Laisveé

Naudingumas

buti taikoje su paiu savimi

nepriklausomyb, galimyhk:
patiam tvarkyti savo
gyveniny

pagalba kitiems, visuomeés
tobulinimas

Dvasingumas

Sveikata

Tvarka

dora, tyrumas, nuoSirdumas

savijauta

ramyke, aiSkumas,
stabilumas, pastovumas

Malonumai Jéga DieviSkumas
laisvalaikis, Sveris, galimybe valdyti, bati religija, stiprus tikjimas
pramogos autoritetu, tuéti jtakos

kitiems
Savigarba Turtas ISmintis

gerbti save, pagristai

didziuotis savimi

daug pinig, prabangs
daiktai

suprasti svarbiausias
gyvenimo tiesas

Perzvelkitej ka tik sudaryy savo vertyhy skak.

Pirmosios penkios vertgb yra

stipriausi orientyrai priimant gyvenimo sprendimusbe abejo, renkantis karjeros kelKaip

jums sekasi Sias vertybes realizuoti? ApraSykit® satirj 3.4.3. lentadje.

3.4.3. lented. Mano svarbiausivertybiy pritaikymas.

Svarbiausios
vertybés

Kaip as realizuoju jas savo gyvenime?

a|s|wNE

Vienas vertybes realizuojame karjeros kelyje, kitakisvalaikio veiklose, ttgas —

atlikdami jvairiausius socialinius vaidmenisiig puiku, jei visose gyvenimo srityse galme
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savo sprendimus gti tomis p@iomis savo vertyemis. Ta&iau taip yra ne visada, pavyzdZziui,
jei darbe ®ra galimykés kurti, o Kiryba, kaip vertyb, jums yra svarbi, su ja galima sieti
laisvalailj. Svarbu, kad vertyhisistema jumsidy aiSki, 0 gyvenimo ir karjeros tikslai - jgti

jomis. Dirbant ir siekiant pasirinktos karjerasy vertykes turi neprieStarauti viena kitai.

Temos apibendrinimasMokomasi pazinti savo vertybes.

Mokinys zinos: savo vertybes, formuos tigias, kurios lemia darbo katy, poziirj  savo ir
kity darky.

Mokinys gelés: pritaikyti ir panaudoti savo vertybes mokymosi arldo arba verslo karjeros

kelyje.

Savikontrolés klausimai:

1. Koctl svarbu pazinti savo vertybes?

2. Ar jusy vertykes lengvai dera, ar jos neprieStarauja viena kitai?

3. Kaip manote, kokios vertyb bus jisy saraso pradzioje po 10 ar 15 met

3.5. Poskyris Mokymosi stilius, jo suvokimas ir pritaikymas

Mokéjimas mokytis yra aktualugvairaus amziaus asmenims: jumssyj draugams,
tevams, jisy mokytojams ir net seneliams. Kiekvienas turimeawani mokymosi stili, toctl
svarbu pazinti save ir pasirinkti tinkarmokymosi stiliy bei bidus.

Mokymosi stilius — tai pangégtas galvojimo, informacijos apdorojimo ir supradim
budas. Nustatyta, kad mokipi kurie mokosi mgstamu kdu, mokymosi rezultatai daug
geresni, todl naudinga zinoti sayi mokymosi stily. (Klausimynas parengtas remiantis:
Neuburg, R., Harris, V. Kaip as mokausi? Kaunaxhielogija, 2003)

UZduotis: nustatyti savo mokymosi stily. Atlikdami S uzduot jis patobulinsite savo

molkéjimo _mokytis ge#jimus. Perskaitykite kiekviem teigin ir apibraukite numerius teigini

kurie jums labiausiai tinka.

3.5.1 lentad. 30 teiginy mokymosi stiliuijvardinti:

Eil. Teiginiai
Nr.

AS retai pamirstu sutigtzmoni veidus.
AS mégstu gaminti/darytjvairius daiktus.

AS labai gerai prisimenu zmapbalsus.

AIWIN|F

Man lengviau iSspssti problem, jeigu apie g4 kalbu.
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Turiu fotoaparat, mégstu fotografuoti ir fotografijas rodyti kitiems.

Kai turiu daug uzdudy, pasidaraugas, ka turiu atlikti.

Kartais Sneku su savimi ir garsiagstau.

Q0| N[O 01

Turiu savojragykompakting plokstely kolekcijg ir man patinka su draugais dalintis tuo
ka girdZiu.

9 | AS galiu prisiminti, kg atlikau labai gerai.

10| AS prisimenu daikt pojatj: jy tekstira, Silumg ar wsg, dregme ar sausumir pan.

11| AS pradedu nerimauti, jei reikia ilgaideti vienoje vietoje.

12| AS lengvai galiu atskirti atskirus instrumentus mos kiirinyje.

13| Man patinka ieSkoti ragtir pastebti formas pieSiniuose.

14| AS lengviau prisimenu eitagius ar zodzius su muzika nei be jos.

15| Man labiau patinka romantiski nei veiksmo filmai.

16 | AS galiu daug iSmokti vien tik klausydamas, kaipomgs diskutuoja kokia nors tema.

17 | Man patinka draminio veiksmo filmai su staigiaigkiy pokytiais.

18| AS geriau kg nors prisimenu, jei galiu tai mintysgivaizduoti.

19 | AS verkiau pasiklaus§iau geros paskaitos ar kalbos, nei apie tai skaity

20 | Man puikiai sekasi ardyti daiktus iehMuos sudti.

21| AS geriau iSmokstu, kai galiu garsiai perskaitypakartoti sunkesnes vietas.

22 | Geros i@jos ir sprendimai man daznai Saurgalva, kai kg nors darau: einuégu ar
maudausi duse.

23 | AS geriausiai prisimenu telefono numerius, kai kekarty juos garsiai pakartoju.

24 | AS visada vaikams paspiriu ar numetu kamyel jis atriedg mano pus.

25 | Man patinka dirbti sgrankiais, instrumentais, reikmenimis ir kt.

26 | Lengviau suprantu, iSmokstu ir prisimenu tai, kassiruota paveikslais ar pateikta rasty.

27 | Kai mokausi, pabraukiu arba paryskinu zodZzius.

28 | AS turiu uzsiraSyti kai kuriuos dalykus tam, kadiau gakciau juos perdiréti.

29 | AS prisimenu zodzj ar paveiksiliy vieta puslapyje.

30 | Man lengviau iSmokti, kai moko man patinkantis zmeg

3.5.2. lented. Mokymosi stiliaus teiginj apibendrinimas ir dominuojéio stiliaus

nustatymas:
Dabar ¢l apibraukite tuos paus Teiginio numeris Numery
numerius ir suzZinosite savo Siili skatius
VIZUALINIS (REGIMASIS): 1,5, 6,13, 18, 20, 26, 27, 28, 29
AUDIALINIS (GIRDIMASIS): 3,4,7,8,12,14, 16, 19, 21, 23
KINESTEZINIS (JUDESIO): 2,9,10, 11, 15, 17, 22, 24, 25, 80

Suskatiuokite apibrauktus numerius kiekvienoje edjatir jy sumy parasykite eiluts
gale. Skaiiai rodo jasy polinkj informacijos prémimo hidams.

Skiriami trys pagrindiniai informacijos gmimo bei tvarkymo budai: vizualinis,
audialinis ir kinestezinis. Jeigag:

Vizualas - tinka pieSti su mokogia medzZiaga susijusius paveidsls, schemas,

minciy Zenglapius, pabraukti svarbiausius dalykus, tam naudbgpalvas bei skirtingus Sriftus.

33
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Taip pat gerai yra 4iréti mokomuosius filmus, kurti plakatus, svarbigusiformacig uzsirasSyti
ir priklijuoti gerai matomose vietose,;

Audialas - geriausia mokytis skaitant garsiai ar pasnibzdomsiolat klausantis
jrasyto teksto, kam nors pasakojant apie tai,norima jsiminti, teksg, kur reikia iSmokti,
kartojant ritmiSkai. Labai gerai mokytis klausantisuzikos bei radijo programapie tai, ko
mokomasi

Kinestetikas — tinka mokantis vaik3oti ar Kkitaip ritmingai juckti (pavyzdziui,
kartojant gramatikos taisyklritmingai spragsti pirStais ar musti koja), nuolat keisti ar bent
pertvarkyti savo mokymosi et Skaitant mokymosi medziadkeisti Kino padt; (skaityti
atsistojus, atsigulus, atgidus, stovint ant vienos kojos ir pan.), emocionat@aguoti ;
skaitony teksty (Sypsotis, link&i, raukytis, piesti Sypsefes, Sauktukus ir kt. zenklus). Svarbius
dalykus patariama uzraSyti mazuose lapeliuose iklipwoti gerai matomose, bet gal nettkse
vietose (pavyzdziui, Saldytuvo viduje, drauguiraugaros ir pan.).

Temos apibendrinimassavo savyhj pazinimas ir mokymosi stiliaus zinojimas palengvin
mokantis ,Zuvininkysts verslo darbuotojo* programos modupiagal pateiktus kvalifikacinius
vienetus bei laisvai pasirenkamas kompetencijas.

Mokinys zinos: savo tinkamiausgiinformacijos prémimo, iSsaugojimo basavinimo kida.

Mokinys gelés: pritaikyti praktikoje tinkamiaugi informacijos prémimo, iSsaugojimo bei
jsavinimo nda.

Savikontrolés klausimai:

1. Kocktl svarbu Zinoti savo mokymosi stjf?

2. Kaip mokymosi stilius gali daryiiaka jisy mokymuisi ir karjerai?
3. Kokie yra mokymosi stiliai?

3.6 Poskyris. Mokymas(-si) ir profesinés karjeros planavimas, karjeros galimybiy
samprata

Karjeros planas — tai apibendrinaniig/ty karjeros kompetengjjjrodymas. Kadangi
kuriant karjeros plan taikomos kompetencijos ne tik planuoti kagjebet ir pazinti save,
individualy mokinio karjeros plan galima traktuoti kaip svatprengimosi profesinei karjerai

dalyko darly. Savo karjeg planuoti svarbu, kaddy galima atsakingai jausti ikt pastangas uz
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savo karjeros tikgl jgyvendinimy. Todl karjeros planui rengti ir jam pristatyti reiki&kigi
derama démes.

Karjeros plano parengiamosios dalysPajchologinis portretas sudarytas pagal sgs/
pazinimo svarhky informacip, atlikus save pazinti skirtas uzduotis, Karjeros sprendimas,
tiksliau — keli priimtini sprendimo variantai. Padziui, mokinys, susipaz¢s su profesiés
karjeros galimybmis, kompleksiSkaijvertina save (savo gabumus, vertybes, égmlois,
interesus ir t. t.) karjeros galimypiribose. Svarbu, kadigy sudarytas pirmasis gyvenime
profesires karjeros planasiby ne formalus atliktos uzduoties rezultatas, o nuodaziirimas ir

koreguojamas dokumentas.

Uzduotis: geleti parengti darbo bei verslo karjeros plan
3.6.1. Karjeros plano pavyzdys

Mano Mano darbo ir mokymosi veiklos, pasiekimai
metai

16 - 19 | Mokausi Siluts Zends ikio mokyklojejgyju recirkuliacires akvakuliros jmores
darbuotojo kvalifikacig (gaunu kvalifikacijos pazy#img ir brandos atestaf).

19 - 24 | Dirbu pagal savggylg kvalifikacijg UAB ,Fish®. Kaupiu patirt ir informacijg apie
Zuw auginimo technologij.

24 - 30 | Dirbu zuw veisimo ir jaunikli auginimo baro vadovu. Kaupiu darkipatirt; ir
finansiry kapitalz. Nuolat domiuosi naujausia informacija ir zuguginimo
technologims jrangos pétra bei pasila, turiu palaikau rysSius su subrangos
gamintojais ir tiekjais Lietuvoje.

30 - 32 | Parengiu investicinprojekiyy, gaunu ES paramir jsteigiu nuosay 25 t paprastojo
eSerio veisimo ir auginimo fegm

32 - 40 | Labai daug dirbu ir nuolat investuojusavo vers}, jo plétrg ir modernizavim bei
marketing. Visada vykstyakvakultiros konferencijas Lietuvoje ir uzsienyje, ieSkau
produkcijos realizavimo rinkos uzZsienyje, Vokigijo

40 - 55 | ISpleciu savo ferm iki 50 t, nes gaunu pastpwuzsakym 50 t p. eSerio Vokietijos
Zuwy aukcione. Turiu dumus ir viery dukrg, kuri turi akvakulizring iSsimokslinirg.
Jai perduodu fermos valdymo pareiga@ygjtraukiu; marketingo veild. Dal;
produkcijos perdirbykurtame Zuy perdirbimo ceche, jo vadovavim jtraukiu
jauniausy siny. Pats gpinuosi darniu valdymu ir gamybos rezultatais .

55... Auginame 100 t Zym50 t paprastojo eSerio ir 50 t europinio Samori& 10 t
perdirbame ir parduodame vietije rinkoje (dviem miesto valgykloms, restoranui
bei tiesiai iS cecho), verslo reikalus perduoducsaaikams: dukrai - auginimo
fermy, sinui - prekybos uzsakymus iryykdymg, jauniausiajam gnui - perdirbimo
cecly ir jo valdymy, pats;sikuriu nedideliame name netoliese, negstu savo
aplinkg.
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Pasidalinkite savo karjeros svajoms su suaugusiu Zmogumi, kuriuo pasitikite. ji
mano apie tok karjeros kel? Ar jusy karjeros vizija pakankamai aiski? Ar jkvepia ir
motyvuoja jus veikti, juéti pirmyn?

Jusy karjeros tikslai turi b ati:

» Konkretas. Svarbu kuo tiksliau pasakyti, koks turiitb rezultatas. Pavyzdziui,
formuluog ,pradéti sportuoti“ yra bendro poidzio, o ,du kartus per savaitpo 40 minwiy
plaukioti baseine‘yra labai konkreti.

* Pamatuojami. Tikslas turi luti suformuluotas taip, kad bet kuriuo momentu
gaktumete pasakyti, kiek pazeawp siekiamo tikslo link. Kaip suprasite, kad jausie&te
tiksla? Pavyzdziui, tikslastapti turtingu“ yra sunkiai pamatuojamasctau formuluoé ,per
penkerius metusyskaitoje sukaupta 100 00@y“ — jau pakankamai aiski ir pamatuojama.

» Realis. Formuluojant tiks] batina jvertinti savo galimybes ir visas aplinkybes.
Pavyzdziui, tikslas,per savait tapti milijonieriumi* yra nerealus. T@au tikslas ,baigus
studijasjkurti jmorg, kurios pelnagpo deSimties metsieks milijoy lity per metus“galbat ir
visaijgyvendinamas.

* Prasmingi. Tikslas turi ti svarbus irjkvepiantis veikti. Jis turi iiti susigs su
gyvenimo prasis suvokimu. Tikslo pasiekimas &y biti prasmingas ir argumentuotas.
Pavyzdziui, tikslas,dirbti prekybos centro kasininku 10 valampdper diem” yra mazai
prasmingas, taau ,uzsidirbti pinig; studijoms, dirbant 10 valagdper diey prekybos centre®
skamba prasmingiau.

» Apribotas laike. Batina numatyti reaj laiko limitg tikslui pasiekti. Pavyzdziui,
tikslas ,kada nors jgyti kvalifikuoto recirkuliacidas akvakuliros jmores darbuotojo
kvalifikacijos pazywjimg “ yra neaisSkus, skatinantis atlobti. Formuluot ,per artimiausius
trejus metusigyti kvalifikuoto recirkuliacids akvakuliros jmores darbuotojo kvalifikacijos

pazynéjimg" nubrézia aiskias laiko ribas ir skatina veikti.

Temos mokejimas planuoti savo profesinkarjer, turéti karjeros vizig, jgalina
apibendrinimas: daryti teising pasirinkiny mokantis ,Zuvininkysts verslo darbuotojo®
programoje.

Mokinys zinos: savo pasirinkimo motyvus atitinkamoms kompetencggsigyti.

Mokinys gelés: sudaryti tinkam kompetenciy derin atsizvelgiani savo karjeros vizij

Savikontroés klausimai:
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1. Kocktl svarbu tuéti savo karjeros vizy?
2. Kaip ateities vizija susijusi su karjeros tiksla sprendimais?
3. Kokie yra karjeros tikgk apibgziantys kriterijai?

Pagrindire literatara:

1. Dr. Vilija StaniSauskiere, Aurelija Naseckaite. Karjeros vadovas, 2012.
2. Grakauskas Z., Valickas A. ir kt. Saves paZiniradovas studentui. Vilnius, 2007.
3. Jensen, E. Tobulas mokymas. Vilnius: AB OVO,200

4. Skyrius. Siandieninis darbo pasaulis, jo ypatybs

Darbo pasaulis nuolat kinta, kartu &esi ir karjeros planggyvendinimo glygos. Kas
ir kodél darbo pasaulyje ké&iasi? Veiklos pokyius darbo pasaulyje skatina globalizacija bei
informacires visuomeas atsiradimas.

Globalizacija — tai visuotinés tarpusavio priklausomyhes plitimas, didéjimas ir
greitéjimas (D. Held). Jos glygomis geografiniai atstumai tampabesvarbus. Pavyzdziuiisj
dirodami Lietuvoje, galite iiti kokios nors uzsienio SalieBrmos darbuotojas. Taip pat
neiSeidami i$ nar tik naudodamiesi informaaimis technologijomisgalite paZzintijvairias
kultaras, suzinoti Sios dienos naujienas is tolimiapsisaulio kampeli Globalizacija siejama ir
su kuliira, t.y. su gyvenimotwu, poZziiriu, vartojimosupanagimu tarp pasaulio gyventgj

Dabartire globalizacijos era pasizymi iSskirtiniais bruozaigaujomis rinkomis

(uzsienio main ir kapitalo rinkos veikia globaliai 24valandas per pa); naujomis

priemoremis (internetas, mobilieji telefonai, media tinkldar kt.); naujais veikjais

(multinacionalires korporacijos, turidios didesa ekonomia jédg nei daugelis valstybj

pasauliny nevyriausybini organizaciy tinklas ir kitos grugs, kurios perzengia nacionalinius

barjerus); naujomis taisykimis (stipriai veikiadiais mechanizmais ¢sti susitarimai prekybos,

paslaua ir intelektualires nuosavyés srityje sumazinta nacionalis politikositakg).

Globalizacija, kaip reiskinys, éra naujiena (VI amziaus pradzioje ¥IX amziaus
pabaigoje pastéba Siam reiskiniui bdingy zenkly), tatiau dabartid era pasizymi iSskirtiniais
bruozais:

* naujomis rinkomis (uzsienio majnr kapitalo rinkos veikia globaliai 24 valandas pe

pan);

* naujomis priemoémis (internetas, mobilieji telefonai, media tinkiakt.);
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* naujais veikjais (multinacionalids korporacijos, turitios didesp ekonomir jéga
nei daugelis valstyhi pasaulini nevyriausybini organizaciy tinklas ir kitos grups, kurios
perzengia nacionalinius barjerus);

* naujomis taisylmis (stipriai veikiadiais mechanizmais ggti susitarimai prekybos,
paslaug ir intelektualires nuosavyés srityje sumazinta nacionats politikosjtaka).

Globalizacija, kaip ir kiekvienas procesas, nedaiti vertinama vienareikSmiskai:
egzistuoja ir teigiami, ir neigiami jos padariniRiastebima organizagikultiros kaita. Kadangi
ekonomikos pokgiai, besaikio iStekli naudojimo padariniai skatina socialimtsakomyb,
pastaraisiais metais vis daugigmoniy jungiamosj tinklus, kadjgyty socialiai atsakingos
imores ,etikee”, nes tai svarbu sy visy gerovei. Tai - patrauklu ir siejama gaores prestizu.
Mokslininkai pabézia, kad gamyba ir verslas turi atsizvelgplanetos poreikius (gamtosailg
iStekliy tausojim, atlieky raSiavimg) ir j Zmogaus gerav (lygybe, diskriminacijos nebuvim
priverstinio darbo draudigy kova su vailky iSnaudojimu, virSvalandgiprievarta).

Technologijy pazanga, kartu ir besikeanti produkty bei paslaug paklausa, ne tik
keicia darbo veiklas, bet irab/goja nauy profesiy atsiradim. Vienas iS globalizacijos
padaring — migracija, t.y. Zmonmijudéjimas iS vienos Saligskitg. Aptariant darbo pasaulio kait
svarbu Zinoti apielarbo migracija. Tai - viena iS migracijosiSiy, kuomet Zmoés migruojaj
kita Sal gyventi ir dirbti. Egzistuoja dvi migracijos galyiés: iSvykti dirbti nekvalifikuoto
darbo (taip sumenkinant savo turimas zinias ir prarahdgeiejimus) arbaiSvykti dirbti ir
tobulinti savo gekejimus pasirinktoje karjeros srityje . Darbo uZsienyje patirtis gali tapti
puikiu karjeros tramplinu, jei atsakingai planuogng galima pritaikyti karjeros kelyje (savo
Salyje ar uzsienyje).

Savo verslo Krimas yra viena iS darbo form kuri iS Zmogaus reikalauja didelio
atsidavimo ir tikjimo savo karjeros galimymis. Nepamirskite, jog nuosavo verslo ikima
investuosite savo laikir pastangas, gailb - savo santaupas. Tai yra veikla, kuri iyj
pareikalaus 100 proc. atsakomdgbTokios rimtos veiklos vystygnskatina verslumo geépmai,
kuriuos fis lavinate jau mokykloje.

Verslumas — tai nauy idéjy, projeky jgyvendinimo siekimas, sugghmas skmingai
organizuoti ir valdyti savo gyveniprbei versy, pelningai gaminti prekes ar teikti paslaugas; tai
— mastymas ir veikimas. Dauguma aujosutaria, kad zmogaus verslgnapibidina jo
kirybiSkumas, pasirengimas rizikuoti ir ggilmas ictjas paversti veiksmais.
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5. Skyrius. Savoky Zzodynélis

Akvakultara — vandens organizy tokiy kaip zuvys, moliuskai, éziagyviai ir
vandens augalai, auginimas. Akvakiudt apima organizm auginimy gélame ir siriame
vandenyse kontroliuojamomiglggomis.

Kvalifikacija - teiss akty nustatyta tvarka, pripggtama asmens turimkompetencij
arba profesiés patirties ir turing kompetenciy, reikalingy tam tikrai veiklai, visuma (Lietuvos
Respublikos Svietimgstatymas (Zin., 2011, Nr. 38-1804).

Kvalifikacijos vienetas — kvalifikacija sudaratiy kompetenciy derinys, turintis
paklaug darbo rinkoje.

Profesinio mokymo programasodulis — iS anksto apikzta tam tikrai kvalifikacijali
igyti skirtos profesinio mokymo programos dalis.




