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PROFESIJOS SRITIS - ŽUVININKYSTĖ 
IR AKVAKULTŪRA

Žuvininkystės verslo darbuotojo profesinė
veikla – žuvininkystės sritis, apimanti žmogaus
valdomų vandens organizmų, tokių kaip žuvys,
moliuskai, vėžiagyviai ir vandens augalai,
auginimą gėlame ir sūriame vandenyse
kontroliuojamomis sąlygomis, - vadinama
akvakultūra.

Žuvininkystės sritis apima vandens gyvūnų
veisimą, auginimą ir gaudymą.
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ŽUVININKYSTĖS IR AKVAKULTŪROS 
VIETA LIETUVOS ŪKYJE

Lietuvoje yra 20 akvakultūros įmonių.

Pagal 2012 metų duomenis, Lietuvos
tvenkinių ūkiuose veisiama ir užauginama:

3222 t karpių,

64 t margųjų plačiakakčių,

51 t upėtakių

bei 91 t kitų žuvų kultūrų.
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MOKSLAS, TECHNOLOGIJA IR 
GAMYBA AKVAKULTŪROJE
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Modernios akvakultūros sistemos - Turkijoje, Danijoje, Olandijoje:

Šiuo metu didžiausi pasiekimai akvakultūroje siejami suuždarojo vandens
apytakos būdo sistemomis,kurios pavadintos recirkuliacinėmis akvakultūros
sistemomis (RAS).



RAS PRIVALUMAI

Lengvai kuriamos, efektyvios, mažai ploto reikalaujančios akvakultūros
sistemos.

Unikalios, nes tinka smulkiam, vidutiniam ir stambiam verslui.

Taupančios išteklius.

Mažas šviežio vandens poreikis.

Pilna vandens parametrų kontrolė.

Viso auginimo ciklo valdymas: nuo ikrų iki prekinių žuvų realizavimo.

Šios technologijos daro didžiulę teigiamą įtaką akvakultūros veiklos sričiai,
kadangi sudaro žymiai didesnes galimybes įkurti, valdyti bei dalyvauti
maisto produktų gamybos rinkoje ūkininkams, įmonėms ir fiziniams
asmenims,

Naujos technologijos įgalina labiau tausoti aplinką ir vandens išteklius.

Šių sistemų trūkumas – sąlyginai didelis pradinės investicijos poreikis.
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MOKYMO (-SI) PROGRAMA, JOS 
SUDĖTINĖS DALYS

Kvalifikacijų struktūra. Pirmas etapas – bazinių kompetencijų

mokymas(-is). Įgyjama - Kvalifikuoto žuvų veisyklos darbuotojo

kompetencijų komplektas. Šią kvalifikaciją sudaro privalomieji
mokymo (-si) moduliai:
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1) Įvadas į profesiją - pasirengimas profesinei/darbinei
veiklai, vertinimui išvedamas pažymių vidurkis.

5) Akvakultūros verslas ir jo organizavimas, baigus modulį
laikoma įskaita/egzaminas.

2) Žuvų biologija, sveikata ir hidrochemija, baigus modulį
laikomas egzaminas.

6) Gyvų žuvų gabenimo technologijos ir įranga, baigus
modulį laikoma įskaita.

3) Darbuotojų sauga ir sveikata, baigus modulį laikoma
įskaita.

7) Dirbtinis žuvų veisimas ir ikrų inkubavimo
technologijos, baigus modulį laikomas egzaminas.

4) Įvadas į darbo rinką (baigiamoji praktika), vertinimui
išvedamas pažymių vidurkis.

8) Pašarai, žuvų šėrimo technologijos ir šėrimo įranga,
baigus modulį laikoma įskaita/egzaminas.



PROFESINIŲ KOMPETENCIJŲ 
MOKYMAS(-IS)

Antras etapas – profesinių kompetencijų
mokymas(-is).

Pasirenkate vieną jūsų pomėgius,
gebėjimus ir norus atitinkantį patraukliausią
bei priimtiniausią kompetencijų derinį - IIa
arba IIb.
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IIa
Kvalifikuotas recirkuliacinės akvakultūros
įmonės darbuotojas

Kvalifikaciją sudaro šie mokymo (-si) moduliai:

Jauniklių ir prekinių žuvų auginimas
recirkuliacinėse sistemose;

Recirkuliacinių sistemų konstrukcija, įranga ir
įrengimas.
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IIb
Kvalifikuotas žuvininkystės ūkio (įmonės)

darbuotojas.

Suteikiami tvenkininės akvakultūros išmanymas ir
gebėjimai.

Kvalifikaciją sudaro vienas modulis:

Žuvų auginimas tvenkiniuose.
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MOKYMO (-SI) PRIEMONĖS IR JŲ 
PASKIRTIS

„Žuvininkystės verslo darbuotojo“ kvalifikacijai 
įgyti bus pateiktos kelios mokymo (-si) 
priemonės: 

Profesinio mokymo(-si) vadovėlis, 

Konspektas, 

Užduočių rinkiniai, 

Testai,

Kitos mokymo (-si) priemonės: plakatai, žinynai, 
technologinės kortelės, skaidrės.
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TEORINIS IR PRAKTINIS MOKYMAS 
(-IS), JO SVARBA

Teorinis mokymas. Sudarys ne daugiau 40 %
„Žuvininkystės verslo darbuotojo“ programos
laiko, priklausomai nuo profesinio pasirinkimo.
Jis sudarys nuo 803 iki 822 valandų.

Praktinis mokymas. Jo užduotys, atlikimas
sudarys ne mažiau 60-70 % viso programoje
numatyto mokymosi laiko ir, priklausomai nuo
profesinio pasirinkimo, jis sudarys nuo 1563 iki
1582 valandų.
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ADAPTACIJA NAUJOJE MOKYMOSI 
APLINKOJE
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Sėkmingą adaptaciją naujoje mokymosi aplinkoje lemia:
Mokymo institucijos siūlomos priemonės Naujoko veiksmai

• Informacijos apie mokymo instituciją gausa 

(lankstinukai, skrajutės, interneto žinutės, filmukai). 

• Suteikiamas adaptacijos laikotarpis (dažniausiai 1 

mėnuo) naujokams. 

• Naujokams paruoštos adaptacijos programos 

(vykdo vyresni besimokantieji).

• Mentorių (auklėtojų - pagalbininkų) skyrimas 

naujokams.

• Paruoštos mokymosi priemonės, palankios 

bendradarbiavimo sąlygos.

• Informacijos apie naują mokymosi aplinką 

surinkimas. 

• Teigiamas nusiteikimas, 

• Drąsa,

• Pasirengimas bendrauti ir bendradarbiauti 

su kitais besimokančiaisiais,

• Mandagumas,

• Etiškas elgesys su mokymo institucijos 

darbuotojais ir kitais besimokančiaisiais,

• Šypsena.



MOKYMOSI LAIKO IR KITŲ IŠTEKLIŲ 
PLANAVIMAS
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Veiklos 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07 08

Dalyko įskaita + + +

Pasirengimas egzaminui + +

Projektinis darbas +

Vairavimo mokymasis -

Konstruktorių būrelis - -

Kalbos kursai - +

Išvyka į užsienį + +

Atostogos + +

Moksleivio preliminarus vienų metų svarbiausių veiklų plano pavyzdys:


